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1. Predmbulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
margo, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016, de
13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, n.2 265/2018, de 23 de agosto, e n.2
66/2019, de 20 de fevereiro, doravante designado por Regulamento Especifico, as
candidaturas sdao apresentadas por concurso ou por convite, sendo os respetivos
avisos publicitados no Portal do Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e na pagina
da Internet da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE), doravante designada por Autoridade de Gestdo.

O presente aviso de concurso para apresentacao de candidaturas foi elaborado nos
termos previstos no n.2 6 do artigo 16. ¢ do Regulamento Geral dos Fundos
Europeus e de Investimento (FEEI), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 215/2015, de 6 de outubro, e n.2
88/2018, 6 de novembro, e do artigo 9.2 do Regulamento Especifico.

O presente aviso refere-se a Tipologia 3.16 — Apoio financeiro e técnico a
organizacbes da sociedade civil sem fins lucrativos, do Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego, correspondendo a uma das tipologias de operagdes que
da resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdao 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e aos respetivos Planos de
Acdo — Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), Plano
de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD) e Plano de agdo para o combate a discrimina¢do em razdo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais
(PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugédo do Conselho
de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio, bem como ao IV Plano de Acdo para a
Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV PAPCTSH 2018
-2021), aprovado pela Resolugdo de Ministros n2 80/2018, de 19 de junho.

2. Ambito/Objetivos

No dmbito da presente tipologia de operag¢des pretende-se apoiar a¢gdes orientadas
para a consolidacdo do papel que as Organizacbes Ndo Governamentais (ONG) e
outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos desempenham junto das
populagdes, dos grupos em situacdo de vulnerabilidade, das vitimas e das pessoas
agressoras, nos dominios da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, da
prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais, incluindo a
discriminagdo multipla e intersecional (no cruzamento destes e/ou com outros
fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, cor, nacionalidade,
ascendéncia, territério de origem, idade e deficiéncia), da prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e violéncia domeéstica, incluindo as praticas
tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina, e da prevencdo e combate
ao trafico de seres humanos.

As acgbes financiadas deverdao possibilitar a capacitagdo objetiva da respetiva
organizagao, sendo também desejavel o desenvolvimento de projetos que incluam
a validagdo de produto tangivel — entendido enquanto pratica ou recurso técnico-
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pedagdgico e/ou de intervencdo - utilizado ou produzido ao longo do projeto, no
sentido de poder vir a ser disseminado junto de outras entidades, para adaptacao
e utilizagdo por outras entidades noutros contextos.

3. Acoes elegiveis

S3o elegiveis, para efeitos de financiamento, nos termos do artigo 163.2 do
Regulamento Especifico, as agdes que visam apoiar a capacitagdo técnica e
financeira e projetos das ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos, que atuam e tém priorizado a sua a¢do nos dominios da promogdo da
igualdade entre mulheres e homens, da preveng¢do e combate a discriminagdo em
razdo do sexo, orientagdo sexual, identidade e expressio de género, e
caracteristicas sexuais, incluindo a discriminagdo multipla e intersecional (no
cruzamento destes e/ou com outros fatores de discriminagdo como a origem racial
e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia, territdrio de origem, idade e deficiéncia),
da prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
incluindo as praticas tradicionais nefastas como a mutilacido genital feminina, e da
prevencdo e combate ao trafico de seres humanos.

As acOes a desenvolver deverdo estar articuladas com a Estratégia Nacional para a
lgualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e
respetivos planos de acdo, e promover as 3 linhas transversais definidas nesta
estratégia:

Territorializagdo - As agbes propostas devem, indo ao encontro de politicas
publicas, priorizar as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforgar e
potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a
populagdo. As agdes devem considerar, em consonancia com a ENIND e respetivos
trés Planos de Agdo, as autarquias locais e a sua rede de parcerias como agentes
estratégicos do mainstreaming e de adequagdo das respostas a realidade local,
nomeadamente ao abrigo de Planos para a lgualdade;

Promocdo de parcerias - As acOes propostas devem fomentar a légica de
corresponsabiliza¢do, partilha de praticas e de conhecimento, otimizagdo de meios
e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a
sustentabilidade dos projetos;

Intersecionalidade - A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminagao
resulta da intersecdo de multiplos fatores, pelo que as a¢Ges a propor devem ter
em consideragdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros
fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orienta¢do sexual, a identidade e expressdo de
género, e as caracteristicas sexuais.

Os projetos terao que definir em sede de candidatura qual o objetivo estratégico a
que a atividade da entidade beneficiaria capacitada e/ou respetivo projeto da
resposta, escolhendo para tal um (e um so6) dos seguintes objetivos estratégicos
previstos num dos trés Planos de agao da ENIND ou no IV Plano de Agdo para a
Preveng¢do e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021:

1. No ambito do PAIMH:
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Vi.

vii.

Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢cdo em
razdo do sexo e a promogao daigualdade entre mulheres e homens (IMH)
nas politicas e nas ag¢Ges, a todos os niveis da Administracdo Publica (AP);
Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional;
Garantir as condi¢bes para uma educa¢do e uma formacdo livres de
esteredtipos de género;

Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Promover a IMH na drea da saude ao longo dos ciclos de vida de mulheres
e de homens;

Promover uma cultura e comunicacdo social livres de esteredtipos
sexistas e promotoras da IMH,;

Integrar a promog¢ao da IMH no combate a pobreza e exclusado social.

2. No ambito do PAVMVD:

vi.

Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo
violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao;
Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao;

Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de
responsabilizagao;

Qualificar profissionais e servigos para a intervengao;

Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas;

Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN),
nomeadamente a mutilagdo genital feminina (MGF) e os casamentos
infantis, precoces e forgados.

3. No ambito do PAOIEC:

Promover o conhecimento sobre a situagdo real das necessidades das
pessoas LGBTI e da discriminagdo em razao da OIEC;

Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC;

Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas
as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

4, No ambito do IV PAPCTSH:

As agoes

Reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do
trafico de seres humanos;

Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem
como consolidar, reforcar e qualificar a intervencao;

Reforcar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelar o modelo de negécio e desmontar a cadeia de trafico.

propostas serdo analisadas em fungdo da sua resposta ao objetivo

estratégico identificado, devendo ser pensadas enquanto estratégia de
intervencdo/acdo, valorizando-se a complementaridade das a¢Bes com outros
projetos cofinanciados (no ambito do PT2020 ou outro financiamento publico) que
concorram para a execugao da ENIND e respetivos planos de agdo e do IV PAPCTSH,
bem como a sustentabilidade das intervengdes a desenvolver, desde que
salvaguardada a ndo duplicagdo dos apoios.

"

” PORTUGAL 2w
* uf UNIAO EUROPEIA
. 2020 w o '1 Fundo Social Europeu Pég' 5/24




A\l/ AVISO N2 POISE-36-2019-07
PO ISE 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizagGes da sociedade civil sem fins
PROGRAMA CAERADZNAL Iucrativos

Em candidatura devera ficar expresso e devidamente justificado a quem se destina
a intervengao bem como a metodologia adotada. Quanto melhor for definido e
delimitado o grupo-alvo destinatario das a¢Ges, mais percetiveis serdo os impactos
que se pretendem alcangar com o projeto.

N3do sdo elegiveis agdes no ambito do atendimento, acompanhamento e apoio
especializado a vitimas de violéncia doméstica, violéncia contra as mulheres e / ou
violéncia de género.

4. Organismo intermédio

Nos termos dos artigos n.2s 36.2 e 37.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12
setembro, a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) assume a
gualidade de Organismo Intermédio (Ol), exercendo as competéncias de gestdo
gue lhe foram delegadas no ambito do Contrato de Delega¢cdo de Competéncias
celebrado com a Autoridade de Gestdo (AG) do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (POISE).

5. Calendario

O periodo para apresentacdo da candidatura decorre do dia 8 de margo de 2019
até as 18:00 do dia 22 de abril de 2019.

6. Dotacgdo indicativa e financiamento publico a conceder

A dotacado financeira indicativa afeta ao presente concurso é de 6.000.000€ (seis
milhGes de euros) para apoiar pelo menos 55 organiza¢des da sociedade civil sem
fins lucrativos. A comparticipagao publica da despesa elegivel é repartida pelo
Fundo Social Europeu (85%) e pela Contribuicdo Publica Nacional (15%), em
conformidade com o n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento Especifico.

7. Beneficiarios

De acordo com o disposto no artigo 164.2 do Regulamento Especifico, podem
aceder aos apoios concedidos no dmbito da presente tipologia de operacGes
OrganizagcGes Ndo Governamentais (ONG) e outras entidades da sociedade civil
sem fins lucrativos, em cujos objetivos estatutarios estejam previstas a promogao
daigualdade entre mulheres e homens e ou prevenc¢do e combate a discriminacgado
em razdo da orientac¢do sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, e ou a prevencgdo e combate a violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica, e ou a prevencgdo e combate ao tréfico de seres humanos.

8. Procedimento para apresentac¢ao da candidatura

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da submissdao de formulario
eletronico no Balcdo do Portugal 2020 (https://balcao.portugal2020.pt/),
doravante designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresenta¢do da candidatura, o beneficidario deve efetuar o seu
registo e autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autentica¢do é criada uma area
reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de funcionalidades,
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independentemente da natureza das operagbes, a regidao ou o Programa
Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo do
beneficiario, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
a candidatura apresentada ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) o candidato tem
acesso:
a) A outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo
em que decorre o0 concurso;
c) A pontos de contacto para obter informac&es adicionais.

9. Duracao da candidatura

As candidaturas apresentadas no ambito deste concurso deverdo ter uma duragdo
de até 36 meses.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ndo pode ser selecionada
para efeitos de financiamento uma operagdo que tenha sido materialmente
concluida ou totalmente executada antes da apresentacdo da candidatura.

10. Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Os beneficidrios devem declarar ou comprovar, se para tal for notificado, o
cumprimento dos critérios abaixo elencados, designadamente os previstos nos
artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redacgéo
atual:
=  Estar legalmente constituido;
= Ter a situagdo tributidria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social, a verificar
até ao momento da assinatura do termo de aceitacgao;
= Pode legalmente desenvolver as atividades no territorio abrangido pelo
PO e pela tipologia das operacdes;
=  Possui, ou pode assegurar, até a aprovacao da candidatura, os meios
técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento da operacdo;
= Tem a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des, no dmbito dos
financiamentos dos FEEI;
= Apresenta uma situacdo econdmico-financeira equilibrada ou
demonstra ter capacidade de financiamento da operacao;
= N&o apresenta a mesma candidatura a financiamento por outro
organismo, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favordvel, exceto nas situagdes em que tenha sido apresentada
desisténcia;
= Encontra-se, no ambito do FSE, certificada ou recorre a entidades
formadoras certificadas, quando tal seja exigivel;
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= N&o detém nem tenha detido capital numa percentagem superior a 50
%, por si ou pelo seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos
seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por
aquele que consigo viva em condi¢Oes andlogas as dos cOnjuges, em
empresa que ndo tenha cumprido notificacao para devolugdo de apoios
no ambito de uma operagdo apoiada por fundos europeus;

= Que ndo estd impedido de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE,
FC, FEADER (agricultura) e FEAMP;

= N3&o tem saldrios em atraso (cf. al. I) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na redacéo dada pelo Portaria n.°
242/2015, de 13 de agosto e posteriores Portarias n.2 122/2016, de 4
de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro, e
n.2 175/2018, de 19 de junho).

11. Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

Pretendendo as entidades beneficidrias candidatar a financiamento, no ambito
deste concurso, projetos localizados em varias regides NUTS Il do Norte, Centro e
Alentejo, devem apresentar candidaturas individualizadas por regido.

12. Area geografica

As candidaturas podem abranger as regiGes NUTS Il do Norte, Centro e Alentejo,
sendo que a elegibilidade geografica é determinada em fungdo da localizagdo do
projeto, em conformidade com o disposto na alinea d) do n.2 2 do artigo 149.2 do
Regulamento Especifico.

13. Documentos a apresentar com a candidatura

Ao formuldrio de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de
upload, a seguinte documentacgao:

= Memoria descritiva da operagao, da qual constem os seguintes
elementos:

v Fundamentacdo da candidatura, em particular o seu
contributo para os objetivos da tipologia de operacgdes;

v' Explicitagio dos métodos de cdlculo que sustentam o
montante do financiamento solicitado, por rubrica e
subrubrica de custos, bem como por ac¢do ou atividade;

= Documentacdo relevante para desempate entre candidaturas, nos
termos previstos no presente Aviso;

= Nas operagoes iniciadas em data anterior a sua submissao, a lista global
dos contratos assinados que se encontram associados a execuc¢do da
operagdo e que, nos termos do Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redacdo, se encontram sujeitos aos
procedimentos de contratac¢do publica. Da referida lista devem constar
os seguintes elementos:

v' N.2 do procedimento ou cddigo de identificacdo do
procedimento;

v Tipo de procedimento;

v Designac3o do contrato;
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Data de lancamento do procedimento;
Data de adjudicacao;

NIF e denominagdo do fornecedor;

Data de assinatura do contrato

Valor total do contrato (com e sem IVA).

AN N NN

14. Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados
acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de determinagdo do
montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em causa e no momento
do pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderag¢do no procedimento
de selecdo de candidatura subsequente do mesmo beneficiario,
independentemente dos fundos e das tipologias das operacdes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com o
beneficiario, em sede de decisdo de aprovacdo da candidatura, os resultados a
atingir no ambito da operacdo apoiada.

Desta forma, serdo contratualizados com o beneficiario os indicadores
identificados de seguida:

Indicador de Resultado do Concurso

Indicador
Indicador de Pessoas abrangidas que reconhecem a importancia da intervengdo da
Resultado organizagao
, Pessoas abrangidas que reconhecem a importancia
Formula de . ~ .
h da intervencdo da organizacdo x 100
calculo do N2 de pessoas abrangidas pela intervengdo da organizagao
resultado P & P ¢ & §

O apuramento da meta para o indicador de resultado realiza-se através de
inquiricdo de opinido, universal ou por amostragem, de pessoas abrangidas pela
intervencdo da entidade no ambito do projeto apoiado, consubstanciado num
relatério de avaliacdo da operacdo, sendo a sua realizacdo da responsabilidade das
entidades beneficidrias, mediante utilizacdo de meios préprios ou recurso a
contratacdo de servicos, desde que salvaguardado o respeito pelas questdes de
ética e confidencialidade inerentes ao publico-alvo.

No caso de a avaliagdo ser realizada pelos recursos internos da propria entidade
beneficidria, esta assume o compromisso de que o servigo e as pessoas envolvidas
na avaliacdo ndo tém relacdo direta com o projeto, estando assegurada a
necessaria separacao de funcgdes.

A elaboracdo do referido relatério que divulga os resultados das metas alcangadas
e previamente contratualizadas com a CIG, enquanto Ol, representa uma atividade
elegivel.
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As entidades beneficidrias ficam obrigadas a colaborar com o OI/AG no
apuramento dos Indicadores Comuns para os apoios do FSE definido nos anexos |
e Il do Regulamento (UE) n.2 1304/2013, do Parlamento e do Conselho, de 17 de
dezembro, quando aplicavel.

15. Critérios de selegao

Depois de verificados os critérios de elegibilidade dos beneficidrios previstos no
ponto 10, a candidatura sera objeto de uma apreciagdo de mérito, suportada na
aplicagdo de uma grelha de analise, construida com base nos critérios de selegdo
aprovados pela Comissdao de Acompanhamento do PO ISE.

Adequagdo e coeréncia das agles propostas relativamente ao diagndstico
1 apresentado
Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area da
igualdade entre mulheres e homens, da prevengdo e combate a violéncia
contra as mulheres e violéncia doméstica, e do combate a discrimina¢cdo em
razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, designadamente os que se encontram na Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”” e respetivos
planos de a¢do, nos termos da resolugdo do Conselho de ministros n.261/2018,
de 21 de maio?
3 Implementacdo do projeto em area territorial considerada mais deficitaria ao
nivel das respostas que o mesmo se propde dar
4 Adequacado do perfil da equipa técnica aos objetivos do projeto
Potencial inovador, efeito multiplicador e tratamento integrado e
multidisciplinar das solugdes propostas

Grau de cumprimento dos resultados acordados no ambito de outras operagdes
da responsabilidade do mesmo beneficiario

A grelha de andlise apresenta-se, em detalhe, no anexo 1 do presente aviso.

Os critérios sao individualmente valorados em funcdo dos elementos apresentados
pelos beneficidrios nas suas candidaturas, bem como no que se refere ao critério 5,
na informagdo disponivel acerca do desempenho alcangado em operagdes
anteriormente realizadas, tendo por base uma escala de avaliagdao qualitativa
assente em quatro niveis: Inexistente, Baixo, Médio e Elevado.

Enquanto ndo existir informagdo referente a operagdes executadas pelo
beneficiario, ja encerradas, o critério 6 ndo é alvo de pontuacdo, procedendo-se a
aplicacdo de um “Fator de ajustamento por ndo aplicabilidade do critério 6”.

o presente critério respeita a formulagdo aprovada em sede de Comissdo de Acompanhamento,
bem como o estipulado e aprovado na grelha de andlise da Tipologia de OperagGes 3.16 pela
Autoridade de Gestdo, tendo-se atualizado os instrumentos de politica publica nele referidos uma vez
que os mesmos ja ndo estdo em vigor, nomeadamente o V Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania
e ndo-discriminagdo 2014-2017, V Plano Nacional de prevengdo e Combate a violéncia Doméstica e
de Género 2014-2017, que inclui o lll Programa de Acdo para a Prevengdo e Eliminagdo da Mutilagdo
Genital Feminina 2014-2017, e Ill Plano Nacional de Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2014-2017.
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A aplicacdo do “Fator de Ajustamento por ndo aplicabilidade do critério n.2 6” visa
garantir a atribuicdo de uma proporg¢ao do valor médio do critério em referéncia
(pontuagdo maxima do critério / 2 = 2,5 pontos), em funcdo do limiar de pontos
obtidos nos restantes itens pontudveis da Grelha (que, no maximo, podera atingir
95 pontos), nos seguintes termos:

¥ Pontuacdo atribuida aos restantes itens da Grelha de Analise * 5/ 95

Aplicada a mencionada grelha de andlise, serd ainda efetuada uma avaliagdo de
mérito relativo, que resulta da comparagao do mérito da candidatura avaliada com
0 mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagao
final das candidaturas avaliadas, para efeitos de financiamento, face ao montante
de fundos disponivel para o concurso.

A pontuacdo minima necessaria para garantir a selecdo das candidaturas para
financiamento ndo podera ser inferior a 50 pontos, numa escala de 0 a 100.

Nos casos de indisponibilidade financeira no ambito da dotagao disponivel para o
presente concurso, em que ndo seja possivel aprovar a totalidade das candidaturas
gue reunam a pontuacdo minima exigida, procede-se ao desempate das
candidaturas com a mesma pontua¢dao, mediante ponderacdao dos seguintes
coeficientes:

A) maior representatividade de mulheres nos érgdos de direcdo, de administragdo
e de gestdo (critério A);

B) maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as
mesmas ou idénticas func¢des (critério B).

Os beneficiarios devem, para esse efeito, anexar a candidatura elementos que
permitam a apreciacao daqueles critérios, designadamente:

v' A Ata de nomeacdo da direcdo ou, em alternativa, a Certiddo Permanente de
Registo Comercial atualizada. ou, no caso dos organismos da Administragdo
Publica, a publicacdo em Diario da Republica da nomeagdo dos seus dirigentes.

v' 0 “Documento de suporte a aplicacdo do critério B”, disponivel para download
no anexo 3 ao presente Aviso, documento de apresentacdo obrigatdria que
permite atestar o perfil do beneficiario no que se refere ao tipo de trabalhadores
ao seu servico (a saber, trabalhadores com contrato individual de trabalho
celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho, e/ou trabalhadores com vinculo de
trabalho em fung¢des publicas contratados ao abrigo da Lei Geral de Trabalho
em func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), bem como
informar e dar suporte aos elementos que devem ser apresentados para afeitos
de apreciagao do critério B.

Tratando-se de beneficidarios que integram (exclusivamente ou n&o)
trabalhadores contratados ao abrigo do Cédigo do Trabalho, o documento em
referéncia deve ser acompanhado do correspondente Anexo A do Relatério
Unico - Quadro de Pessoal.
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No caso de beneficidrios que integram (exclusivamente ou nao) trabalhadores
com vinculo de trabalho em fung¢des publicas (contratados ao abrigo da Lei Geral
de Trabalho em fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho), no que a estes se refere ndo se revela necessaria a apresentacdo de
guaisquer elementos para efeitos de apreciacdo do critério B:

A avaliacdo dos critérios de desempate A e B serd efetuada, unicamente, com base
nos elementos disponibilizados pelo beneficidrio. Caso o beneficidrio ndo
apresente os elementos acima identificados no que se refere a um ou ambos os
critérios, sera(3o) o(s) mesmo(s) avaliado(s) como ndao cumprido(s).

No que se refere mais concretamente ao critério B, importa clarificar os seguintes
aspetos:
= Tratando-se de entidades que integram trabalhadores contratados ao
abrigo da LGTFP, e uma vez que aquele diploma assegura, no n.2 3 do seu
Artigo 14.2, «o principio de que para trabalho igual saldrio igual,
consubstanciado na fixagdao da remuneragao base de cada trabalhador com
recurso a uma tabela remuneratdria Unica, considera-se que, no que a
estes trabalhadores diz respeito, esta garantido per se que, mulheres e
homens que desempenhem iguais ou idénticas fun¢bes, auferem a mesma
remuneracao, pelo que se considera que o grau de cumprimento do critério
B é de 100%.
= Tratando-se de entidades obrigadas a apresenta¢do do Anexo A, considera-
se que sdo trabalhadores a exercer as mesmas ou idénticas fungoes,
aqueles que integram o mesmo binémio profissdo?/categoria profissional®.
= NassituagGes em que os dados do Anexo A do beneficidrio ndo evidenciem
a existéncia de mulheres e homens a desempenhar as mesmas ou idénticas
funcgdes, inviabilizando a aplicacdo do critério B por auséncia de elementos
passiveis de comparagdo (como, por exemplo, no caso de beneficidrios cujo
guadro de pessoal é exclusivamente constituido por homens ou por
mulheres, ou de beneficidrios que, em nenhum dos bindmios
profissdo/categoria profissional integram, simultaneamente, homens e
mulheres), e no sentido de ndo penalizar o beneficidrio em sede de
apreciacdo do critério B, considera-se que o grau de cumprimento do
mesmo equivale ao grau de cumprimento do critério A.

No caso de beneficidrios que integrem, simultaneamente, trabalhadores com
contrato individual de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho (para os
guais o grau de cumprimento do critério B é avaliado com base no Anexo A) e
trabalhadores com vinculo de trabalho em fung¢des publicas celebrado ao abrigo da
LGTFP (para os quais o grau de cumprimento do critério B é de 100%), o grau de
cumprimento do critério B resulta da média ponderada do nivel de igualdade
salarial registada para cada um daqueles grupos de trabalhadores.

16. Forma, montantes e limites dos apoios

2 Coluna 13 do Anexo A - Quadro de Pessoal
3 Coluna 16 do Anexo A - Quadro de Pessoal

”NHUGAI P, UNIAC EUROPEIA
22020 B Pl 12/24




A\l/ AVISO N2 POISE-36-2019-07
PO ISE 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizagGes da sociedade civil sem fins
PROGRAMA CAERADZNAL Iucrativos

Os apoios a conceder no ambito deste concurso revestem a natureza de subvencgdo
ndo reembolsdvel, assumindo a modalidade de reembolso de custos elegiveis
efetivamente incorridos e pagos, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do
artigo 7.2 do Decreto-Lei n? 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

Para garantir impacto nas entidades beneficidarias ao nivel da sua capacitacdao os
projetos a financiar deverdo ter um orgamento superior a 50.000 €.

As entidades poderdo participar também em redes de parceiros criadas para validar
os produtos/préticas de intervengdo desenvolvidos pelos projetos.

Os projetos que participarem nos processos de validacdo terdo acesso a um
financiamento global maximo de 110.000€ para refor¢o das atividades,
participagdo nas redes criadas, criacdo de praticas ou recursos técnico-pedagogicos
e/ou de intervencdo, validacdo das praticas e produtos, e disseminacdo dos
mesmos junto de entidades incorporadoras.

As entidades que ndo pretenderem validar os seus produtos terdo acesso a um
financiamento global maximo de 70.000 €.

Destaca-se que o Regulamento (UE, Euratom) 2018/2046, de 18 de julho de 2018
(Omnibus), que entrou em vigor a 2 de agosto, aditou um novo n.2 2-A ao artigo
67.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro, determinando a obrigatoriedade de aplicagdo de um regime
de Opcdo de Custos Simplificados a todas as operagGes que recebem um apoio
publico do FEDER e FSE igual ou inferior a 100.000€, com exceg¢do das operagdes
abrangidas por um regime de auxilio estatal que ndo constitua um auxilio de
minimis e daquelas que sejam exclusivamente executadas através da contratagdo
publica de obras, bens ou servigos.

Ndo obstante, ao abrigo da nova disposi¢ao transitéria prevista no n.2 7 do artigo
152.2 do mencionado Regulamento (UE, Euratom) 2018/2046, a Autoridade de
Gestdo procedeu a derrogacdo da aplicagdo no tempo da mencionada norma, até
2 de agosto de 2019, ou seja, decidiu ndao aplicar uma Opc¢do de Custos
Simplificados as operagdes cujo financiamento publico seja igual ou superior a
50.000€ e ndo exceda 100.000€, mantendo o seu financiamento na modalidade de
custos reais.

17. Regras de elegibilidade das despesas

Nas modalidades de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos
as despesas sdo consideradas elegiveis se:
=  Forem suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitdria
e nacional relativa ao FSE, atenta a sua natureza e limites maximos;
= Obedecerem as regras de contratagdo publica, nos termos do Cddigo da
Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro e respetivas atualizagdes;
=  Cumprirem os principios da economia, eficiéncia e eficicia e da relagdo
custo/beneficio;
=  Forem respeitados os principios da transparéncia, da concorréncia e da boa
gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situagbes suscetiveis de
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configurar conflitos de interesses nas relagGes entre a entidade beneficiaria
e os seus fornecedores e prestadores de servigos;

=  Forem efetivamente incorridos e pagos pelos beneficidrios para a execugao
das agbBes que integram a candidatura aprovada e para os quais haja
relevancia contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e servigos;

= Forem realizadas e pagas dentro do periodo elegibilidade previsto non.2 1
do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redagdo, ou seja, 60 dias Uteis antes da apresenta¢do da candidatura e 45
dias Uteis apds a conclusao da operagao, considerando-se para este efeito,
a data que consta do cronograma aprovado, em sede de candidatura ou
pedido de alteragdo, como data final para a realizagdo da sua ultima agdo
ou atividade.

17. Despesas elegiveis

Consideram-se elegiveis as seguintes despesas:

Rubrica

Natureza das despesas

Regras e limites maximos de
elegibilidade

Encargos com
pessoal

Encargos diretos com o pessoal

Encargos diretos com a
remuneragdo do pessoal afeto a
operagdo — abrange a remuneragao
do pessoal interno ou externo,
afeto a operagdo a tempo completo
ou parcial, refletindo a diversidade
técnica e a multidisciplinaridade da
equipa em fungao das carateristicas
das operagdes e dos seus objetivos.

Os encargos diretos com o pessoal
afeto ao projeto abrangem, no caso
de pessoal interno e nos termos da
sua relagdo laboral com a entidade
empregadora, a sua remuneragao
mensal e ainda os correspondentes
encargos obrigatdrios da
responsabilidade da  entidade
empregadora; no caso do pessoal
externo o valor dos honorarios
estabelecidos no ambito de um
cotrato de prestacdo de servigos.

Outros encargos com pessoal:

Inclui despesas com alojamento,
alimentagdo e transporte, quando a
elas houver lugar, do pessoal
dirigente, técnico, administrativo,
bem como outro pessoal envolvido
nas fases de concegao, preparagao,
desenvolvimento, gestdo,
acompanhamento e avaliagdo da
operagdo, vinculado a entidade,
desde que afetos total ou
parcialmente as atividades objeto

Para efeitos de elegibilidade
aplica-se os limites estabelecidos
nos artigos 14.2 e 15.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na
sua atual redacdo.

No caso da atividade do pessoal
afeto a operacgdo ser exercida a
tempo parcial, a imputagao das
despesas deve ser suportada
numa chave de imputagdo,
construida com base em
pressupostos tecnicamente
justificados e passiveis de serem
evidenciados, devendo conter
elementos de execugdo fisica e
temporal.

O valor mdaximo a imputar
mensalmente com pessoal
interno corresponde a
remuneragdo mensal que o

trabalhador tenha direito por
forca da sua relagdo com a
entidade empregadora, calculado
de acordo com a férmula prevista
na a), do n2.1, do art.2 14.2, da
portaria n.2 60-A/2015, de 2 de
marc¢o, na sua atual redagdo, em
funcdo da taxa de afetacdo a
operacao financiada.

As despesas com alojamento,
alimentacdo e transporte, quando
indispensaveis a realizacdo das
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de financiamento ou, no caso de
pessoal externo, desde que estas
despesas se encontrem
devidamente previstas no contrato
de prestagao de servigos.

atividades, devem obedecer as
regras e montantes aplicaveis a
fungdo publica, situando-se entre
os valores dos niveis
remuneratdrios 18 e 9.

Encargos
diretos com a
preparagao,
desenvolvime
nto,
acompanham
ento e
avaliacdo

Inclui os encargos diretamente
relacionados com as atividades de
operagdo, designadamente as
despesas relacionadas com a
divulgacdo do projeto, aquisicdo,
elaboragdo e reprodugdo de
recursos didaticos, aquisicdo de
livros e documentagdo técnica;
aquisicao de materiais
pedagdgicos; realizagdo de visitas,
desde que razodveis, adequadas e
pertinentes face a concretizagao
dos objetivos definidos para as
atividades; aquisicdo de servigos
técnicos especializados
relacionados com a avaliacdo dos
projetos e dos seus resultados
globais, incluindo o relatério de
avaliagdo dos indicadores de
resultado da operagao.

Elegibilidade prevista na alinea e)
do n.2 1 do art.2 12.2 da Portaria
n.2 60-A/2015 de 2 de mar¢o, na
sua atual redagao.

As despesas com transporte,
quando indispensaveis a
realizagdo das atividades, devem
obedecer as regras e montantes
aplicaveis a pessoas em formacao,
de acordo com o previsto na
alinea g) do ndmero 1 do artigo
13.2 da Portaria 60-A/2015, na sua
atual redagdo

Rendas,
alugueres e
amortizagdes

Inclui despesas com o aluguer ou
amortizacdo de equipamentos
diretamente relacionados com a
operacgdo e despesas com a renda
ou amortizagdo das instala¢Oes
onde a operagdo decorre.

Estas despesas devem responder
a necessidades objetivas e ser
justificadas, quer quanto a
necessidade, quer quanto ao
montante.

Encargos
gerais

Inclui despesas gerais relacionadas
com a concecgdo, desenvolvimento
e gestdo da operacdo, incluindo o
consumo de agua, eletricidade,
comunicagdes, despesas gerais de
manutengdo dos equipamentos e
instalagOes, despesas com
materiais consumiveis e bens ndo
duradouros.

A imputacao de despesas comuns
deve ser suportada numa chave
de imputagcdo, construida com
base em pressupostos
tecnicamente  justificados e
passiveis de ser evidenciados,
devendo conter elementos de
execugdo fisica e temporal, em
fungdo da dimensdo, atividade e
natureza das atividades
desenvolvidas.

18. Despesas nao elegiveis

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 9 e n.% 12, 13 e 14 do artigo 15.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo e no n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, na sua atual redacdo, ndo sdo
elegiveis no ambito do FSE as seguintes despesas:
= Juros incluidos nos valores das rendas, decorrentes de operagdes de
locagdo financeira ou de arrendamento e aluguer de longo prazo;
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= O Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) recuperdvel, ainda que nao
tenha sido ou ndo venha a ser efetivamente recuperado pelo beneficiario;

= Despesas pagas no ambito de contratos efetuados através de
intermedidrios ou consultores, em que o montante a pagar é expresso em
percentagem do montante cofinanciado ou das despesas elegiveis da
operagao;

= (Os pagamentos em numerario, exceto nas situagdes em que se revele ser
este o meio de pagamento mais frequente, em fung¢ao da natureza das
despesas, e desde que num quantitativo unitario inferior a 250 €;

=  Contratos que aumentem o custo de execugdo da operagdo sem que |lhe
seja acrescentado um valor proporcional a esse custo;

= Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo
pagamento seja condicionado a aprovacdo da candidatura pela/o
Autoridade de Gestao;

=  Prémios, multas, coimas, sangdes financeiras, juros devedores, despesas
de cambio;

= Despesas com processos judiciais, salvo as despesas que resultem de
processos de contencioso tendente a recuperacgdo de créditos do FSE;

= Encargos bancarios com empréstimos e garantias, com exce¢do, neste
ultimo caso, das exigidas pela legislagdo nacional relativa a aplicacdo do FSE
e das tipologias de operacdes relativas a instrumentos financeiros;

= Compensacoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes
por cessagao do contrato de trabalho de pessoal afeto a operagdo, bem
como as entregas relativas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho;

= Encargos ndo obrigatérios com o pessoal afeto a operacao;

= Quaisquer negdcios juridicos celebrados, seja a que titulo for, com titulares
de cargos de drgdos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho
celebrado previamente a submissao da candidatura do beneficiario;

= Aquisicdao de bens imoveis;

= Aquisicao de veiculos de transporte.

19. Processo de analise e decisdo da candidatura

As candidaturas sdo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de
elegibilidade e os critérios de sele¢do previstos neste Aviso.

Os beneficiarios sdo notificados das correspondentes propostas de decisdo das
candidaturas por si tituladas, designadamente quanto a eventual inten¢do de
indeferimento e aos respetivos fundamentos, sendo os mesmos ouvidos no
procedimento, nos termos legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis, contado a partir da data da notificacdo atrds referida, para
apresentar eventuais alegacGes em contrario.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas — que pode ser favoravel,
desfavoravel ou favoravel, mas condicionada a satisfacdo de determinados
requisitos é proferida pela CIG no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de
encerramento do concurso.

O mencionado prazo de decisdo suspende-se quando sejam solicitados aos
beneficidrios quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé
pode ocorrer uma vez. A ndo apresentagdo pelo candidato, no prazo de 10 dias
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Uteis, dos esclarecimentos, informacg6es ou documentos solicitados, determina que
as analises das candidaturas prosseguem apenas com os elementos
disponibilizados, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos
em falta sejam considerados determinantes para uma decisdo favordvel, salvo
motivo justificavel ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela CIG.

A decisdo é notificada ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da
sua emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo
2 ao presente aviso).

Em caso de aprovagao das candidaturas, o termo de aceitagdo deve, no prazo
maximo de 10 dias Uteis contados desde a data da rece¢do da notificacdo da
decisdo de aprovacdo, ser submetido eletronicamente no Balcdo 2020,
devidamente autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacgdo, ou ser devolvido por via postal,
devidamente assinado por quem tenha poderes para obrigar o beneficiario, e com
as assinaturas reconhecidas nessa qualidade.

Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redacdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso o termo de aceitagdo
ndo seja submetido ou devolvido devidamente assinado no prazo maximo de 30
dias Uteis, a contar da data da notificagcdo da decisao, salvo motivo justificado, ndo
imputdvel ao beneficidrio e devidamente aceite pela CIG.

A decisdo de aprovagdo de uma candidatura caduca, nos termos da alinea do n.2 2
do artigo 12-A do Regulamento Especifico nos casos em que o periodo de
adiamento do arranque da operagdo seja superior a 90 dias Uteis em rela¢do a data
prevista para o inicio da sua realizacdo ou a data do conhecimento da decisdo de
aprovacao, salvo se aquele tiver sido autorizado pela Autoridade de Gestdo.

20. Condigoes de alteragdo
Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagdo sdo formalizados no Balcdo 2020.

E obrigatdria a formalizacdo de pedido de alteracdo quando a operacdo n3o se
inicie no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacao, ou
guando inicie num periodo superior a 90 dias Uteis em relacdo a data prevista para
o inicio ou a data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

Se o beneficiario ndo for notificado da correspondente decisdo no prazo maximo
de 30 dias uteis, o pedido de alteracdo considera-se tacitamente deferido,
excetuando-se as situagOes que determinem alteragbes ao plano financeiro
aprovado na programacao financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser
proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do previsto nos n%. 7, 8 e 9 do
artigo 20.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o.

Quando, na candidatura plurianual, o financiamento aprovado para o ano civil ndo
seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente
para o ano civil seguinte.
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21. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe
o direito a receber o financiamento para a realizagdo das respetivas operagdes, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redagao.

O beneficidrio tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um
adiantamento no valor correspondente a 15% do montante do financiamento
aprovado (no caso das candidaturas que envolvam apenas um ano civil) ou do
financiamento aprovado para o primeiro ano civil (no caso de candidaturas
plurianuais), o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) Submissdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacao;

b) Verificacdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante

respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social;

c) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operagdo no Balcdo 2020.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, no segundo ano civil e seguintes, o
beneficidrio tem igualmente direito a receber um adiantamento correspondente a
15% do montante do financiamento aprovado para cada um dos anos civis em
questdo, sendo o mesmo processado quando se cumpram, cumulativamente, as
seguintes condigbes:

a) Verificagdo da situagdo tributdria e contributiva regularizada perante

respetivamente, a administracdo fiscal e a seguranca social;

b) Comunicacdo do reinicio da operag¢do no Balcdo 2020.

Os pedidos de reembolso sdao submetidos no Balcdo 2020 com uma periodicidade
minima bimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos
e financeiros requeridos pelo sistema de informagao, em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, no Balcdo 2020, até 31 de margo de cada ano, a informagdo anual
da execucdo fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de recec¢do do pedido, o qual se suspende quando a CIG solicite, por uma
Unica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou esclarecimentos
adicionais relativos ao pedido de reembolso em anilise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas efetuadas e pagas, desde que
a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso, ndo exceda
0s 85% do montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias uUteis, a contar da data da conclusdo da
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operacdo, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e a data de apresenta¢do do pedido de pagamento de saldo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pela
entidade, podendo em saldo final ser revisto o custo total aprovado em
candidatura, em fun¢do do grau de execu¢do da operagao, designadamente
guando se verifique a ndo realizagdo integral das atividades aprovadas em
candidatura, bem como do cumprimento das metas contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a
contar da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a CIG solicite, por
uma Unica vez, copias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

22. Eficiéncia e resultados

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagdo da
candidatura e constantes do termo de aceitacdao, quando a percentagem de
cumprimento for de, pelo menos, 90% do contratualizado.

Abaixo desse limiar sera aplicada uma corre¢do financeira proporcional a
percentagem do incumprimento da meta, que pondera, de forma equitativa a meta
do indicador de realizagdo e do indicador de resultado, sobre uma base de
incidéncia de 10% do montante a aprovar em saldo, conforme simulador disponivel
no Anexo 3 ao presente aviso.

23. Direitos e obrigagées do beneficiario

A submissdo da candidatura confere ao beneficidrio o direito:

i. A notificagdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita
observancia dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto
20 do presente aviso;

ii. Ao recebimento do financiamento para realizacdo da operacao aprovada,
apurado de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos
pontos 17 a 19 e processado dentro dos prazos e em conformidade com os
procedimentos constantes dos pontos 22;

iii. Ao acesso a informacdo e resultados respeitantes ao presente concurso,
nos termos do ponto 26.

Com a aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura o beneficiario fica
obrigado, nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lein.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao, a:

a) Executar a operagdo nos termos e condi¢des aprovados;

b) Facultar o acesso aos locais de realizagdo da operagdo e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento
e controlo da operagao;

c) Conservar os documentos relativos a realizagdo da operagdo, sob a forma
de documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital,
guando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos,
a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da Comissdo Europeia
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sobre a declaracdo de encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na
legislagdo nacional aplicavel;

d) Proceder a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na
legislagdo europeia e nacional aplicdvel e as disposi¢des previstas no ponto
25 do presente aviso;

e) Manter as condi¢cGes legais necessarias ao exercicio da atividade;

f) Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes
administrativas aplicadas;

g) Manter a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragao fiscal e a seguranca social, a qual é aferida
até ao momento de assinatura do termo de aceitagao, bem como na altura
do pagamento dos apoios;

h) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido;

i) Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacao relacionada com a mesma devidamente
organizada, incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas
as transagoes referentes a operacdo;

j) Assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de
monitorizacdo e de avaliacdo da operagdo e participar em processos de
inquiricdo relacionados com a mesma;

k) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir
situagGes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente
nas relagdes estabelecidas entre o beneficidrio e os seus fornecedores ou
prestadores de servigos.

O beneficidrio fica ainda obrigados a:

I) Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagdes
relacionadas com a operagao ou a codificagdo contabilistica fiscalmente
aceite;

m) Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execugdo fisica associada a
operacdo aprovada pelo PO ISE, recomendando-se que a atualizacdo seja
realizada com uma periodicidade trimestral;

n) Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores
Comuns para os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento
(UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro.

Aos beneficidrios assistem ainda os demais direitos e obriga¢des estabelecidos nas
disposicGes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

24. Regras de informagdo e comunicagdo sobre o financiamento da operagao

Todas as a¢des de informagdo e comunicacdao, bem como qualquer documento
relacionado ou produto desenvolvido no ambito da execugao de uma operacgao,
devem reconhecer o apoio dos Fundos a operagdo, apresentando
obrigatoriamente os logdtipos do PO ISE e da CIG, do Portugal 2020, e da Unido
Europeia com referéncia ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os
respetivos manuais de normas graficas.
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25. Divulgagao dos resultados

O candidato tem acesso ao resultado do presente concurso no portal do Portugal
2020 (https://www.portugal2020.pt).

26. Disposicoes legais e regulamentares aplicaveis

As disposi¢des contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto
no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
215/2015, de 6 de outubro, e pelo Decreto-Lei e n.2 88/2018, de 6 de novembro,
na Portaria n.2 60-A/2015, de 02 de margo, alterada pela Portaria n.2 242/2015, de
13 de agosto, pela Portaria n? 122/2016, de 4 de maio, pela Portaria n.2 129/2017,
de 5 de abril, pela Portaria n.2 19/2018, de 17 de janeiro e pela Portaria n.2
175/2018, de 19 de junho, na Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco, alterada pela
Portaria n.2 181-C/2015, de 19 de junho, pela Portaria n? 265/2016, de 13 de
outubro, pela Portarian.241/2018,de 10 de fevereiro, e pela Portaria n.2 235/2018,
de 23 de agosto, bem como nos regulamentos europeus, designadamente
Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do
Conselho, ambos de 17 de dezembro, alterados pelo Regulamento (UE, Euratom)
2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.

27. Contactos a nivel nacional

Autoridade de Gestao do PO ISE
Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n? 86, 52 andar
1070-065 Lisboa

Organismo Intermédio

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
Avenida da Republica, n.2 32 — 19

1050-193 Lisboa
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Dom I ngOS DN: c=PT, o=Programa

Operacional Inclusao Social e

Jorge Ferreira emereso,ou=roist - programs

Operacionla Inclusao Social e
LO eS Emprego, cn=Domingos Jorge
p Ferreira Lopes
Date: 2019.03.07 16:49:32 Z

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Pég 21/24

#2020

Consulta no Portal
yJop o}

Contactos




L “. AVISO N¢ POISE-36-2019-07

\
PO ISE 3.16 - Apoio financeiro e técnico a organizagGes da sociedade civil sem fins
PROGRA coTRATAL lucrativos
28. Anexos

1. Grelha de Analise

; TIPOLOGIA DE OPERAGOES @
—
..ng,!§£ 3.16 - Apoio Técnico e Financeiro as ONG cCic

CLAD S8CiAL
S —; Camivade para s Cidadania ¢ igsabdade de Gdnara
Priisiosia da Cometha de Maras

GRELHA DE ANALISE |

CRITERIOS DE SELECAO

N\
v
m

Adequagio e coeréncia das agoes propostas relati te ao diagnéstico ap tad

Coeréncia da estrutura téenica do projeto (conteldo estruturado, explicito e que evidencie a pertinéncia do projeto
face as necessidade diagnosticadas)
Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
i (0)

Pertinéncia das atividades propostas face a todos os agentes envolvidos, nomeadamente osfas destinatarios/as
das agBes, incluindo evidéncia dos mecanismos de participagdo e demonstracdo da sua relevancia

Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

Ad a0 do projeto aos objeti e medidas de politica publica na area da igualdade de género,
designadamente os que se encontram identificados no V Plano Nacional para a Igualdade,
Cidadania e Ndo Discriminagdo 2014-2017, V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017, que inclui o III Programa de Agdo para a Prevengio e
Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina 2014-2017 e III Plano Naci | de P ¢30 e Combat

ao Trafico de Seres Humanos 2014-2017

2 | |Avaliagio do grau de adequagdo das agdes propostas as caracteristicas dos/as destinatarios/as a quem as
mesmas se dirigem e do grau de relevancia do seu contributo para o cumprimento dos Planos Nacionais

Elevado (10)
Médio (5)

Baixo (2,5)
Inexistente (0)

Impl tacdo do projeto em area territorial iderada mais deficitaria ao nivel das respostas
que o mesmo se propde dar
Estabelecimento de objetivos quantificiveis com referéncia as dindmicas, mais-valias para a drea geografica de
|intervencdo e quantificacdo dos destinatarios do projeto desagregados por sexo
Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
(0)

Experiéncia da entidade em intervenges na drea das tematicas da igualdade de género efou violéncia de género
efou trafico de seres humanos

Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)

(0

Implantacdo do projeto em drea temitorial com especial caréncia de intervenches nas dreas temdticas da
|igualdade de género efou violéncia de género, efou trafico de seres humanos e/ou mutilagao genital feminina

Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

Adequacao do perfil da equipa técnica aos objetivos do projeto

Identificacdo, caracterizacdo e adequacao do perfil técnico da equipa envolvida no projeto as agbes propostas, com
especial enfoque em competéncias nas areas temdticas da igualdade de género efou violéncia de género efou
trafico de seres humanos e/ ou mutilagio genital feminina

Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
Inexistente (0)
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(Continuacdo da grelha)

Potencial inovador, efeito multiplicador e tratamento integrado e multidisciplinar das solugoes

Grau de inovag3o das agBes propostas relativamente aos contelidos, metodologias, processos de desenvolvimento
e de implementagdo

Elevado (5)
Médio (2,5)
Baixo (1,25)
Inexistente (0)

Potencial efeito multiplicador do projeto, da sua capacidade para gerar resultados e do efeito difusor associado a
uma adequada divulgagdo dos resultados

5 Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

Existéncia de uma estratégia de intervenc3o integrada no tecido econdmico, social e cultural do territério de
intervencao do projeto, explicitando a existéncia de redes que concorram para a sustentabilidade do mesmo

Elevado (10)
Médio (5)
Baixo (2,5)
Inexistente (0)

Grau de cumprimento dos
do mesmo beneficiario

ambito de outras operagées da responsabilidade

Elevado (5)
6 Médio (2,5)
Baixo (1,25)
Inexistente (0)

Factor de Ajustamento por nio aplicabilidade do Critério n.? 6
{aphcivel a entdades que ndo tenham histérico neste tpo de acgdes)

ToTAL
5520

UMD ELRCPEA
ere S e
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Si
Reapreciagdo
candidatura - Alegagdes
(decisdo + 40 dias
uteis)

2. Prazos para analise e decisdo de candidaturas

s
Formulario Data de
encerramento do
Candidatura concurso
3 N
--
Solicitados
esclarecimentos -
prazo de 10 dias uteis
para resposta

-

Recebido

/ Os candidatos sdo \

ouvidos no
procedimento, sendo
concedido um prazo
maximo de 10 dias
uteis para
apresentar eventuais
alegagBes em
contrario, contados a
partir da data da
notificagdo da
proposta de decisa

.

)
Sim l N3o

Ol prepara proposta de
decisdo

Notificagdo Audiéncia
Prévia

— 3

R
E
L
E
Vv
A
N
T
E
S

"

§ L[]

Ol emite

Data limite para
Decisdo final: até ao
802 dia util apds o
encerramento do
concurso

Decisao Final

L 4

Data limite para envio da notificagdo da decisdo final: 52 dia util apés
a data da decisdo

3. Documento de Desempate das candidaturas
4. Simulador de Correcdo Financeira

y

PORTUGAL

2020
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