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1979 — Curso Geral de Enfermagem, com equivaléncia
ao grau de Bacharelato (EESVP).

Experiéncia Profissional

2011 (jan) — Até a Presente data — Enfermeira Super-
visora com fung¢des de Enfermeira Adjunta da Enfermeira
Diretora do CHLN, EPE.

2008 (set)-2010 (dez) Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P.

2007-2008 — Enfermeira Diretora do Centro de Medi-
cina de Reabilitagdo — Alcoitdo

2003-2007 — Enfermeira Supervisora do HSM.

2003-2005 — Enfermeira Diretora do Hospital de Santa
Maria (de 17.11.2003 a 31.05.2005).

2000-2003 — Enfermeira Supervisora com func¢des de
Enfermeira Adjunta da Enfermeira Diretora do HSM.

1998-2000 — Enfermeira Chefe — Servigo de Pneu-
mologia/Consulta de Pneumologia

1996-1998 — Enfermeira Supervisora com fun¢des de
Enfermeira Adjunta da Enfermeira Diretora do HSM

1993-1996 — Enfermeira Chefe — Servigo de Medi-
cina 3, sector D.

1990-1993 — Enfermeira Especialista, com fungdes de
chefia — Servico de Medicina 1, sector A.

1980-1990 — Enfermeira, nos Servi¢os de Cirurgia
Plastica e Reconstrutiva, Urgéncia Central ¢ UCIDI.

Outras atividades na Area da Gestdo em Satde

Representante da Comissdo Executiva da DE Conse-
lho Coordenador Avaliagao/SIADAP Enfermeiros, Vogal
efetiva da Comissdo Paritaria, enquanto Representante
de Administragdo e responsavel por todo o processo do
polo HSM.

Instrutora de varios Processos internos de averigua-
¢oes.

Vogal efetivo/Presidente de Juris de diferentes Concur-
sos internos gerais de acesso e de ingresso.

Participac@o na organizacao da «Reflexdo Estratégicay,
promovido pelo INA e pelo Conselho de Administragido
do HSM.

Atividade docente

2017-2013 — Arguente de Provas de Mestrado em
Enfermagem, na Area de Especializagdo de Gestdo em
Enfermagem.

2008-2007 — Regente da Cadeira de Politicas e Ad-
ministragdo da Saude da Escola Superior de Saude da
Universidade Atlantica.

Outras atividades relevantes

Comissdo organizadora de varios eventos cientificos.

Palestrante convidada em diversos Congressos e Jor-
nadas. )

1999 — Membro dos Orgaos Sociais da Ordem dos
Enfermeiros — Elemento suplente da Comissao de Espe-
cialidade em Enfermagem de Reabilitagao.

1999 a 1995 — Membro dos Corpos Gerentes da As-
sociacao Portuguesa dos Enfermeiros Especialistas em
Enfermagem de Reabilitacdo.

1996 — Convidada a integrar o grupo de formadores do
Departamento de Recursos Humanos da Satide — Centro
de Formacgédo e Aperfeicoamento Profissional (Avalia¢ao
do Desempenho).
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1995 — Colaboragdo na revisao da traducdo do livro
«A Garantia da Qualidade no Exercicio de Enfermagem»»
(Associagdo Catolica de Enfermeiros).
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EDUCAGAO

Portaria n.° 160/2019
de 24 de maio

A Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 15/2017, de 27 de abril,
e alterada pela Portaria n.° 70/2019, de 27 de fevereiro,
criou a Medida Estagios Profissionais, visando, nomea-
damente, integrar os jovens desempregados em entidades
de direito privado, com ou sem fins lucrativos, com o
objetivo de, através de experiéncia pratica em contexto
laboral, melhorar o respetivo perfil de empregabilidade e
promover a respetiva inser¢do profissional.

A Portarian.® 155/2013, de 18 de abril, alterada pe-
las Portarias n.** 254/2013, de 8 de agosto, € 249/2014,
de 27 de novembro, regulamenta a concessdo de apoios
financeiros destinados ao incentivo a gestdo da ativi-
dade das associagdes e federagdes de jovens, através
do programa Incentivo ao Desenvolvimento Associa-
tivo (IDA).

O programa IDA concorre para a execugdo da me-
dida de dominio-chave «Emprego» do Plano Nacional
para a Juventude (PNJ), conforme patente na Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 114-A/2018, de 4 de
setembro.

Atenta a ligag@o entre o programa IDA e os esta-
gios financiados pelo Instituto do Emprego e Forma-
¢d0 Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), cujo regime foi alte-
rado com a criacdo da nova medida através da Portaria
n.° 131/2017, de 7 de abril, ¢ o incremento da colaboragio
entre o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
(IPDJ, 1. P.), e o IEFP, I. P., em matérias de emprego e
valorizagdo de competéncias e formacdo dos jovens,
coloca-se a necessidade de nova alteragdo a Portaria
n.° 155/2013, de 18 de abril, passando também a abranger-
-se projetos desenvolvidos no ambito da medida Emprego
Jovem Ativo, criada pela Portaria n.° 150/2014, de 30
de julho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de
3 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a terceira alteracdo a Por-
taria n.® 155/2013, de 18 de abril, alterada pelas Portarias
n.” 254/2013, de 8 de agosto, € 249/2014, de 27 de novem-
bro, que regulamenta a concessdo de apoios financeiros
destinados ao incentivo a gestdo da atividade das associa-
¢oes e federagdes de jovens, inserida no plano estratégico
de iniciativas de promog¢ao da empregabilidade juvenil, no
ambito da medida Estagios Emprego, através do programa
Incentivo ao Desenvolvimento Associativo (IDA).
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Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.® 155/2013, de 18 de abril

Os artigos 1.%, 3.° a 6.° e os anexos I e II da Portaria

n.° 155/2013, de 18 de abril, na sua redagdo atual, passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[

A presente portaria regulamenta a concessio de
apoios financeiros destinados ao incentivo a gestdo da
atividade do Conselho Nacional de Juventude (CNJ) e
das associagdes de jovens e suas federagdes, no ambito
da medida Estagios Profissionais e da medida Emprego
Jovem Ativo, através do programa Incentivo ao Desen-
volvimento Associativo (IDA).

Artigo 3.°

[...]

1 — Podem candidatar-se ao IDA, o CNJ e as
associagdes juvenis, as associacdes de estudantes e
as federagdes de associagdes constituidas nos termos
da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, e com inscri¢ao
ativa no Registo Nacional do Associativismo Jovem
(RNAJ), que integrem na sua atividade projetos
aprovados pelo Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), com as seguintes ca-
racteristicas:

a) Estagios no ambito da medida Estagios Profis-
sionais, criada pela Portaria n.° 131/2017, de 7 abril,
na sua redagdo atual, cujos destinatarios sejam jovens
entre os 18 e os 30 anos;

b) Projetos no ambito da medida Emprego Jovem
Ativo, criada pela Portaria n.® 150/2014, de 30 de julho,
para jovens dos 18 aos 29 anos.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior,
sdo ainda elegiveis as candidaturas que integrem jovens
estagidrios até aos 35 anos, desde que se enquadrem nas
situacdes previstas no artigo 3.° da Portarian.® 131/2017,
de 7 de abril, na sua redagdo atual.

Artigo 4.°
[oe]
1—1[..]

2 — O requerimento deve ser remetido, num
prazo méaximo de cinco dias uteis apds apresentacdo
da candidatura a medida Estagios Profissionais e ou
medida Emprego Jovem Ativo, junto dos servigos do
IEFP, 1. P.

3—1[..]

4 — O requerimento referido no n.° 1 deve ser acom-
panhado de comprovativo(s) de candidatura a medida
Estagios Profissionais e ou medida Emprego Ativo junto
do IEFP, L. P.

5—A falta de entrega do(s) documento(s)
mencionado(s) no nimero anterior determina o inde-
ferimento da candidatura ao IDA.
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Artigo 5.°
[o]

1 — O apoio a atribuir pelo IPDJ, 1. P., obedece aos
seguintes critérios:

a) Por cada estagio aprovado e concluido no &mbito
da medida Estagios Profissionais, é atribuido o valor
maximo de (euro) 2000,00;

b) Por cada jovem integrado e que conclua o pro-
jeto na medida Emprego Jovem Ativo, ¢ atribuido, de
acordo com o seu nivel de qualifica¢do, um valor entre
(euro) 600,00, para nivel 1 e 2, e (euro) 1100,00 para
nivel de qualificag¢do 6 ou superior.

2 — A transferéncia dos apoios financeiros conce-
didos no ambito deste programa sera feita da seguinte
forma:

a) 70 % do valor total, numa tnica parcela, apds apro-
vacdo da candidatura pelo IEFP, 1. P., e da candidatura
do IDA pelo IPDJ, 1. P;

b) Os restantes 30 % apos a aprovagdo do relatorio
final pelo IPDJ, I. P.

3 — O referido apoio destina-se exclusivamente
a gestdo dos estagios e da atividade desenvolvida ao
abrigo, respetivamente, da medida Estagios Profissio-
nais e ou da medida Emprego Jovem Ativo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, é valida a apli-
cagdo do apoio nas despesas inerentes aos projetos de
estdgio ou inserc¢do ativa, desde que ndo comparticipa-
das por outro organismo ou outros programas.

5 — O apoio ndo ¢ passivel de ser aplicado em
qualquer das despesas financiadas pelo IEFP, 1. P., nos
termos previstos nas respetivas medidas, ainda que na
parte ndo comparticipada.

6 — As candidaturas sdo apreciadas por ordem de
entrada nos servigos do IPDJ, I. P., sendo os apoios
concedidos até ao limite da dotagdo disponivel, apos
verifica¢do da elegibilidade e qualidade das candida-
turas.

7 — O incumprimento do disposto nos n.*3 a 5 im-
plica a devolucdo das verbas indevidamente aplicadas
pela entidade beneficidria ao IPDJ, I. P, bem como a
cessagdo e restituicdo ao IEFP, 1. P., dos apoios pagos
para o respetivo projeto.

8 — Caso a despesa justificada ndo atinja o valor
do apoio atribuido, a entidade beneficiaria deve devol-
ver o valor correspondente a verba ndo justificada ao
IPDJ, L. P.

9 — Sempre que os projetos sejam concluidos antes
do tempo de duracgdo previsto, o apoio financeiro sera
recalculado proporcionalmente ao tempo de execugdo
efetivo, sendo efetuado acerto obrigatorio da verba,
sobre a percentagem de tempo real.

10— OIPDJ, 1. P, e o IEFP, I. P., procedem a articu-
lagdo necessaria a implementagdo da presente portaria,
nomeadamente para efeitos de atribui¢@o e controlo dos
apoios a conceder.

Artigo 6.°
[

1 — As entidades que beneficiam do apoio devem
apresentar junto dos servigos do IPDJ, I. P., um relat6-
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rio final de cada estagio ou projeto de Emprego Jovem
Ativo, no prazo de 30 dias ap6s o termo do mesmo, de
acordo com o modelo constante do anexo II a presente
portaria, que dela faz parte integrante.

2 — A falta de entrega do relatorio final, devidamente
preenchido, bem como a sua entrega fora do prazo esta-
belecido, implicam a devoluc¢ao integral ao IPDJ, I. P.,
pela entidade beneficiaria, do apoio atribuido.

3— O IPDJ, I. P, pode fiscalizar o modo como os
apoios sdo aplicados, mediante a realizagdo, em qual-
quer momento do estdgio ou projeto, de inspegdes e
inquéritos, ou determinar a realiza¢do de uma auditoria
por entidade externa.

ANEXO1
[.]

[.]

A/o (entidade) com o NIF

inscrita(o) no RNAJ - Registo Nacional do Associativismo Jovem com o n.° s
onde se encontra com a situagao regularizada e em condicao efetiva, vem requerer apoio ao
abrigo do Incentivo ao Desenvolvimento Associativo, por ter efetuado (escolha a opgao
justificada):

a) Candidatura na medida Estagios Profissionais a estagio(s);

b) Candidatura na medida Emprego Jovem Ativo para jovens (com a
qualificagao minima obrigatdria) e jovens com minimo de qualificagao de
nivel 6; conforme comprovativo(s) de candidatura validado(s) pelo Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P., anexo(s).

Declara conhecer a legislagdo vigente e disponibiliza-se para receber visitas de
acompanhamento do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.).

Para efeitos de transferéncias financeiras, serao entregues as certiddes de situagao tributaria
e contributiva regularizada, sendo o NIB de referéncia, no ambito desta candidatura, o
seguinte:

O Presidente da
(aplicar carimbo da Associagdo)

em / /

Recebido pelos servicos do IPDJ, I. P., em / !/
0 técnico responsavel do IPDJ, I. P.

ANEXO II

[.]
[.]
1. Relatdrio de execucao financeira

Documento o Ambito

5o | Descritivo de p - ; Data da
justificativo (agdo, atividade ou projeto em | Valor

a despesa efetuada despesa

(ref.?) que se enquadra a despesa)

Total da

despesa:

Nota: adicionar linhas se necessdrio. O presente relatorio deve fazer-se acompanhar dos
comprovativos de regularizacdo de todas as obrigacoes, legalmente previstas, a cargo da
entidade promotora, nomeadamente as previstas nos artigos 11.° de 12.° da Portaria
n.° 150/2014, de 30 de julho, nos projetos de Emprego Jovem Ativo e nos artigos 12.° a 14.°
e 16.° da Portaria n° 131/2017 de 7 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 15/2017, de 27 de abril, no caso de projetos de estdgio.

2. Relatério de atividades
2.1 - Indique, relativamente ao plano de estagio/ projeto aprovado, se existiram alteragées
e, em caso afirmativo, quais:

2.2. - Indique as fungoes e tarefas que foram desempenhadas pelo estagiario/ jovens
empregados:
a) Fungoes:

b) Tarefas/agoes:

2.3. - Indique quais os projetos do plano de atividades da Associacdo em que o estagiario/
jovem(ns) empregado(s) desenvolveu atividade e que resultados, face as metas tracadas:

2.4 - Classifique a prestagao do estagiario/ jovem(ns) empregado(s), em escala de valor
crescente (1= fraco, 2= suficiente, 3= bom e 4= muito bom):

O estagidrio/ empregado revelou:

a) Capacidade de integracao na Associagdo (ex.: relacionamento interpessoal, participagcao
nos projetos, assimilagao da cultura da associagéo, etc.):

b) Capacidade de intervengao na dindmica da Associagao (ex.: novos projetos, novas
candidaturas a programas, parcerias, aumento da populagao abrangida, alargou horario,
prestou novos servigos, etc.):

c) Capacidade de Inovagéo (ex.: em metodologias e processos, nas tarefas/projetos a cargo):
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2.5 - Tendo por base a escala da pergunta anterior, classifique globalmente o impacto do
estagio/ projeto no funcionamento e atividade da Associacdo: ___
Observagoes (sugestoes, propostas, comentarios):

O presidente da em / /
(aplicar carimbo da Associagdo)

Recebido pelos servigos do IPDJ, I. P., em / /
0 técnico responsavel do IPDJ, I. P.,
3. Questionario de avaliacao de estagio (estagiario)

Nome:

Telefone: E-mail:

Periodo do estégio: Horario:
Formagao tedrica: Local: Horario:

Associagéao:
Orientador de estagio:
1. Organizacao e funcionamento:

1.1 Carga horaria do estagio:

() Muito adequado ( ) Adequado ( ) Pouco adequado ( ) Inadequado

1.2 Plano de estagio face a formagao académica do estagiario:

() Muito adequado () Adequado () Pouco adequado ( ) Inadequado

1.3 Formagao tedrica ministrada:

() Muito adequado () Adequado () Pouco adequado ( ) Inadequado

1.4 Condigdes das instalacdes e ambiente do local onde decorreu o estagio:

() Muito adequado ( ) Adequado () Pouco adequado ( ) Inadequado

1.5 Cumprimento das obrigagdes por parte da entidade promotora:

() Muito adequado () Adequado () Pouco adequado ( ) Inadequado

2. Desenvolvimento do estagio

2.1 Em que medida o estagio contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e profissional:
() Contribuiu plenamente ( ) Contribuiu parcialmente ( ) Nao contribuiu

2.2 Como considera a orientagao de estagio recebida:

() Excelente () Bom () Regular () Fraco

2.3 Como classifica 0 acompanhamento e supervisao do estagio por parte das entidades
competentes para o efeito:

() Excelente () Bom () Regular () Fraco

2.4 Encontrou dificuldades no estagio:

() Nao () Sim - Quais?
2.5 Existiram medidas de corregéo a essas dificuldades:
() Nao () Sim - Quais?
2.6 Existindo condigdes de celebragao de contrato na Associagao, aceitaria:
() Sim () Nao - Porqué?
3. Grau de satisfacao
Refira o grau de satisfagdo com o estagio, tendo em conta as expectativas iniciais:
() Muito satisfeito ( ) Satisfeito ( ) Insatisfeito ( ) Muito insatisfeito»

Artigo 3.°
Republicacio

E republicada em anexo a presente portaria, da qual faz
parte integrante, a Portarian.® 155/2013, de 18 de abril, na
redagdo introduzida pela presente portaria.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia Gtil seguinte
a0 da sua publicagio.

O Secretério de Estado da Juventude e do Desporto,
Jodo Paulo de Loureiro Rebelo, em 8 de maio de 2019.

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagao da Portaria n.° 155/2013, de 18 de abril,
alterada e republicada
pela Portaria n.° 249/2014, de 27 de novembro

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta a concessao de apoios
financeiros destinados ao incentivo a gestao da atividade do
Conselho Nacional de Juventude (CNJ) e das associagdes
de jovens e suas federagdes, no ambito da medida Estagios
Profissionais e da medida Emprego Jovem Ativo, através do
programa Incentivo ao Desenvolvimento Associativo (IDA).

Artigo 2.°

Dotacao

O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
(IPDJ, I. P.), define no seu orcamento anual a dotagdo
orgamental especifica destinada ao IDA.
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Artigo 3.°
Condicdes de elegibilidade

1 — Podem candidatar-se ao IDA o CNJ e as associagdes
juvenis, as associacoes de estudantes e as federagdes de as-
sociagoes constituidas nos termos da Lei n.° 23/2006, de 23
de junho, e com inscri¢do ativa no Registo Nacional do As-
sociativismo Jovem (RNAJ), que integrem na sua atividade
projetos aprovados pelo Instituto do Emprego e Formag&o
Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), com as seguintes caracteristicas:

a) Estagios no ambito da medida Estagios Profissio-
nais, criada pela Portaria n.° 131/2017, de 7 abril, na sua
redacdo atual, cujos destinatarios sejam jovens entre os
18 e 0s 30 anos;

b) Projetos no &mbito da medida Emprego Jovem Ativo,
criada pela Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho, para
jovens dos 18 aos 29 anos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sao
ainda elegiveis as candidaturas que integrem jovens es-
tagiarios até aos 35 anos, desde que se enquadrem nas
situacdes previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 131/2017,
de 7 de abril, na sua redagdo atual.

Artigo 4.°
Apresentacio de candidatura

1 — A candidatura ao IDA ¢ apresentada junto dos ser-
vicos desconcentrados do IPDJ, I. P., em requerimento
constante do anexo I a presente portaria, que dela faz parte
integrante.

2 — O requerimento deve ser remetido, num prazo ma-
ximo de cinco dias uteis apds apresentacao da candidatura
a medida Estagios Profissionais e ou medida Emprego
Jovem Ativo, junto dos servi¢os do IEFP, 1. P.

3 — O requerimento referido no n.° 1 deve ser acom-
panhado de comprovativo de candidatura ao estagio no
IEFP, I. P.,sob penade indeferimento da candidatura ao IDA.

4 — O requerimento referido no n.° 1 deve ser acom-
panhado de comprovativo(s) de candidatura a medida
Estagios Profissionais € ou medida Emprego Ativo junto
do IEFP, I. P.

5 — Afaltade entrega do(s) documento(s) mencionado(s)
no numero anterior determina o indeferimento da candi-
datura ao IDA.

Artigo 5.°

Apoio financeiro

1 — O apoio a atribuir pelo IPDJ, 1. P., obedece aos
seguintes critérios:

a) Por cada estagio aprovado e concluido no ambito da
medida Estagios Profissionais, ¢ atribuido o valor maximo
de (euro) 2000,00;

b) Por cada jovem integrado ¢ que conclua o pro-
jeto na medida Emprego Jovem Ativo, ¢ atribuido, de
acordo com o seu nivel de qualificagdo, um valor entre
(euro) 600,00, paranivel 1 e 2, e (euro) 1100,00 para nivel
de qualificag@o 6 ou superior.

2 — A transferéncia dos apoios financeiros concedidos
no ambito deste programa sera feita da seguinte forma:

a) 70 % do valor total, numa tnica parcela, apos apro-
vacdo da candidatura pelo IEFP, 1. P., e da candidatura do
IDA pelo IPDJ, 1. P;
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b) Os restantes 30 % apds a aprovacao do relatorio final
pelo IPDJ, 1. P.

3 — O referido apoio destina-se exclusivamente a ges-
tdo dos estagios e da atividade desenvolvida ao abrigo,
respetivamente, da medida Estagios Profissionais e ou da
medida Emprego Jovem Ativo.

4 — Para efeitos do numero anterior, ¢ valida a aplica-
¢ao do apoio nas despesas inerentes aos projetos de estagio
ou insercao ativa, desde que ndo comparticipadas por outro
organismo ou outros programas.

5 — O apoio ndo ¢ passivel de ser aplicado em qual-
quer das despesas financiadas pelo [EFP, 1. P., nos termos
previstos nas respetivas medidas, ainda que na parte ndo
comparticipada.

6 — As candidaturas sdo apreciadas por ordem de en-
trada nos servigos do IPDJ, I. P., sendo os apoios concedi-
dos até ao limite da dotacdo disponivel, apds verificacdo
da elegibilidade e qualidade das candidaturas.

7 — O incumprimento do disposto nos n.**3 a 5 implica a
devolugao das verbas indevidamente aplicadas pela entidade
beneficiaria ao IPDJ, 1. P., bem como a cessacdo e restitui¢ao
ao IEFP, I. P., dos apoios pagos para o respetivo projeto.

8 — Caso a despesa justificada ndo atinja o valor do
apoio atribuido, a entidade beneficiaria deve devolver o
valor correspondente a verba ndo justificada ao IPDJ, 1. P.

9 — Sempre que os projetos sejam concluidos antes
do tempo de duragdo previsto, o apoio financeiro sera
recalculado proporcionalmente ao tempo de execugio efe-
tivo, sendo efetuado acerto obrigatdrio da verba, sobre a
percentagem de tempo real.

10— O IPDJ, I. P, e o IEFP, 1. P, procedem a articu-
lagdo necessaria a implementagdo da presente portaria,
nomeadamente para efeitos de atribui¢do e controlo dos
apoios a conceder.

Artigo 6.°

Relatoério final

1 — As entidades que beneficiam do apoio devem apre-
sentar junto dos servi¢os do IPDJ, I. P., um relatdrio final
de cada estagio ou projeto de Emprego Jovem Ativo, no
prazo de 30 dias ap6s o termo do mesmo, de acordo com
o modelo constante do anexo Il a presente portaria, que
dela faz parte integrante.

2 — A falta de entrega do relatorio final, devidamente
preenchido, bem como a sua entrega fora do prazo estabe-
lecido, implicam a devolug¢do integral ao IPDJ, I. P., pela
entidade beneficiaria, do apoio atribuido.

3— O IPDJ, L. P, pode fiscalizar o modo como os
apoios sdo aplicados, mediante a realizagdo, em qualquer
momento do estagio ou projeto, de inspegdes e inquéritos,
ou determinar a realiza¢do de uma auditoria por entidade
externa.

Artigo 7.°

Casos omissos

Quaisquer situagdes ndo previstas na presente portaria
ou irregularidades detetadas sdo apreciadas pelo Conselho
Diretivo do IPDJ, 1. P., ou pelas instancias competentes.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util seguinte
ao da sua publicacao.
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ANEXO I

Requerimento de candidatura

IDA - Incentivo ao Desenvolvimento Associativo

A/o (entidade) com o NIF
inscrita(o) no RNAJ - Registo Nacional do Associativismo Jovem com o
n.° , onde se encontra com a situacao regularizada e em condicéo efetiva, vem

requerer apoio ao abrigo do Incentivo ao Desenvolvimento Associativo, por ter efetuado
(escolha a opgao justificada):

a) Candidatura na medida Estagios Profissionais a estagio(s),

b) Candidatura na medida Emprego Jovem Ativo para jovens (com a
qualificagao minima obrigatéria) e jovens (com minimo de qualificagao de
nivel 6), conforme comprovativo(s) de candidatura validado(s) pelo Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P., anexo(s).

Declara conhecer a legislagao vigente e disponibiliza-se para receber visitas de
acompanhamento do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, I. P.).

Para efeitos de transferéncias financeiras, serao entregues as certiddes de situagao tributaria
e contributiva regularizada, sendo o NIB de referéncia, no ambito desta candidatura, o
seguinte:

O Presidente da
(aplicar carimbo da Associagdo)

em / /

Recebido pelos servicos do IPDJ, I. P., em / /
0 técnico responsavel do IPDJ, I. P.,

ANEXO II

Relatério final

IDA - Incentivo ao Desenvolvimento Associativo
1. Relatério de execucdo financeira

]pl.?sct?frirz:ea:it\?o Descritivo de ?arzgtl)toatividade ou projeto em | Valor Data da
a despesa efetuada , despesa

(ref.?) que se enquadra a despesa)

Total da

despesa:

Nota: adicionar linhas se necessdrio. O presente relatério deve fazer-se acompanhar dos
comprovativos de regularizacdo de todas as obrigacées, legalmente previstas, a cargo da
entidade promotora, nomeadamente as previstas nos artigos 11.° de 12.° da Portaria
n.° 150/2014, de 30 de julho, nos projetos de Emprego Jovem Ativo e nos artigos 12.° a 14.°
e 16.°da Portaria n°. 131/2017 de 7 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 15/2017, de 27 de abril, no caso de projetos de estdgio.

2. Relatorio de atividades
2.1 - Indique, relativamente ao plano de estagio/ projeto aprovado, se existiram alteragoes
e, em caso afirmativo, quais:

2.2. - Indique as fungdes e tarefas que foram desempenhadas pelo estagiario/ jovens
empregados:
a) Fungodes:

b) Tarefas/agoes:

2.3. - Indique quais os projetos do plano de atividades da Associagao em que o estagiario/
jovem(ns) empregado(s) desenvolveu atividade e que resultados, face as metas tracadas:

2.4 - Classifique a prestagao do estagiario/ jovem(ns) empregado(s), em escala de valor
crescente (1= fraco, 2= suficiente, 3= bom e 4= muito bom):

O estagidrio/ empregado revelou:

a) Capacidade de integracdo na Associagao (ex.: relacionamento interpessoal, participagédo
nos projetos, assimilagdo da cultura da associagéo, etc.): ___

b) Capacidade de intervengéao na dindmica da Associagao (ex.: novos projetos, novas
candidaturas a programas, parcerias, aumento da populagao abrangida, alargou horario,
prestou novos servicos, etc.): __

c) Capacidade de Inovagao (ex.: em metodologias e processos, nas tarefas/projetos a cargo):

2.5 - Tendo por base a escala da pergunta anterior, classifique globalmente o impacto do
estagio/ projeto no funcionamento e atividade da Associacdo: ___
Observagdes (sugestdes, propostas, comentarios):

0 presidente da em / /
(aplicar carimbo da Associagdo)

Recebido pelos servigos do IPDJ, I. P., em / /
0 técnico responsavel do IPDJ, I. P.,
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3. Questionario de avaliagao de estagio (estagiario)

Nome:

Telefone: E-mail:

Periodo do estagio: Horario:
Formacéo tedrica: Local: Horario:
Associagao:

Orientador de estagio:
1. Organizacéo e funcionamento:

1.1 Carga horaria do estagio:

() Muito adequado ( ) Adequado ( ) Pouco adequado ( ) Inadequado

1.2 Plano de estagio face a formagao académica do estagiario:

() Muito adequado ( ) Adequado ( ) Pouco adequado ( ) Inadequado

1.3 Formagao tedrica ministrada:

() Muito adequado ( ) Adequado ( ) Pouco adequado ( ) Inadequado

1.4 Condigdes das instalagdes e ambiente do local onde decorreu o estagio:

() Muito adequado ( ) Adequado ( ) Pouco adequado ( ) Inadequado

1.5 Cumprimento das obrigagdes por parte da entidade promotora:

() Muito adequado ( ) Adequado () Pouco adequado ( ) Inadequado

2. Desenvolvimento do estagio

2.1 Em que medida o estagio contribuiu para o seu desenvolvimento pessoal e profissional:
() Contribuiu plenamente ( ) Contribuiu parcialmente ( ) Nao contribuiu

2.2 Como considera a orientagao de estégio recebida:

() Excelente (') Bom () Regular () Fraco

2.3 Como classifica o acompanhamento e supervisao do estagio por parte das entidades
competentes para o efeito:

() Excelente (') Bom () Regular () Fraco

2.4 Encontrou dificuldades no estagio:

() Nao (') Sim - Quais?
2.5 Existiram medidas de corregao a essas dificuldades:
() Nao (') Sim - Quais?
2.6 Existindo condigdes de celebragao de contrato na Associacéo, aceitaria:
() Sim () Nao - Porqué?
3. Grau de satisfacdo
Refira o grau de satisfagao com o estagio, tendo em conta as expectativas iniciais:
() Muito satisfeito ( ) Satisfeito () Insatisfeito ( ) Muito insatisfeito
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2019/A

Programa Casa Renovada, Casa Habitada

O Decreto Legislativo Regional n.° 6/2002/A, de 11 de
margo, estabeleceu o regime juridico da concessdao dos
apoios financeiros a obras de reabilitagdo, reparagdo e
beneficiagdo em habitagdes degradadas através de uma
comparticipagdo financeira em materiais ¢ mao-de-obra.

Trata-se de um regime legal que ja conta com dezasseis
anos de existéncia, pese embora ter sido alvo de trés alte-
ra¢des pontuais, que visaram, sobretudo, a criagdo de um
regime de exce¢do que vigorou pelo prazo de dois anos
(2010 e 2011) e que permitiu o acesso ao apoio de todos
aqueles que, ndo sendo titulares do direito de propriedade
do imovel candidatado, nele residissem a titulo permanente
ha mais de cinco anos, excetuando os casos de arrendamen-
tos urbanos, e ainda a majoragdo dos apoios previstos que
se destinavam a ser executados nas ilhas de Santa Maria,
Graciosa, Sdo Jorge, Flores e Corvo.

Decorrido este hiato temporal, urge proceder a novas
alteracdes que possibilitem fazer face aos novos desafios
que se colocam as familias e a administrag@o publica re-
gional, nomeadamente por for¢a do impacto que a atual
conjuntura social e econdmica tem provocado no mercado
de arrendamento.

Torna-se, assim, imperioso fomentar a reconversao de
imdveis devolutos em fogos suscetiveis de integrar o mer-
cado de arrendamento, pelo que se estendera o ambito de
aplicagdo dos apoios instituidos a recuperacgdo da habitagdo
degradada aos proprietarios de iméveis que estejam de-
volutos e que, comprovadamente, ndo tenham condic¢des
de o reabilitar com os produtos bancérios disponiveis no
mercado, em contrapartida da afetacdo dos mesmos ao
regime de arrendamento urbano por um periodo de tempo



