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1.4 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagéo e a reclamacao;

2.2 — Garantir a atualizag¢@o dos dados do sistema de informagéo
da seguranca social;

2.3 — Efetuar a articulagdo transversal adequada a prossecugdo dos
seus objectivos;

2.4 — Proceder a transferéncia de processos de beneficiarios;

2.5 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de Seguranga Social, bem como das situa¢des que
incidem crime contra a seguranga social;

2.6 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuigdo e pa-
gamento de prestagdes no ambito da Equipa que chefia, bem como de
subsidios, retribuigdes e comparticipagdes;

2.7 — Propor sobre os pedidos de restitui¢des indevidamente pagas;

2.8 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribuicéo e
subsisténcia do direito as prestagdes no dmbito da Equipa de Prestagdes
de Doenga e Maternidade, bem como o seu processamento;

2.9 — Promover as agdes conducentes ao processamento das pres-
tacdes no ambito da competéncia da Equipa de Prestagdes de Doenga
e Maternidade;

2.10 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido das prestagdes;

2.11 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢ao, suspensio
e cessacdo do subsidio de doenga;

2.12 — Organizar, instruir ¢ acompanhar os pedidos de reembolso
das prestagdes de doencga pagas a beneficirios por atos da responsabi-
lidade de terceiros;

2.13 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigéo das pres-
tagdes compensatorias de subsidio de férias e Natal e outras de natureza
analoga;

2.14 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo dos subsidios de maternidade, paternidade e adogao;

2.15 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugdo
e outras entidades sobre situa¢des de beneficiarios e contribuintes;

2.16 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

As competéncias ora subdelegadas sdo efetuadas sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 49.° do CPA, nomeadamente dos poderes de
avocacdo e supervisao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de setembro de
2016, ficando ratificados todos os atos praticados pela Chefe de Equipa
de Prestagdes Doenga e Maternidade no ambito das matérias por ela
abrangidos, ao abrigo e nos termos do artigo 164.° do CPA.

26 de abril de 2017. — A Diretora do Nucleo de Presta¢des Previ-
denciais, Ana Margarida Cdndido de Melo Félix.
310460967

Despacho n.° 4267/2017

Nos termos do disposto nos artigos 46.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso das competéncias que me foram subdelegadas
por despacho da Senhora Diretora da Unidade de Prestagdes e Con-
tribui¢des do Centro Distrital de Santarém, do Instituto da Seguranga
Social, I. P., através do Despacho n.° 2533/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo, subdelego na Chefe de
Equipa de Gestdo de Remuneragdes, Licenciada, Célia Maria Baeta
Pereira Marcelino, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.2 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.3 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatoério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.4 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagao e a reclamagao;
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2.2 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informagao
da seguranca social;

2.3 — Efetuar a articulagdo transversal adequada a prossecugdo dos
seus objetivos;

2.4 — Validar o registo de remunerac¢des e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.5 — Assegurar a gestdo de remuneragdes € promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para corre¢do das mesmas, sempre que
detetadas anomalias:

2.6 — Detetar periodos de sobreposicdo de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar pela sua regularizagdo;

2.7 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.8 — Decidir reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

2.9 — Assegurar procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.10 — Providenciar pelas a¢des conducentes ao reembolso das con-
tribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.11 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.12 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execucdo
e outras entidades sobre situacdes de beneficidrios e contribuintes;

2.13 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao da que for dirigido ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

As competéncias ora subdelegadas s@o efetuadas sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 49.° do CPA, nomeadamente dos poderes de
avocagdo e supervisio.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de setembro de
2016, ficando ratificados todos os atos praticados, pela Chefe de Equipa
de Gestao de Remuneragdes no ambito das matérias por ela abrangidos,
ao abrigo e nos termos do artigo 164.° do CPA.

26 de abril de 2017. — O Diretor do Nucleo de Identifica¢do, Qua-
lificacdo e Gestdo de Remuneracdes, Antonio José Tavares Carrilho.
310460691

Programa Operacional Tematico Inclusédo
Social e Emprego

Deliberagao n.° 397/2017

Nos termos do disposto e para efeitos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que define as competéncias das
comissdes diretivas dos programas operacionais tematicos, a Comissao
Diretiva do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE)
deliberou em 9 de margo de 2017 delegar no seu Presidente, Domingos
Jorge Ferreira Lopes, o exercicio das competéncias estabelecidas nas
alineas ), b), ), ), /), ). ). i), ), k), 1), m), n), 0), p). q), 1), 5), 1), u),
v), w),x), y) ez) don.° 1 do artigo 27.°, com faculdade de subdelegar nas
vogais da comissdo diretiva, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

10 de maio de 2017. — O Presidente, Domingos Jorge Ferreira
Lopes.
310490548

Despacho n.° 4268/2017

Considerando a designagdo dos membros da Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) operada nos
termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 11 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 30/2015, de 23 de abril;

Considerando que de acordo com o disposto no Despachon.® 2702-C/2015,
de 13 de margo, foi extinta a autoridade de gestao do Programa Operacio-
nal Potencial Humano (POPH), sucedendo-lhe nas suas atribui¢des, com-
peténcias, direitos e obrigacdes a autoridade de gestdo do PO ISE.



