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I. INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, veio introduzir a obrigatoriedade de efaboracio e
apresentacdo do Balango Social por parte de todos os servigos e organismos da Administragdo Publica
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos

personalizados e fundos publicos.

O Balango Social constitui assim uma importante ferramenta de racionalizacio, planificagio e gestio dos
recursos humanos, permitindo igualmente a identificacdo e até mesmo a antevisdo nado sO das

vulnerabilidades, como também dos pontos fortes da estrutura taboral de qualquer organizagio.

Dada a abrangéncia e detalhe da informagdc que contém, o Balango Social permite uma visio globai e
integrada do panorama laboral de um organismo, constituindo um instrumento de gestdo considerando

que fornece dadas essenciais sobre a situacdo social do organismo.

E nesta acegdo, e orientado pelos objetivos subjacentes ao Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que
a Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Inclusdoe Social e Emprego (PO ISE) e do Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC) apresenta o seu Balango Social reportado

a 31 de dezembro de 2016, materializado no presente documento e nos respetivos anexos.
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Il. CARATERIZACAO DO PROGRAMA

1. Enquadramento legal

A autoridade de gestdo do PO ISE, enquante entidade responsdvel pela gestdo, acompanhamento e
execucdo do Programa tem a natureza de Estrutura de Missao, nos termos previstos no artigo 28.2 da Lei
n.2 4/2004, de 15 de janeiro, e foi criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 73-B/2014, de 16

de dezembro.

As competéncias da autoridade de gest3o encontram-se previstas no Regulamento (UE) n.2 1303/2013,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro que enquadra, entre outras, a concretizacio
da agenda tematica para a inclusdo social e emprego inscrita no Acordo de Parceria Portugal 2020 o qual

consagra a politica de desenvolvimento econdmico e social em Portugal para o periodo 2014-2020.

A autoridade de gestdo exerce ainda as competéncias previstas no Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro, designadamente o previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 83.2 no que respeita ao encerramento
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH), bem como a gestdo, o acompanhamento e a

execugao do PO APMC.

Com uma dotagao global de 2,5 mil milhGes de Euros, dos quais 2,1 mil milhdes correspondem 2
comparticipacdo do Fundo Social Europeu, o PO ISE visa estimular o potencial de crescimento sustentado
da economia portuguesa, no quadro das seguintes prioridades de investimento previstas no Regulamento
{UE) n.2 1304/2013 DO Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013 relativo ao Fundo

Social Europeu:

*  Acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos, incluindo os desempregados de
longa duragdo e as pessoas afastadas do mercado de trabalho e, através de iniciativas locais de

emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores;
* Integragdo sustentdvel dos jovens no mercado de trabalho, em especial os que n3o trabalham,

nao estudam, nem se encontram em formac@o, incluindo os jovens em risco de exclusio social e

os jovens de comunidades marginalizadas, inclusive através de execugdo da Garantia Jovem;
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* lgualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, nomeadamente nos dominios do
acesso ao emprego, da progressao na carreira, da conciliagdo da vida profissional e privada e da

promogao da igualdade de remuneracdo para trabalho igual;

*  Adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos emprasarios as mudangas;

* Modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagdo de servigos de
emprego publicos e privados e da melhoria da adequagdo as necessidades do mercado de
trabalho, incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade transnacional dos
trabalhadores, inclusive através de regimes de mobilidade e melhor cooperagio entre as

instituicdes e as partes relevantes;

* Inclusdo ativa, com vista a promogdo da igualdade de oportunidades e da participag3o ativa e

melhoria da empregabilidade;
*  Luta contra todas as formas de discriminagdo e promog3o da igualdade de oportunidades;

* Melhoria do acesso a servigos sustentdveis de grande qualidade e a precos comportiveis,

incluindo cuidados de saude e servigos sociais de interesse geral;

* Promocdo do empreendedorismo social e da integracdo profissional nas empresas sociais e da
economia social e soliddria para facilitar o acesso ao emprego, desempenhando o PO um papel

de suporte a capacitagao institucional nesta area.

0 funcionamento da Autoridade de Gestdo assenta, assim, numa estrutura de missdo que integra dois
o6rgaos: a Comissao Diretiva e o Secretariado Técnico. A Comiss3o Diretiva é constituida por um presidente
e por dois vogais executives, sendo apoiada por um secretariado técnico que integra um maximo de 88
elementos e que, funcionando sob a sua responsabilidade, exerce as competéncias gue lhe sejam

atribuidas, nomeadamente as previstas no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro.
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Os membros da Comissao Diretiva foram designados sob proposta dos membros do Governo responséveis
pelas areas do emprego e seguranca social, igualdade de género, desenvolvimento regional, saide e

educagdo.

Esta estrutura encontra-se suportada pelo seguinte enquadramento normativo:
=  Decreto-Lei n.? 137/2014, de 12 de setembro que define o modelo de governacio dos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) e respetivos programas
operacionais;
= Resolugao do Conselho de Ministros n.2 73-8/2014, de 16 de dezembro, que cria as
estruturas de miss3o responsaveis pelo exercicio das fungfes de autoridade de gestdo

dos programas operacionais tematicos & nomeia os respetivos responsaveis.

2. Estrutura organizacional

Em termos funcionais, 2 autoridade de gestdo do PO ISE/PO APMC é composta por:

o  Cinco Unidades de Gestdo Operacional, responsaveis pela selegdo das operagdes apresentadas
a financiamento nas 69 tipologias de operacBes previstas nos quatro Eixos do PO ISE e nas
medidas do PO APMC e pelo acompanhamento da respetiva execugdo, garantindo a realizagio

das respetivas verificacGes de gestdo:

* Unidade de Gestdo Operacional | - Formagdo (UGO I} - unidade & qual compete
assegurar a selecdo das operagdes, 0 acompanhamento da execugso e a realizagio das
respetivas verificagbes de gestdo, no ambito de tipologias de operagdes do PO ISE que
enquadram atividades de natureza formativa.

* LUnidade de Gestio Operacional Il - Emprego {UGO Il} — unidade & qual compete
assegurar a selegdo das operagdes, 0 acompanhamento da execugio e a realizacdo das
respetivas verificacdes de gestdao, no ambito de tipologias de operacbes do PO ISE

maioritariamente focalizadas na drea do emprego.
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*  Unidade de Gest3o Operacional lll - Inclusdo Sacial {UGO IIl) - unidade a qual compete
assegurar a sele¢do das operagGes, 0 acompanhamento da execugdo e a realizagdo das
respetivas verificagdes de gestdo, no ambito de tipologias de operagdes do PO ISE
centradas na area da inclusdo social.

* Unidade de Gestao Operacional IV — Empreendedorismo e lgualdade (UGD IV) -
unidade a qual compete assegurar a selegao das operacdes, o acompanhamento da
execucdo e a realizacdo das respetivas verificagdes de gestdo, no dmbito de tipologias
de operagbes do PO ISE centradas nas dreas do empreendedorismo e da igualdade.

* Unidade de Gestdo Operacional V — FEAC e Apoios a Deficiéncia (UGO V) — unidade a
qual compete assegurar a sele¢do das operagdes, o acompanhamento da execu¢io e a
realizacao das respetivas verificagGes de gestdo, no ambito das tipologias de operacoes
do PO APMC e das tipologias de operagBes do PO ISE associadas & area dos apoios 3

deficiéncia.

e Cinco Unidades de Apoio:

* Unidade de Gestdo Institucional (UGI) — unidade de apoio & qual compete assegurar a
gestdo administrativa, patrimaonial e de recursos humanos, bem como a politica de
comunicagdo, de avaliagdo e o apoio juridico do PO APMC e do PQ ISE.

*  Unidade Financeira e de Monitorizagdo Estratégica (UFME} — unidade de apoio a qual
compete garantir a gestdo financeira das dotacbes do PO APMC e do PO ISE e a
monitorizagdo estratégica dos seus objetivos e resultados.

*  Unidade de Avalia¢do e Controlo Interno {UAC) — unidade a qual compete acompanhar
as agOes de auditoria desenvolvidas pelos organismos externos e realizar o respetivo
follow-up, bem como a gestdo e acompanhamento do tratamento das dendncias, a
programacao das verificagdes no local, a monitarizagde das verificagdes de gestio e a
monitoriza¢do da taxa de erro, no dmbito do PO APMC e do PO ISE.

* Unidade de Coordenagio (UC) - unidade & qual compete criar o5 instrumentos de
gestao e de controlo do PO APMC e do PO ISE, designadamente nas areas da gestdo do
risco e da estratégia antifraude, bem como desenvolver a sua monitorizagdo,
coordenacdo e avaliagdo, com vista a garantir uma resposta uniforme por parte da AG e

a qualidade das operacdes apoiadas. Esta unidade é ainda responsavel pela
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programacao e execugdo das auditorias internas, incluindo das auditorias de
conformidade e dos exercicios de reperformance a realizar no &mbito da supervisdo aos
ors.

* Assessoria de Sistemas de Informag3o (ASI} - tem por objetivo apoiar o
desenvolvimento do sistema de informagdo de suporte ao Programa, assegurando a

qualidade de funcionamente dos sistemas aplicacionais.
Com excecdo da Assessoria de Sistemas de Informagdc e da Unidade Financeira e de Monitorizagdo
Estratégica, que sdo dirigidas por Coordenadores de Equipa de Projeto, todas as outras unidades s3o

dirigidas por um Secretdrio Técnico, num total de 8.

A 31 de dezembro de 2016 o organograma da autoridade de gestao do PO ISE/PO APMC era o seguinte:

Comissao Diretiva
Dotrngon o

Fadarnngin | Rianoeda e unttt

SISTUMAS DL (HFORMACAD
Amilcor Rdelro

UrDADE DL GIY

Heier

UNTOARE FIANCEIRA
[ 0N TORIZACAO [ STRATIGICA

RHIDADE OF ALMMTORIA [ {ONTRDOD

Tertr & Py
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Enquanto estrutura de missao, a autoridade de gestdo do PO ISE/PO APMC tem a duragio prevista para
a execucdo dos respetivos programas operacionais, devendo manter a sua atividade até ao envio, a

Comissdo Europeia, da declaragdo de encerramento dos mesmos.

3. Missao, Visao e Valores

Seguindo os principios da boa gestdo e de um politica estratégica interna e externa para diversas dreas, a
Autoridade de Gestdo definiu um conjunto de ferramentas importantes, entre as quais destacamos a

missdo, a visdo e os valores, que se apresentam na imagem infra.

= Apoiar agdes que promovam maior inclusio social e melhor
emprego em Portugal

« Ser um parceiro decisivo e de confian¢a para um Portugal
mais inclusivo, com mais e melhores empregos

« Rigor; Inovacio; Confianga; Etica; Integridade
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lil. INDICADORES DE BALANCO SOCIAL

Face a estrutura existente e ja apresentada, o quadro seguinte resume os indicadores ao nivel do balango

social, retratando de uma forma muito clara o cenadrio do grupo de trabalho.

Sorna das idades
Nivel etdrio 43
Total de efativos

Total de efetivas femininos 75,58%
Taxa de feminizacio u 100 ¥
Total de efetivas
Total de Bach. + Lic. + Mest. + Dout.

Taxa de habilitag3o superior x 100 B7.21%

Total de efetivas
Total de dirigentes
Taxa de enguadramenta > ¥ 100 12,79%

Total de efetivos

Total de dirigentes + 75 + Esp. Informatica
- LTt X100 B6,04%

Taxa de tecnicidade
Total de efetivos

Total de ausincias [s/ferlas)
Taxa de absentismo ® 100 3162%
[Total de dias potenciais de trabalhox8/h) x total de efetivos

Leque salarial liquida Maior remunerago liquida
{ndo inclul remuneragio de 3 348
dirigentes) Menor remuneragdo lliquida
Remuneracio base média anual Total de encargos com remuneragdo base 22.585,72 €
Total de efetivos
Taxa de participagio em formaglio Total de participantes em formagio x 100 58,14%

Total de efetivos

IV. RECURSOS HUMANOS

A estrutura orglnica do Secretariado Técnico do PO ISE/PO APMC encontra-se definida na Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.2 73-8/2014, de 16 de dezembro, prevendo um méximo de 88 elementos, entre
secretdrios t&cnicos, técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes operacionais e coordenadores
de projeto podendo integrar em simultineo, um maximo de quatro equipas de projeto de cariz

tempordrio, lideradas por coordenadores de projeto.
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C Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, para além de estabelecer o modelo de governacio dos
FEE! para o periodo de programagdo de 2014 a 2020, define também o regime de transigdc das
autoridades de gestdo dos programas operacionais do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional {QREN)

para as autoridades de gest3o dos programas operacionais do Portugal 2020.

Assim, o n.2 3 do artigo 83.° do mesmo diploma legal, prevé a extingdo das autoridades de gestdo dos
programas operacionais do periodo de programagdo 2007 -2013 prevendo ainda que as competéncias, 0s
direitos e as obrigacdes da autoridade de gestdo do POPH sdo assumidas pela autoridade de gestdo do

PO ISE.

O n.2 11 do mesmo artigo prevé também a possibilidade de os trabalhadores titulares de uma relagdo
contratual no ambito das estruturas de gestdo, acompanhamento e apoio técnico dos programas

operacionais do QREN, paderem transitar para qualquer dos 6rgdos de governagio do Portugal 2020.

O Despacho n.2 2702-C/2015, de 13 de mar¢o, concretiza assim essa norma, extinguindo o POPH e

estabelecendo a transigdo dos trabalhadores deste Programa para o PO ISE.

0 n.2 10 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro, prevé, ainda, que o recrutamento
dos elementos que integram as autoridades de gestdo é efetuado com recurso aos instrumentos de
mobilidade geral previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabaiho em

Fungdes Publicas e a celebracdo de contrato de trabalho em funces pablicas a termao resolutivo.

Face as necessidades e a possibilidade de incorporar os restantes recursos humanos, a Autoridade de
Gestdo despoletou um procedimento concursal que, a 31 de dezembro de 2016, encontrava-se
terminado. Este procedimento visava o preenchimento de dez postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, com a constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de

contrato de trabalho em funces publicas a termo resolutivo incerto.

Desta forma, a estrutura laboral do PO ISE existente a 31 de dezembro de 2016 resultou, ndo sé da

assuncdo das responsabilidades do POPH e da transicdo de parte dos seus recursos humanos, operada
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nos termos do Despacho n.2 2702-C/2015, de 13 de mar¢o, mas também da contratagio de nove 'novos
colaboradores na categoria de Técnico Superior, com contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo incerto.

1. Carateriza¢do dos recursos humanos

1.1. Efetivos

Em 31 de dezembro de 2016 a autoridade de gestdo do PO ISE/PO APMC contava com um ndmero total
de 86 colaboradores, assim distribuidos:
= 72,09%, num total de 62, pertenciam as categorias de Técnico Superior;
* 13,95%, num total de 12, pertenciam & categoria de Assistente Técnico;
= 12,79%, num total de 11, dizia respeito a Dirigentes (Secretarios Técnicos @ membros
da Comissdo Diretiva);

= 1,16%, num total de 1, pertencia a categoria de Informatico.

Colaboradores por categoria 2016

13,95%

B Assistente Técnico B Dirigente Superior de 1.2 Grau
M Dirigente Superior de 2.2 Grau B Especialista de Informatica
B Técnico Superior

1 A 31 de dezembro de 2016 apenas tinha sido celebrado contrato com nove dos dez novas trabalhadores recrutados
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De referir que, nos termos do n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 20 de setembro, 0s
membros da comissdo diretiva tém o estatuto de gestor ptblico aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007,
de 27 de margo, e que, nos termos dos n.s? 14 e 15 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 74-8/2014,
de 16 de dezembro, os secretdrios técnicos sao equiparados a cargos de direcdo superior de 2.2 grau e os
coordenadores tém o nivel de remuneracio que |he seja fixado pelo presidente da comiss3o diretiva, ndo

podendo ser igual ou superior a remuneragao dos secretarios técnicos.

A taxa de tecnicidade atinge os 86,04%, encontrando-se a estrutura de pessoal do PO ISE em consonancia

com o elevado grau de tecnicidade de fungdes que a atividade deste tipo de servico exige.

Comparativamente com a dota¢do maxima de recursos humanos definida para o Secretariado Técnico do

Programa (88}, constata-se um défice de 5 colaboradores?.

1.2, Distribui¢cdo por género

No gue respeita ao género, os colaboradores em fungdes a data a que reporta o Balango Social, verifica-
se a predominancia do género femining, com 65 colaboradoras face aos 21 colaboradores do género

masculino, representando 75,58% e 24,42%, respetivamente.

2 A 31 de dezembro um trabalhador encontrava-se em licenga de parentalidade ha mais de 6 meses pelo que ndo é
contabilizado no numero de efetivos
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Total de trabalhadores por género - 2016
24,42%

75,58%

mF |

De assinalar, ainda que, nas categorias existentes, o género feminino é o mais representativo.

Colaboradores por género e categoria - 2016

3.7
40 /
35 B
30
25 ’/
s | F
T 10
5 . ‘j |Mm
2 1 ] 1

(5) /iL B = -I ' A

Assistente Dirigente Dirigente Especialista Técnico

Técnico Superiorde  Superior de de Superior

1.2 Grau 2.2 Grau Informadtica

A taxa de feminizagao situa-se, assim, nos 75,58%.

1.3. Distribui¢do por modalidade de vinculo

Em termos de vinculo constata-se a prevaléncia do conjunto de trabalhadores a exercer fungdes na
modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas a Termo Resolutive Incerto, conforme Hustrado

no grafico seguinte.
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Colaboradores por modalidade do vinculo e género - 2016

70 i ® Mandato

60 |

50 B (T em Fungdes Publicas par
A0 Tempo Indeterminado

B CT em Fungdes Publicas a

30 .
Termo Resolutivo Incerto
20
® Comissdo de Servigo
10
0

Esta circunstancia resulta do disposto no n.2 10 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de
setembro que prevé como modalidades de recrutamento dos elementos gue constituem o secretariado
- técnico o recurso a mobilidade e a celebragdo de contratos de trabalho a termo, bem como da transicio

de trabalhadores do POPH, na sequéncia da extin¢do deste Programa.

1.4. Admissbes e saidas

No decurso do ano de 2016 registou-se a admissdo de 9 novos colaboradores, por recurso ao

procedimento concursal e a celebragdo de contratos de trabalho a termo incerto.
No mesmo periodo, destaca-se a cessacdo de fungSes de 1 técnico superior, consubstanciada na saida por
nomeagdo para um cargo de direcdo em fungdes publicas e suspensdo de fungbes de outro, por se

encontrar ausente do servico hd mais de 6 meses.

Em termos comparativos com a dotagio maxima de colaboradores atribuida ao Secretariado Técnico do

PO ISE, verifica-se um défice de 5 trabalhadores no contingente previsto.
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1.5. HabilitagGes literarias

Em termos de habilitagdes literrias, e nao obstante a saida de 1 Técnico Superior ocorrida em 2016,
mantém-se a prevaléncia de colaboradores com licenciatura, aspeto que se encontra em perfeita

consonancia com a distribuig3o por categoria.

Colaboradores por nivel de habilitacGes literdrias - 2016

e
70 m11.2 Ano
60 m12.2ano
m9.2 Ano

B Bacharelato

Doutoramento

)
Q

\\\\g\g\\\

P

— B Licenciatura
- bt

EMestrado
Total

1.6. Estrutura etaria

Em termos de estrutura etdria, a incidéncia situa-se na faixa dos 35 aos 45 anos. A média etdria situa-se
nos 43 anas, circunstancia esta que, em conjugacdo com o elevado nivel de habilitacBes acima descrito,

resulta numa equipa relativamente jovem e altamente qualificada.

Colaboradores por idade - 2016

I 7 T

30 31 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 55 57 59 62
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1.7 Absentismo

O absentismo define-se pelo somatdrio dos dias de auséncia de todos os efetivos {com a exce¢do das

prestacdes de servigos), excluindo-se as faltas por canta do periodo de férias.

Em 2016, registaram-se 809 dias de auséncias, sendo que o principal motivo foi a prote¢do na
parentalidade (415; 51,30%). Os restantes motivos dizem respeito a faltas por conta do periodo de férias,

doenca, assisténcia a familiares e falecimento de familiar.
Assim, resultou uma taxa de absentismo de 3,62%.

1.8. Modalidade de horario de trabalho

A modalidade de hordrio de trabalho mais praticada no PO ISE é o hordrio flexivel, que abrange 69

trabathadores (80,23%). Os restantes trabalhadores {19,77%) possuem isen¢3o de horario de trabalho.

1.9, Periodo normal de trabalho

Em 2016, foi aprovada a repasicdo das 35 horas de trabalho semanais na Fun¢io Publica, através da Lei
n.2 18/2016, de 20 de junho. A partir do dia 1 de julho todos os trabalhadores da Administragdo Publica
com contrato de trabalho em fungdes publicas passaram a ter um horario normal semanal de 35 horas,

sendo este o periodo normal de trabalho (PNT) em vigor no PO ISE, para todos os trabalhadores.

2. Encargos com pessoal

2.1. Remunerag¢des mensais iliquidas

No que respeita 3 estrutura remuneratdria do PO ISE, cerca de 50% dos trabalhadores aufere uma
remunera¢do mensal Hiquida superior a 1.500€, sendo que destes todos detém licenciatura, mestrado ou
doutoramento. No que concerne a remuneragdes mensais iliquidas superiores a 2.000£€, apenas 5,81%
dos trabalhadores s3o abrangidos, com excegdo dos dirigentes e coordenadores, Nenhum trabalhador

aufere uma remuneragdo mensal iliquida inferior a S00€.
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2.2. Encargos anuais

Em 2016, os encargos com pessoal ascenderam a 2.649.084,92¢€, sendo que 73,32% corresponde 3
remuneragdo base, 18,61 a encargos com a CGA e Seguranga Social, 5,31% aos suplementos
remuneratérios (ajudas de custo, despesas de representacdo, e trabatho extraordinario) e os restantes

2,75% as prestagbes sociais.

Q leque salarial iliquido fixou-se nos 3,48, au seja, a maior remuneracio iliquida é 3,48 vezes superior a

menor remuneragdo iliquida, excluindo as remuneragdes dos dirigentes.

2.3. Encargos com prestacdes sociais

Em 20186, os encargos com presta¢des sociais representaram 2,75% dos encargos anuais com pessoal, 05

quais corresponderam exclusivamente ao pagamento do subsidio de refeigdo.

3. Formacao profissibnal

Durante o ano de 2016, ao nivel da formagao profissional os colaboradores beneficiaram de um total de

15 a¢Bes formativas, em varias dreas do conhecimento e atuacio.

Estas agbes envolveram um total de 50 colaboradores, consubstanciadas num volume de formag3o de

1.429 horas, a que corresponde uma média de 28,5 horas por colaborador.

Em termos de envolvimento, registou-se uma maior participagdo de técnicos superiores nestas acbes

formativas.
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ParticipagBes em a¢bes de formagao por categoria - 2016

3,03y 455% 3.03%

12,12% . ‘

B Técnico Superior m Assistente Técnico
B Dirigente superior de 22 grau B Informaético |

m Pessoal Inspegdo

As despesas com formagdo, no ano de 2016, ascenderam a 5.548,87€, das quais 4.500,00€ com uma acio
interna de “Gestdo do Risco e Antifraude”, a qual abrangeu 23 trabalhadores do PO ISE e 1.048,87€ com

agoes externas, essencialmente, por iniciativa do trabalhador.

No ambito das agdes de formagdo externas frequentadas pelas trabalhadores do PO ISE, 12 foram agdes
promovidas pela Divisdo de Formacdo da Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, no ambito do Plano de Formagdo para 2016, nas dreas da “Gestdo e Administracio”,
“Desenvalvimento Pessoal”, “Assuntos Juridicos”, “Linguas” e “Informatica na Otica do Utilizador”, as

quais abrangeram 32 trabalhadores.
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PERFIL DO TRABALHADOR DO PO ISE

= Mulher;

* Com aidade média de 43 anos;
* Licenciado;

*  Da carreira técnica superior;

*  Remuneragdo Mensal lliquida de 1.750,00€.
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ANEXOS

{Quadros do Balango Social)
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de QOutubro

2016

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 875792878
Ministério: Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Servigo / Entidade: PO ISE - Prgrama Operacional Inclusao Social e Emprego

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO:

(N&o incluir Prestagdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2016 79

Em 31 de Dezembro de 2016 86

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2016 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2016 na folha "Criteric”

Contato(s) do{s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Maria Helena Rocha Sequeira

Tel: 215 895 308
E-mail: helena.sequeira@poise.portugal2020.pt

Data 30/03/2017




Notas Explicativas: 1'

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2016 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2016.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2016:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungdes nessa dafa, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2016 na folha de identificacéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adotado. II

Critério adotado {descricao da entidade):
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores per grupo/cargo/carreira, sequndo o nivel de antiguldade e género, em 31 de dezembro
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Quadre 5: Contagem dos trabalhadores estrangefros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupof/cargoicarreira, seiundo a dificuldade de recrutamento
Grapocarposareal (| msmermrsde | mpupactade | Pange da | Pracee: A s concursal |
vt [ pr ttegy -

B = 0 poder deglilative « de Gnples y
it Sepetior de 1 9wt 2} 0
foisipents rupuriorn de T° waw al 0
Ok Hpirrte beTeita Je 1° grau st [+
Ririgents Iiermédio de 1° grau n! [}
[Ctriguetn ihteromisfid de 3° rau ¢ sepinies o) 0
[Tacnicn Suparior 1 4
T L :
sskiwote npwracional, operkrio, suxiar o
et e aticantes 0
rformatcn 0
ogtst ik o
Diplaruats [
m&mu&mwm akitenty o
Petssel b Iusprecie 0
etioal de nvestigario Clentificn ]
aiasim Tirslhe ebvwitire 2
cmis Enelao Joperior Polithanion ¥ Q
< cue Irtdocts « Daci do Ent) Sk @ Secondarks o
adica o
trctecmelic [
ITdc. Dagréation o Tareputicn []
Tacnies Soparier de Lebds ]
" eneta Traina ' []
Pyatoal de hieinitrecia Tribytarly 0
[Fessout dumatrs a
onmrvator ¢ Notirio [
Hiclal it Ptz o cio Hhatarias 0
orcted w austica ] [
farcas rmade: - Ofictal b ]
rarces Armpadas - b gunis b) |
Forcm Acmater + Prac b1
irmiicta st [
Palicia de Seguranga Publies - Oftciel [
raa.uummﬂ.m-hm o
Policis B Seguringa Poblics - Ageary 1]
uarda Nacimel Repubicm.s - Oficdal o
Gtiarda Mactonel Rapiiriicmna - Sarpenta 0
arda Kackans! Rapus likans - Goards o
Forvica Extrargairos Frondeires 0
Casards Pristonat o
Savtro Pessonl e Tagurangs ol [
ERF S [}
Poliche sanicpal [
Total 4 [ [ 0 [ 4

Notas:
= Para cada grupo, cargo ou carreira, Indique o Rimers de poitos da trabatha pravisto no mapa de priscal, mas nio ccupades durants o sha, pot motivo de:
- nko abertura de procedimento conaunal, por razdes imputivers ac servico;

4o do proced devido a recunio com efeitas ou anulacks do h

hio da por nka tdo do pedida formulada & entidade competente;

concurtal smprecedents, deters, ineunténcla ou desnténcia dos canchdatos aprovades;
v concurtil em d
a} Comiderar oy cargos abrangdos pelo Estatuto do Persoal tingente (Lets 0° 272004, de 19 de Jarxciro ¢ 5172005, de 10 £ Agorto e republicado pels Ley n* 5472011, de 22 de Dezembru);
) Postos das carerras mil:tares do trés ramot das Forcas Armadas (Enéretts, Marinha e Forca Aerea);

) Reguear guirs petassl d¢ sefutinga nic considersdn nay CArreIrs o grupot antenored, inch o Lrab per 20§ corpoy §I5 (Servico de Informagoes de Seguranca) « SIED (Servigo de Informacoes Estrateqicas
de Delera);




Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargofcarreira, segundo o motivo e
género

Altaraths o
e Paepettat ot e mmb | romeractre po soche || TroCrOmenis soneurat | SrESHRE S ehdeds e Total
Tiga de mudance carveiras wbeistentesi remuneratiria |11 _! i
M il M [} M il M r M r L W s [

Represeniantes do poder Agislitive + de Srpket I o P o
erpeuthios

Dirtgente superior da 1° grau a} i 0 ol 0
jowigente suparion de 2¥ grau al 1] -] &
Dirigente intermidio de t° gracr a1 0 [+] 0
Dirigenie ntermidic de 2 grow o) 1] Q 0
Piripents Intermbdic da 1° grau « reguintes &) -] (] 0
Tdemibeo Supertar -} ] ]
asistente téerico, técnico da nivel lntermdidia, | B o o
pariscal admintatrativa

hatlitante oparadional, ofer itho, suslier | o o +]
Haprandizes v praticantrs o ] [+
nformiricn [} ° (-]
Maghtrsde -] 9 (-]
Diplomata [ o o
Peatos! dos Servicos [xtarnes do WMRE - mgistants o 0 i o
s realdbngis

Pusseal de Inspeecbs o ) [}
Prasosd de Invatigacha Cientifica ] 0 ]
Daconts [atina Unbveriitinia Q a (-]
Docents [ming Supector Pohticnicn o 9 ]
hﬁx.lrlfm-ﬂut do Em. Blvica » Setundicka ] 1] o
] o a o
Enfermeiro. ] ] Qo
The Dlagrestico & Tarapdutica o a ]
Técnico Supertor de Sadda 0 [ o
Crefls Tributiria o 0 o
Perosl de Admindsiiacho Tritwthria 2 [+] L
[Pussoad Aduanaira ° -] 0
(Conservador ¢ Notirie 0 -] 0
Dficial dus Reghiton w do Hotarisdo | [ 0 [
[Eeticia da Mastica ! | 0 [ 0
Forpas Arradas - Dficiat b) [ . 0 o 0
Forcas Armadey - Rargenta b} [+] [ 0
Foccat Armades - Fraca b) . o (] ]
Policie Judiclérla 0 ] ﬂ
Poticie da Seguranca PubBica + Oficlal Q! D ']
Poficia de Sequrang 4 Publica - Chefs de Policls | ] (1] ﬂ
Policta de Sequranca Publica | Agenta 0 0 0
Guarda Macional Republicans - Ofelal 0 (] 0
Guarda Haclonal Republicans - Sargema . ° o 0
|Guerda Mackinsl Republitana - Guarda [} (] 0
Servico [itrangeire: Fronteires [+] ] 0
[Guarda Pisional . [+] [ 0
[Outro Pessaal da Seguranca cf 0 0 o
Bombeiro 0 ] 1]
r?ueummu ) 0 0 0

Totad a Ll o] Ll o] a B o a L) 0 [ 0

HOTAS:

112 i2) - Artigon 158", 157" e 50 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n* 1571014, de 20 de junho

(3] + Artige 99° da LTFF, aprovada em snean & Led n® 15/2014, de 20 de Junho

a Comiderar o3 carges abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lets n° 2/7004, de 15 de janeirn e 51/2003, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n® 8477011, de 22 de Detembrok;
b} Postas das carreitas militares dot trés ramo: das Forgas Armadas {Exército, Marioha e Forca Aérea);
<1 fegistar outro pessosl de seguranca nde considerado nas carrelra ou grupos antariores, incluindo o3
{Servipo de InformagSes Estratégicas de Defesa);

P Soi eotpas S [Serviga de Informacies de Segurancal e SIED



Quadra 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo & modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

TR LT

T TS T T T T T

NOTAS:

O tataht dos quadras 1,3, 3, 4, 12, 11 » 17 devern 1ar igusts, per grups/cargalcanreirs o per géners.

Chardgs 110° o LTTP, spravads wvh ooans b Ll 1* I3 1014, de 20 de funhe

) Comnadavar o Gt Sbbinidin prio Eitatute 96 Prisosl Dwigente (Lt v 173004, de 15 de Jarerro u 3171004, de 30 » Agotlo # repubiicado pels Les n* #472011. de 21 de Dezembral;

B) Porion dag carree as emlitaren oot trés ravne, das Forgas Memaday |Earctn, idarnhas o Forcs Adreat;

€1 Aegniar outro prisosl OF UGS b0 ConIderada Nas CATTE DU [TUPST MTLEVIOTEY, INCiLINGO o1 trabalhadare] PTTEREINTI A Corps) BApwLs 13 Chavoico de Informasdes de Tegwancal « LD
harviga de Informatbet Estteliyea de Drfea)l

o Considerar & mata femada (st 8472018, éa 708
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestagdo do trabalho e género

Grupacargs/carmstrat Iretele uplemoar s BT Ahaih uphicnmiter ety 'I.‘.'.:'":".'l:..".;‘.' Trabaiho sm chas feviedos TOTAL
Modaidede de prysiaio 5 trabalhe Hurne - ecturna obrigatdrie CompiaTIEa TOTAL
M 4 L) r » F M (4 [ F » ¥

mm? poder Ieghidtha u e o00 &00 0:00
Sropenie wperior de 1° grau at 00 0:00 L)
Dirkgents suparior de I* greu o} 000 0:00 0:00/
Dirfgwnta Intermédia de 17 pau al 0:00 .00 0:00
Sirtgente ramddlc da 27 rau m 000 00 2:00
:ﬂﬂ:ﬁiﬂmﬁl]'mlmm 00 &00 00
Twenion Superior Vil Gl AT PR 44:00| 171:48 499:47 &7T1:38
e seo| ool oo
Auirtente operacional, optrieis, &atilar 0:00 00 &:00
kprendites » pradcantss 0:00 0:00 0:00
nformaica 0:00 0:00 =00
P e 0 a:00 €: 00/
g s 00 00 0:00
e oo el o
Peaial oy lapecehs 000 00 00
Fosconl da Invezipns be Claifica 00/ 0:00 o:00
Socents Ensin Linirencarka 00 0:00 000
B Eraino Sapecier Politd 00 0:00 000
Edue inflocia & Doz, da Can, Bixias » 0:00 00 0:00
Widico 00 €00 0:00/
Enfarmetro 00 .00 00/
Tec, Diagristica o Taapdbutica ' 00 , ;oo 0:00
T4en'ca Supmriar de Sade 0:00 200 400
i Tribuzt il .00 000 000
Pypcal de Adminhir wcdo Tributics 0:00 0:00 0:00
Persoal Adusnsira o:00| 0:00 0:00
Lonusrvador o Netdils 00 0:00 0:00
| iclal dos Reghrtos v do Kotarledo o:00 00 0:00]
rficd 49 Artic 000 0:00 ©0:00
Forcas Armadm - Oftctal b} 00 00 .00
Faegim Archadas « Sacperdo by o:00 «00 0:00
[Farca Armadas - Praga b} &:00/ ©:00 00
Folicla Aadiciiria 00 0:00 00
Padfcla de Fagur mrita Priklica - Oclal &:00 %00, 0:00
g T T 0:00 0:00 €00
Polleta e Sopoaics Pblica - Ageate 9:00 %00 @00
St Naclonal Republic ana - Sfclel 2:00 =00 0:00
uarda Macional Republiears - Sargesta &:00 00 0:00
Suasde Racionat Repoblicans - Goarda x00| &00 8:00
Sarvica Etrangeiros Frontaitss 00/ 0:00 00
|uarda Pristonat 000 00 o:00
Qutra Pessosl de Sapaanc o (-1} 00 «00
Bombaeirs 00 0:00 00/
Policta jicinad %00 0:00 c:00
E Totat T44:04 453:47 00| ©:00 *00 -E‘NI 15:44 45:00/ &0 .;.W 171:44 459:47 | 671.35
HOTAS:

Considerar o total de haras sup: wi/eutraordinirtas afy das peles trabalhadares do servigo entrs 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro, nas situsgdet idsntificadas;

O trabatha wplementar durng e nocturno 48 con rabalho ar gf dias pormai; abalho meiras 2 colunas).

A5 3 colunas seq sk f para o trab 1uplementar em dias de descanso semanal obrigatério, eomplementar e ferisdas.

8} Considerar o4 cargos abrangidos pelo Estatuto da Pessoal Dirigente (Leiv n® 2/2004, de 15 de janetro £ 51/200%, de 30 « Agotta ¢ republicada pela Lei n* 6412011, dr 22 de Dezermbra:

bi Postos das carreiras militares dos tiés rames das Forcas Armadas (Exereita, Marinha ¢ Forga Acreal

<) Reghiar outro pessont de seguranca nio coniderada nat carrelra ou grupos anterores, inclunda ot trabalhadorey 2 203 corpos espectals SIS (Servico de Informagies de Segurancai e

SIED IServico de Infarmacdes Estratégicas de Delesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturne, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupofcarguleanteire Trubalhws noctutmo narmal Teabalha nocturne wplemgm s TOTAL T
Morut de trabalha noturne M r " r " F
P T 0:00 0:00 0:00
Dirbgente 1uperior de 1° grau s} 0:00 0:00 0:00
Diragenta superior de I° grau a} 0:00 0:00 2:00
Dirtgerte intarmédio de 1* grau a} 0:00 n;nt; 00
[Birigente Intermicio de I* gau 3l 00 00 6:00
de T pue n 0:00 &0 o000
Téenkio Supatior 0:00 0:00 000
R Lo LT 0:00 0:00 0:00
ssistente operacional, operdria, ausiBar 0:00 0:00 0:00
Aprendizey ¥ praticanty 0:00 00 tl:l!tlr
Informitico &:00 ¢:00 o:00
Magiats ado 0:00 0:00 (1]
Diplorrats G:00 0:00 0:00]
W T CT 0:00 0:00 0:001
Pessoal e Ivpece b 0:00 0:00 0:00
Pasoal de Irvtiges ba Chntifics 00 9:00 0:00
Docents Lrine Univeriitine 0:00 0:00 0:00
Docurte Eruie Suparior Pofttbcnica 0:00 ©:00( 0:00
[jEduc. infincia o tioc. do Ens. Bisico » Secundirso 000 O:N: O:Mh
Mddico ©:00 0:00 %00
Hiofarmeirg. 0:00 0:00 00
Tée Blsgrantieo ¢ Teraphutics 0:00 0:00 0:00
Tainics Yuparior de Saide 0:00 0:00 &:00
Chwbia Tritastiris 0:00 n:on. n:m;
Pessoal te Adrministraghe Tributiria o:00 8:00 0:00
Paticat Adaneira 0:00 0:00 ©:00
Conservador ¢ o a 000 000 0:00
Dfichel dou Reghites v do Notarlada 0:00 000 0:00'1
?Ml-ll de Justics 0:00 0:00/ 00
!Fm- Armadan - Dficlal b} 00 0:08 0:00
rovcan Armadas - Sargento bi 000 0:00 0:00
Forcan Armadad - Praca bi 400 0:00 0:00
Pedlcla Judicibria 0:00 0:00 (1]
Policta de Feguranca Publica - Oficial 0:00 000 000
Policla de Seguranca Publics « Chefe de Pobrla 0:00 0:00 000
Policla du Seguranca Publica - Agente 0:00 0:00 0:00
Gunrds Nagional Republican - Ditelsl 0:00 0:00 0:00
Gutrda Necional Rapubltana - Sacgento 0:00 0:00. 0:00
Guarda Nactonal Republicsna « Guarda 0:00 &:00 0:00
[Sarvico Estrangeircs Fronteirss :00 U:NL 0:00
Gy Prigionsl O:M[ 0:00 0:00
[outra Pesscal de Seguranca £} 0:00 D:Dﬂ. 000
| 00 0-.0; 0:00
Policta Monicipal &:00 &:00 9:00
Tl ) 2 2:00) [ €00 o:00] £:00
NOTAS:
Cansidarar o total de horas sfectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeire & 31 de d bro, nas gaes identificad
Este quadro refere-se_apenay a trabatho nocturng. Pars o p h da colyny bath pl neste quadro deve-we considerar o
trabalbo suplementar efectusds em dias normals & em diny de semanal obrigatdria, ! « feriados.

#) Considerar o carges abrangidos peio Estatito do Pessosl Dirgente (Leis 0" 772004, de 15 de faneiro e ST/1009, de J0 e Agosto & republicado pela Lal n* 6472011, de 22 de Dezembio);

b) Postot das camreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

<) Registar outro peasosl de sequranca nio comidersds nai carrelra oy grupos Th tuindo os tr 801 corpes especials SIS (Servigo de Informagies da Sequrance) e SIED {Servico de Informacbes Estratégicat de
Deiesal;
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Quadro 16 : Contagem dos trabathadores em greve durante o ano, por escalio de PNT e

tempo de paratisagdo

niificacts da greve

e Auwibitn irieler da Usts em batxm}

iotive(yi da preve

N° ke trabalhaduret am preve

Durscha da par slagio few
Mhimen

Este o ontde e #5t péra of2) mothoit) da grave.
D sar socpiicio i Wste. drfinkda peio wencs | meotive por
e

15 herm

) boray

42 hora
‘Trabatho a tewmpo parcls )

Cutros

Ttnl

. iy

Subatttur dd-sren saas pelo dis, més & ano roapectivo da greve

"1 Perioda Hormal de Trabalhs

1**1 Artigo 68° da LTFP, aprovada em anews i Let n* 3372004, de 20 de junho; Lei n” 672015, de 7 de sgmito

SHCAT £ I s ceulon 2 amagels 5 weta 3 dieita a4 excolher = fhem opreapondentn da Liyia, de valores

Mentficachs da grove

Gl At jascolhar s Bats wm batxel

mechal dd Fraee

el o ki

T

 da trabathadorss s v

Extn campa cantdn Umma Bits para ois) motivohl da grave-

Dervat sar

s

lata definkds pelo mence 1 motiva por

| L]

38 borai

4 horas

AR hormt
Trabaiho & tompo pardal (=

Outrsy

2 -

Subntitutr dd e sasa pelo ¢, M4 o 4ro roipectiva da greve

1* Ferioda Hormal de Trabalho "
drpontet

i1 Arhigo 48" da LTFP, aprovads em sness b Le1 n” 3571014, de 10 de punha: Let n." BATIE1Y, de 7 de agaitn

(alicas em cims dhat ¢éolan 2 aparely 04 113 dicita pata paplher g iem corespondents da lljta de valgres

Mantficacio ds grove

Dt Ambits kescother da Nats em balsof

Sarttegni e s

el S i

iy

H* e trabalhadorts o i

Duragia da paraliacho jem
hihimm)

Tshy campo coovbin sms Bots para of1) mativadi) da v,
Darve 1ot 3cnihilda da fiste definkia paric mence 1 metiva par
T,

Ishores |

40 hogxy

41 hores
Trabalma umpo;ldd el 3

(=078

Tolsl

II C-oy

Sulntitir dd-mwrr saad pels dis, Mt e ano roipectiva da greve

i*] Periads Hormal de Trabaths

*1Arnga 68" da LTFP, sprovada em anesn b Ler ' 15/2004. de 20 de junho; Let 1.° B4/1013, de 7 de agosto

Rlide e gima e Aulay @ amaiclo ha 314 3 ity para excolbet o [tem torbmgeadente d tisia de valores

Maviteachs d4 reve

‘Daka Amblen fmcolur da Bits em batna)

othrolsl da geve

dd v aiad

PeIT 3

W= da trabalhasdonet s prave

Duragio da paralisachs (sm
hifmm}

Estw compo contim tma M5ts para 0411 mathvolil ds grave.
Darve 1or ascoitida wa Bata defisida pelo manas § mative por
e,

19 horss

AD pores

47 heri
Trabatho ¢ teopo parcel ()

Cawlron

Tucl

5 g |

Subttituir dd mm aaaa pelo dly, M4 ¢ 300 repectha da greve

1°t Periodo Hormul de Trabalbs

dhgmri

1"} Artrge 88" da LTFP, sprovada em anexn & Les n* 35/2014, de 10 de junho: Lo n." B4/2015, de 7 de ageto

Elicar e cima dn ool & armarein na yeta A direita para eigelives o Mem ceerepmndente dy it de valore

Menficact da peve

Dals. denitts betcolher da Bats wm balng)

ey de g

el iy

W £

N e trabainadores om grave

Duracla da paralinachs (em
eh/men)

E3tw Campn CoNtOm WA S4EE P o1 ) merivols) da greve.
i i dafinkda pat +

Fere.

35 torm
AT horas
42 heray

Trabathe & tartpd par clal [~

‘Oubros

Tl

Substituir dd- mm-saaa pelo dia, mét ¢ s respectivo da greve

1"} Periodo Hormal de Trabalks

Clicar sm.cma. day céiulas  smansis s eta & ieits pacs eacolber o {tem coteipendenie 4 lhta do valorrs,
Exportert




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragoes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragao ou outros abonos no més
de Dezembro)

{Excluindo prestacdes de servigo) Nimero de trabalhadores

Género / Escalio de remuneragtes Masculino Feminino Total

Até 500 € o

501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €

=
hO

in |

Lt
<

-

W o=k -
O | =

1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 € :

e S

.

= 0 0 o O O/ 0 9O 0 0 N C O O O = <=/ i~ N
000 0 NQIQC O O 0 O0O= 0 0 O =il =

—~ D/ 00N OO0 00 B o we oo

Total

(]
—
o
o
=]
o

NOTAS:
1) Ueve indicar o0 numero de trabalhadores em £ada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
{ii) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lic
iv) Remunerages mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mais

v) N&o incluir prestagbes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios socials;
vi} Ndo considerar o duodécimo do subsidio de natal,

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

]_ Euros
Remuneragac (€) Masculino Feminino
Minima ( €} 944,02 € 861,41 €
Maxima ( € } 6.469,57 € 5.175,66 €

NOTA:
Na remuneragdo deve inclulr o valor (euros) das remunera¢des, minima e maxima;
Reportar a remunerag3o mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com passoal Valor {Euros)

Remuneragho base {*) 1.942.372,33 €
Suplomentss remuneratrics 140.743,72 €
Prémics de desempenho
Prastagdes soclals 72,911,860 €
Beneficiot sociats 0,00 €
Oytros epcargos com pessaal [} 491.007,37 £

Tetal 2.649.084,92 €
Hota;

Nio inctuir prestadores de servicos.
{*} - incluindo o subsidio de ferias ¢ o subsidio de Hatal,

{**) registar:
- a$ indemnizacdes por férias nio gozadas;
* a5 comp coes por caducidade dos ¢ dos trabalhadores saidos;

- o3 encargos da entidade patronal com a CGA @ a4 Seguranca Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar ap ac30 até que a pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

cund Py
p r jos

Yalor {Euras)

1rraiuiha sepiementar (diurme @ nocturho}

Trabalho normi nocturnn

Trabalha em dias de descarss semanal, complementar & ferlados [
langho de horirk de trabathe

Disporibiidads perrranents

Outroz rogimes especilals de prestagha de trabatho (™)
Rizco, panesidade € Inzalubridade

Fixacho na periferia

Trab:atho pot tirhot

Abono para falhas

Patticipasho em reunides

Mjudas &a custa

heiwm:aﬂa

Secretarisda

Dutros suplementcs remuneratdtles (7

1300 76 €

FEMME

6.495.50 €
122.112.62 €

Total

140.743,72 €

Nota
1) - caso nao tenha sido INCiido om trabatho suptementar |QIUME & Noctuma);

™) - incluir também tempa prolongado na carreira medica ¢ suplementa de comando!
i***} - incluir tambem os prémios de detempenho e a subsidio d¢ residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

PrastacBes soclals

Valor (Euros)

Sitrtidios no Imbito da protesgle dy parentalidade irmatemidade, patemidads e adopeh)
Abona de famiils

Suinidio de educacio especial

Sichzfidic marial vitalicln

Subrsldio para assistineis de 3 pastoa
Subzidia da funeral

Subnkdia par morte

heldente dn trabalho o doenga profksional
Subrsidtio de desemphego

Subsidic de refelcic

Outras prestagbes sochh (Incluinda Pensdes)

TN 60K

|- Totai

72.931,60 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficlos de apolo sociai

Valor (Euros)

Grupes desportivar/casa do pesseal

Refeletrios

Sutsidia du frequinela de creche £ de educaglo pri-vicolar
Coldntes do férie:

Sabidlo de patudes

Apabo socte-scondimico

Outros banefizios sociats

0,00 €
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Quadro 20: Ndmero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade N® de casos

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

dCasos de incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapackjade temporiria e parcial

Total o




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais
: 4 " N* de dias de

il
Nide casos auséncia

Codigo(*) Designacio

Nota:
(*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de lutho,




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor {Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €

Exames de admissdo
Exames periddicos

Exames ocasionals e complementares

Exames de cessacio de funcdes

A )

Visitas aos postos de trabaifho

Nota;

(*) incluir os mantantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro™}, as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnastica, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de interven¢des das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saide no trabaiho "
intervengSes das comissdes HOpep

Reunides da Comissko

Visitas aos locals de trabatho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranca e salide no trabalho

AccBes de reintegracio profissional Numero

Alteragldo das funcBes exercidas
|Formagéo profissional
Adaptacho do posto de trabatho

AlteracBo do regime de duracBo do trabatho

iMobi[ldade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Ndmero de acc¢bes de formagdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranga e salde
no trabalho

Seguranca e saide no trabalho
Acgdes de formacho

Nomero

Acgdes realizadas durante ¢ ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas accdes realizadas 0




Quadro 26: Custos com a preven¢ao de acidentes e doencas

profissionais durante o ano

W'm”m"‘ Valer (Eures)
Encargos do esbruturs de medicina & 5 o trabalho {2)
|eapammnts de protecria )
Farmacio em prevencia de riscos (¢)
Otred eudtod com a prevenglo de sk # doengas profistionals {d}

Mota:

(a) Encargos na organizacio dos servicos de seguranga e saude no trabatha e encarges na arganizacio / modificacio dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicio de bens ou equipamentaos
{c) Encargos na formacao, fnformagio e consulta

{d} Incluir gnica e exclusivamente os encargos com a criagha € manutengio de estruturas destinadas A medicina do

PRI

halh A
0 ¢ a

ca da tr

no exercicie da sua profissao.
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Quadro 30: Despesas anuais com formag3o

T e sttt Volor (Rurwa|




Quadro 31: Relagdes profissionais

Relacdes profissionals Numero
Trabalhadores sindicatizados 7
LElementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissfes de trabalhadores l'_l}
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero
Processos transitades do ano anterfor 1]
Processos instaurados durante o ano i
|Processos transitados para © ano seguinte ﬂh
Processos decididos - total: 1]
* Arquivados 0
* Repreensdo escrita I}
* Multa 0
* Suspensdo 0
* Demissao (1) 0
* Despedimento por facto imputavel ao trabathador (2] 0
* Cessacdo da comissdo de servico 0

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



