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2. PANORAMICA DA EXECUCAO DO PROGRAMA OPERACIONAL (ARTIGOS
50.°,N.°2, E 111.°,N.* 3, ALINEA A), DO REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

O PO ISE foi aprovado pela Comissao Europeia (CE) em 2014/12/09 e a respetiva
Autoridade de Gestao (AQG) foi criada através da Resolugao de Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro. A regulamentagao especifica do dominio da inclusao
social e emprego foi adotada através da Portaria n.° 97-A/2015, de 30 de marco.

O ano 2015 foi fortemente marcado pelos processos relativos a produgao da
regulamentacao especifica, a defini¢do e aprovagao dos critérios de selegdo e a
elaboragdo da Descricao de Sistemas de Gestdao e Controlo do Programa. Este tltimo
processo revelou-se extremamente complexo e moroso, tendo-se prolongado por varios
meses e culminado com a designacao da AG em 2015/10/22.

Entre abril e dezembro de 2015, foram langados 31 concursos para apresentacao de
candidaturas, relativos a 4 tipologias de operagdes do Eixo 1, 16 tipologias do Eixo 2, 9
tipologias do Eixo 3 e a Unica tipologia do Eixo 4.

Estes concursos abrangeram 30 das 69 tipologias que constituem o Programa e uma
dotacdo financeira indicativa, em termos de despesa publica total (DPT), de
658.221.771 milhdes de euros (M€), a qual representa cerca de 27% da dotacao total do
PO ISE.

No ambito destes concursos foram apresentadas a financiamento 920 candidaturas, as
quais envolveram, no seu conjunto, um custo total solicitado na ordem dos 1.140 ME€.

Foram aprovadas, até ao final do ano 2015, 193 candidaturas, envolvendo 322 M€
(DPT), distribuidas por 4 tipologias de operagdes: 7 nos “Estagios IEJ”, 5 nos “Apoios
os contratagao IEJ”, 122 nos “Contratos locais de desenvolvimento local (CLDS)” e 59
na “Rede Local de Interven¢ao Social (RLIS)”.

A data de reporte deste relatorio, encontravam-se em execugio 12 operagdes aprovadas
no ambito do Eixo 2 - Iniciativa Emprego Jovem (IEJ), relativas a “Estagios IEJ” e
“Apoios a contratacao IEJ”, tendo sido aprovado um montante de despesa que ascende a
166 ME€.

Tendo por base a execucao fisica declarada no ambito das mencionadas 12 operagoes,
contaram-se 26.974 participantes NEET que beneficiaram de estagios profissionais
(63% da meta fixada para 2018) e 13.814 participantes NEET que beneficiaram de
apoios ao emprego (42% da meta fixada para 2018).

Destaca-se que cerca de 45% dos participantes tém idade igual ou superior a 25 anos, o
que demonstra que a op¢ao do Estado Membro de estender a IEJ até aos 29 anos,
inclusive, foi estrategicamente relevante, face a complexidade dos trajetos de transi¢ao
entre a educacao e o trabalho e a vida adulta.

De salientar que, dos 40.788 participantes desempregados, 15.880 terminaram a sua
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participacgdo (39%), tendo chegado ao fim da intervencao apoiada pela IEJ 13.215
(83%). Em termos de resultados imediatos, observa-se que 20% desses participantes
prosseguiram estudos ou agdes de formagao ou obtiveram emprego nas 4 semanas apos
o términus da sua participagdo. Mediante uma andlise dos resultados de longo prazo,
conclui-se que, 6 meses depois de concluida a sua participagdo, 82% dos
desempregados conseguiram emprego, o que reforca o contributo destas tipologias para
a empregabilidade.

Relativamente aos indicadores contantes dos Quadros 2A, 2B e 4A, a AG optou por
fornecer:

¢ Os dados dos indicadores de resultado CR06 a CR09 duas vezes durante o ciclo
de programacao, uma no relatorio anual de execucao de 2019 e outra no relatorio
final de execucao;

¢ Os dados dos indicadores de realizacdo CO18 e CO19 uma s6 vez durante a
vigéncia do Programa, no relatorio anual de execugdo de 2017.

A AG apresentou dois pedidos de pagamento intercalares a CE durante o ano 2015.

O PO ISE tem uma unica tipologia de operagdes que assume a configuragao de
Instrumento Financeiro (IF), designada por “Fundo para a Inovagao Social (FIS)”. Na
sequéncia do estudo de avaliacdo ex-ante dos IF e da aprovacao pela Comissdo de
Acompanhamento da Estratégia de Investimento do FIS, onde se estabeleceu o modelo
de governacao a aplicar, foi possivel dar inicio, em 2015, & sua operacionalizagdo, com
a escolha da entidade gestora do Fundo de Fundos. Contudo, ndo se registaram
aprovagdes nem execugdo que envolvesse a utilizagao do IF.

No que se refere as abordagens territoriais integradas, foi lancado em margo de 2015 o
convite as comunidades intermunicipais e areas metropolitanas para apresentagdo de
Pactos para o Desenvolvimento e Coesao Territorial (PDCT), tendo o PO ISE
mobilizado uma dotacdo de 61 M€ (DPT), distribuida pelas tipologias “Cultura para
todos”, “Bolsa Especializada de Voluntariado” e *“ Idade +”.

No ambito das regides do Norte, Centro e Alentejo foram apresentados 17 PDCT, 14
dos quais ja se encontravam aprovados a data de reporte deste relatorio.

Em matéria de constrangimentos, destacam-se, em primeira linha, as dificuldades na
defini¢do do Sistema de Informacao do Fundo Social Europeu (SIIFSE) derivado
sobretudo dos exigentes desafios do novo periodo de programagio, e da necessidade de
compatibilizar, num mesmo sistema de informacao, as especificidades programaticas de
diferentes Autoridades de Gestao com intervenc¢ao no dominio do FSE.

Dada a diversidade e complexidade de Tipologias de Operacdes do Programa
verificaram-se dificuldades na parametriza¢ao dos formulérios de candidatura as quais
originaram a prorrogacao das datas de encerramento dos concursos ¢ a dilatacdo dos
tempos de andlise, e das funcionalidades de execucdo fisica e financeira, face as novas
obrigacdes impostas em matéria de recolha de indicadores e ao facto destes se
apresentarem distintos de tipologia para tipologia.

Destacam-se, ainda, as dificuldades sentidas pela AG na operacionalizacao de algumas
matérias, tais como a avaliagdo do risco de fraude e a defini¢do do alcance das
verificacdes de contratacao publica a realizar nas modalidades de custos simplificados,
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as quais justificam, pela sua importancia, um refor¢o de orientagdes por parte da
Agéncia, I.P., da Autoridade de Auditoria e da CE.

Nao obstante os problemas encontrados nesta fase de arranque do PO ISE, a AG tem
empenhado todos os esfor¢os no sentido de assegurar a adog¢ao de procedimentos
adequados e seguros, contando com a colaboragdo estreita da Agéncia, I.P. e da
Autoridade de Auditoria.
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3.EXECUCAO DO EIXO PRIORITARIO (ARTIGO 50.°,N.* 2, DO REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)

3.1. Apresentacao geral da execucio

ID | Eixo prioritario Informagdes principais sobre a execugdo do eixo prioritario, no que se refere aos principais desenvolvimentos, aos
problemas mais significativos e as medidas tomadas para a sua resolugdo

1 Promover a Este Eixo ¢ constituido por 16 tipologias de operagdes, as quais mobilizam 672 M€/DPT.
sustentabilidade e a

qualidade do emprego
No ano 2015 foram langados 4 concursos para apresentacao de candidaturas no ambito das seguintes tipologias:

Estagios para adultos; Apoios a contratagdo para adultos; Vida Ativa para desempregados; e Refor¢o da
capacitagao institucional dos Parceiros Sociais com assento no CPCS.

A dotacao financeira indicativa para o conjunto destes concursos foi de 101 M€/DPT (15% do Eixo), destinada ao
financiamento de 424.650 participantes desempregados: 1.650 em estagios profissionais, 9.000 em apoios a
contratagdo e 414.000 em formacao.

Os concursos relativos as trés primeiras tipologias foram dirigidos ao Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), na qualidade de beneficidrio responsavel pela execucdo das respetivas politicas
publicas nacionais, enquanto o concurso referente a capacitagao institucional dos parceiros sociais teve como
beneficidrios os proprios parceiros sociais.

Foram submetidas a financiamento, ao abrigo destes concursos, 43 candidaturas, envolvendo 152 M€/DPT, as
quais se encontravam em processo de analise a data de reporte deste relatorio (31/12/2015).
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ID

Eixo prioritario

Informagdes principais sobre a execugado do eixo prioritario, no que se refere aos principais desenvolvimentos, aos
problemas mais significativos e as medidas tomadas para a sua resolucao

Em matéria de constrangimentos destacam-se as dificuldades na implementa¢do do SIIFSE, bem como na
operacionalizacdo de determinadas tipologias, dadas as inovagdes introduzidas no atual ciclo de programagao, as
particularidades das operagdes a financiar e a existéncia de alguns instrumentos de politica publica ainda nao
regulamentados.

Atenta a fase inicial de execugdo deste Eixo, a AG ndo se encontra em condi¢des de poder identificar e avaliar
eventuais desvios nos indicadores de realizac¢ao e de resultado.

Iniciativa Emprego Jovem

No ano 2015 foram langados os concursos para as 16 tipologias que constituem este Eixo e que mobilizam cerca
de 350 M€/DPT, com o objetivo de responder as necessidades de financiamento geradas pela implementagao da
IEJ no terreno e garantir a elegibilidade das despesas a partir de 01/09/2013.

Foram submetidas 386 candidaturas, envolvendo 671 M€/DPT.

Foram aprovadas 12 candidaturas, as quais envolveram 255 M€/DPT. As restantes candidaturas encontravam-se
em processo de analise em 31/12/2015, referindo-se que 9 dos 16 concursos encerraram nessa data.

No ambito dessas 12 operacdes foram aprovadas despesas no valor de 166 M€ (128 M€ para as 7 operacdes de
Estagios IEJ e 38 M€ para as 5 operagoes de "Apoios a contratacao IEJ), as quais representam 65% da DPT
aprovada em candidatura. Nenhuma das operagdes se encontra encerrada, mas a AG optou por reportar neste
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ID

Eixo prioritario

Informagdes principais sobre a execugado do eixo prioritario, no que se refere aos principais desenvolvimentos, aos
problemas mais significativos e as medidas tomadas para a sua resolucao

relatdrio os dados a elas referentes. Tendo por base a execugao fisica ja declarada, contam-se 26.974 participantes
NEET que beneficiaram de estagios profissionais (63% da meta) e 13.814 participantes NEET que beneficiaram
de apoios ao emprego (42% da meta).

Apuraram-se, por isso, nestas duas tipologias de operagdes, resultados muito positivos, antevendo-se o
cumprimento das metas definidas para 2 dos 3 indicadores de realizagdo previstos no quadro de desempenho do
Eixo 2 do PO ISE.

Por ultimo, destacam-se as dificuldades na implementacao do SIIFSE, dadas as inovacdes do atual ciclo de
programacao e a necessidade de responder as novas exigéncias, as quais, conforme se constata pelos resultados
apresentados, foram ultrapassadas, pelo forte empenho da AG e da Agéncia, 1.P.

Promover a inclusao social
e combater a pobreza e a
discriminacao

Este Eixo € constituido por um conjunto de 36 tipologias, as quais mobilizam 1.386 M€/DPT.

No ano 2015 foram langados 10 concursos no ambito das seguintes tipologias: Apoios ao emprego de pessoas
com deficiéncia e ou incapacidade; Vida ativa para DLD; Contratos locais de desenvolvimento social (CLDS);
Acgdes de sensibilizagdao e campanhas; Formacao de publicos estratégicos; Apoio financeiro e técnico as
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos; Instrumentos especificos de protecdao das vitimas e de
acompanhamento de agressores; Rede local de interven¢ao social (RLIS); e Capacitacao institucional dos
parceiros da economia social membros do CNES.

A dotagdo financeira indicativa para os 10 concursos foi de 144 M€/DPT (10% do Eixo), tendo sido submetidas
um total de 490 candidaturas, envolvendo 311 M€/DPT, as quais se enquadram em 5 tipologias distintas: Vida
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ID

Eixo prioritario

Informagdes principais sobre a execugado do eixo prioritario, no que se refere aos principais desenvolvimentos, aos
problemas mais significativos e as medidas tomadas para a sua resolucao

ativa para DLD; CLDS; Instrumentos especificos de prote¢ao das vitimas e de acompanhamento de agressores;
RLIS; e Capacitagdo institucional do CNES.

Até 31/12/2015 foram aprovadas 181 candidaturas (122 na tipologia de CLDS e 59 na RLIS), envolvendo 67
ME€/DPT (51 M€ e 16 ME, respetivamente). As candidaturas aprovadas ndo registam execugdo financeira.

Em matéria de constrangimentos destacam-se as dificuldades na implementagao do SIIFSE, bem como na
operacionalizacdo de determinadas tipologias dadas as inovagdes introduzidas no atual ciclo de programacao, as
particularidades das operacdes a financiar e a existéncia de alguns instrumentos de politica ptiblica ainda ndo
regulamentados.

Atenta a fase inicial de execugdo deste Eixo, a AG ndo se encontra em condicoes de poder identificar e avaliar
eventuais desvios nos indicadores de realizacao e de resultado.

Assisténcia técnica

Este Eixo ¢ constituido por uma unica tipologia - Assisténcia técnica — que tem por objetivo garantir o necessario
apoio a gestdo, acompanhamento, avaliacdo e comunicagdo do PO, ou seja financiar as despesas de
funcionamento da AG do PO ISE e dos organismos intermédios (OI’s) nos quais foram delegadas competéncias.

No ano 2015 foi langado um concurso em continuo, pelo que a dotagdo financeira indicativa corresponde a
dotagdo total da tipologia de operagdes (69 M€E€/DPT). Foi submetida a financiamento, até 31/12/2015, uma tnica
candidatura, titulada pela Secretaria Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, entidade
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ID

Eixo prioritario

Informagdes principais sobre a execugado do eixo prioritario, no que se refere aos principais desenvolvimentos, aos
problemas mais significativos e as medidas tomadas para a sua resolucao

que assegura o apoio logistico e administrativo & AG. Esta candidatura envolve 6 M€/DPT e visa financiar as
despesas associadas ao funcionamento da AG, encontrando-se em processo de analise a data de reporte deste
relatorio.

Tendo por base o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, que prevé a
possibilidade de serem delegadas fungdes de gestao em entidades publicas ou privadas, com vista a melhorar os
niveis de eficacia e de eficiéncia, a AG celebrou em 2015 10 contratos de delegagdo de competéncias com os
seguintes OI’s: ACM, LI.P.; ACSS, I.P.; CASES; CIG; DGAL; EMPIS; IEFP, I.P.; ISS, 1.P.

Durante o ano 2015 nenhum dos mencionados OI’s teve atividade operacional relevante, pelo que nao se registou
a submissao de qualquer candidatura por parte dos mesmos.

Atenta a fase inicial de execu¢do deste Eixo, a AG ndo se encontra em condigdes de poder quantificar os
indicadores de realizag¢do previstos no texto programatico do PO ISE e identificar eventuais desvios na meta
fixada para o indicador de resultado.
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3.2. Indicadores comuns e indicadores especificos dos programas (artigo 50.°, n.’° 2, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

Eixos prioritarios que niio a assisténcia técnica

Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8i - Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego e os inativos, incluindo desempregados de longa duragéo e pessoas afastadas do mercado de
trabalho, igualmente através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobilidade dos trabalhadores

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regido). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

ID Indicador Categoria de regido [Indicador de realizacdes Unidade de Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execugio 2015
comum usado como base medida para o
para a definicido das metas  |cendrio de base
e as metas
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres
CRO1 Pessoas inativas que procuram |Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emprego uma vez terminada a
participagdo
CRO02 Pessoas que prosseguem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estudos ou agdes de formagao
uma vez terminada a
participagdo
CRO3 Pessoas que obtém uma Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualificagdo uma vez



D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

terminada a participagdo

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagdo, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participago,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagao
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participag@o

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagdo, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagdo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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1D Indicador Categoria de regiio 2014
Homens Mulheres
a participagdo
CR0O9 Pessoas desfavorecidas com Menos desenvolvidas 0,00 0,00

emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8i - Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego e os inativos, incluindo desempregados de longa duracdo e pessoas afastadas do mercado de
trabalho, igualmente através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobilidade dos trabalhadores

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a I[EJ

PT
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D Indicador Categoria de Indicador de realizagdes | Unidade de medida Valor-alvo (2023) Racio de execugio 2015
regiio comum usado como base | para o cenario de base
para a defini¢io das e as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R811 | Participantes Menos 45,00
dos 6 meses idas

depois de terminada

a participagéo nas

agdes de apoio a

contratagdo
R812 | Participantes Menos 60,00

pregados 6 meses

depois de terminada

a participagio num

estagio profissional
D Indicador Categoria de 2014

regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
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D Indicador Categoria de 2014
regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R811 | Participantes Menos
dos 6 meses | d idas
depois de terminada
a participagdo nas
agdes de apoio a
contratagdo
R812 | Participantes Menos
dos 6 meses idas

depois de terminada
a participagao num
estagio profissional
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8i - Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego e os inativos, incluindo desempregados de longa duracdo e pessoas afastadas do mercado de
trabalho, igualmente através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobilidade dos trabalhadores

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
C005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que nao prosseguem estudos
nem agdes de formagio
C0O09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
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Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

secundario inferior (CITE 2)

COo10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

CO13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagéo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

Zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

COo21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participa¢o e a evolugdo
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

PT
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D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO22 | Namero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00 0,00
administragdes publicas ou aos
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C0O23 Numero de micro, pequenas ¢ médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas e empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regiiio 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D dos, incluindo d d Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*
CO005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
d dos. incluindo d dos de
longa duragio, ou inativos que ndo
prosseguem estudos nem agdes de formagdo
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00

primario (CITE 1) ou o ensino secundario
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inferior (CITE 2)

Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
Col14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s6 adulto
COol5 migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagido
CO19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C021 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Cc022 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Namero de micro, pequenas ¢ médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui !
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00

19

PT



Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8i - Acesso ao emprego pelos candidatos a emprego e os inativos, incluindo desempregados de longa duracdo e pessoas afastadas do mercado de
trabalho, igualmente através de iniciativas locais de emprego e de apoio a mobilidade dos trabalhadores

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

beneficiam dos apoios & contratagio

0812 Participantes desempregados que
beneficiam dos estagios profissionais

Menos desenvolvidas

PT
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D Indicador Categoria de regiao Unidade de medida Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execugio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

0811 Participantes desempregados que Menos desenvolvidas N.° 25.100,00

beneficiam dos apoios a contratagio
0812 Participantes desempregados que Menos desenvolvidas N.° 4.600,00

beneficiam dos estagios profissionais
D Indicador Categoria de regido 2014

Total Homens Mulheres

0811 Participantes desempregados que Menos desenvolvidas

PT



Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (FSE), em especial os que nao trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formagao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a
Juventude

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regidao). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

D

Indicador

Categoria de regido

Indicador de realizacdes
comum usado como base
para a definigio das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PT
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regido

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

participagdo

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

a participagdo
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (FSE), em especial os que nio trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formagao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a

Juventude

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a [EJ

PT
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D Indicador Categoria de Indicador de realizagoes | Unidade de medida Valor-alvo (2023) Ricio de execugio 2015
regiao comum usado como base | para o cendrio de base
para a defini¢do das € as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R821 | Participantes jovens [ Menos 45,00
pregados 6 meses ida:

depois de terminada

a participagio nas

agdes de apoio a

contratagio
R822 | Participantes jovens | Menos 72,00

preg 6 meses idas

depois de terminada

a participagdo num

estagio profissional
D Indicador Categoria de 2014

regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

PT



D Indicador Categoria de 2014
regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R821 | Participantes jovens Menos
6 meses | d idas
depois de terminada
a participagdo nas
agdes de apoio a
contratagdo
R822 | Participantes jovens Menos
6 meses idas

depois de terminada
a participagao num
estagio profissional
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

Juventude

8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (FSE), em especial os que nio trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formagao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a

Quadro 4A : Indicadores comuns de realizagdes para o FSE e a IEJ

ID Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execu¢io 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragio
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
CO005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que nao prosseguem estudos
nem agdes de formagao

PT
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

CO09

individuos que completaram o ensino
primario (CITE 1) ou o ensino
secundario inferior (CITE 2)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

COo14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

C021

Numero de projetos destinados a
aumentar a participacdo e a evolugdo

Menos desenvolvidas

0,00

PT
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D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
sustentaveis das mulheres no emprego,
CO22 | Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00 0,00
administragdes publicas ou aos
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C0O23 Numero de micro, pequenas e médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas e empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regido 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo desempregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
pregados, incluindo d de
longa duragio, ou inativos que ndo
prosseguem estudos nem agdes de formagao

PT



CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino secundério
inferior (CITE 2)
Co10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos p6s-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
Co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
COol14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um so6 adulto
Col1s migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Cco18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusio na habitagio
Cco19 Zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes nao governamentais
Cco21 Numero de projetos destinados a aumentar a | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Co22 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional ¢ local,
€023 Numero de micro, pequenas e médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (incluinds \p
perativas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00

PT
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (FSE), em especial os que nio trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formagao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a
Juventude

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

PT
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D Indicador Categoria de regido Unidade de medida Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execugio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

0821 Participantes jovens que beneficiam Menos desenvolvidas N.° 16.600,00

dos apoios a contratagdo
0822 Participantes jovens que beneficiam Menos desenvolvidas N.° 27.400,00

dos estagios profissionais
D Indicador Categoria de regiio 2014

Total Homens Mulheres

0821 Participantes jovens que beneficiam | Menos desenvolvidas

dos apoios & contratagdo
0822 Participantes jovens que beneficiam | Menos desenvolvidas

dos estagios profissionais
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na progressao na carreira, na conciliagdo da vida
profissional e privada e na promogdo da igualdade de remuneragao para trabalho igual

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regidao). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

D

Indicador

Categoria de regido

Indicador de realizacdes
comum usado como base
para a defini¢io das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execugio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regido

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

participagdo

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

a participagdo
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na progressdo na carreira, na conciliagdo da vida
profissional e privada e na promogao da igualdade de remuneracdo para trabalho igual

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador

Categoria de
regiio

Indicador de realizagdes | Unidade de medida Valor-alvo (2023)
comum usado como base | para o cenario de base
para a definigdo das e as metas

metas

Racio de execugio

2015

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total Homens Mulheres Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

R841 | Entidades apoiadas
com planos para a
igualdade
implementados com
avaliagdo efetuada

Menos
desenvolvidas

80,00

R842 | Participantes

Menos

dos 6 meses
depois de terminada
a participagio nas
agdes de apoio a
contratagao

35,00

R843 | Mulheres apoiadas
que criaram uma
empresa e/ou 0
proprio emprego, até
6 meses depois de
terminada a formagao
¢ consultoria

Menos
desenvolvidas

85,00

D Indicador

Categoria de
regiio

2014

PT
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Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

R841

Entidades apoiadas
com planos para a
igualdade
implementados com
avaliagdo efetuada

Menos
desenvolvidas

R842

Participantes

Menos

dos 6 meses
depois de terminada
a participagdo nas
agdes de apoio a
contratagdo

R843

Mulheres apoiadas
que criaram uma
empresa ¢/ou o
proprio emprego, até
6 meses depois de
terminada a formagao
¢ consultoria

Menos
desenvolvidas
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na progressdo na carreira, na conciliagdo da vida
profissional e privada e na promogao da igualdade de remuneracdo para trabalho igual

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
C005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que nao prosseguem estudos
nem agdes de formagio
C0O09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

secundario inferior (CITE 2)

COo10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

CO13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagéo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

Zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

COo21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participa¢o e a evolugdo
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO22 | Namero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00 0,00
administragdes publicas ou aos
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C0O23 Numero de micro, pequenas ¢ médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas e empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regiiio 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D dos, incluindo d d Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*
CO005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
d dos. incluindo d dos de
longa duragio, ou inativos que ndo
prosseguem estudos nem agdes de formagdo
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00

primario (CITE 1) ou o ensino secundario
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inferior (CITE 2)

Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
Col14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s6 adulto
COol5 migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagido
CO19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C021 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Cc022 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Namero de micro, pequenas ¢ médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui !
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8iv - Igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na progressdo na carreira, na conciliagdo da vida
profissional e privada e na promogao da igualdade de remuneracdo para trabalho igual

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

PT

42

D Indicador Categoria de regiao Unidade de medida Valor-alve (2023) Valor cumulativo Racio de execugio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
0841 Entidades apoiadas que Menos desenvolvidas N° 100,00
implementaram planos para a
igualdade
0842 Participantes desempregados que Menos desenvolvidas N.° 8.100,00
beneficiam dos apoios a contratagdo
0843 Mulheres participantes em agdes de Menos desenvolvidas N.° 200,00
formagéo e consultoria para o
empreendedorismo feminino
D Indicador Categoria de regido 2014
Total Homens Mulheres
0841 Entidades apoiadas que Menos desenvolvidas
implementaram planos para a
igualdade
0842 Participantes desempregados que Menos desenvolvidas
t iam dos apoios a a
0843 Mulheres participantes em agdes de Menos desenvolvidas
formagdo e consultoria para o

PT



Indicador

Categoria de regiiio

2014

Total

Homens

Mulheres

empreendedorismo feminino

PT
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8v - Adaptagdo a mudancga dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regido). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

D Indicador

Categoria de regido (Indicador de realizacdes Unidade de Valor-alvo (2023)
comum usado como base medida para o
para a defini¢io das metas  |cendrio de base
e as metas

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1 Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2 Pessoas que prosseguem
estudos ou ag¢des de formagédo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3 Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04 Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5 Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou acdes

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagéo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regiiio

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR02

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formacao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

uma vez terminada a
participagdo

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagéo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

PT
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento 8v - Adaptagdo a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador

Categoria de
regiio

Indicador de realizacdes | Unidade de medida Valor-alve (2023) Racio de execugdo
comum usado como base | para o cenario de base
para a definigdo das e as metas

metas

2015

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

R854 | Participantes

Menos

incluindo DLD, que
obtiveram
competéncias
escolares e/ou
profissionais
certificadas

82,00

R855 | Participantes

Menos

que pelo
menos mantém o
emprego, 6 meses
depois de terminada
a participagio na
formagao

44,00

D Indicador

Categoria de
regiio

2014

Cumulativo Total anual Qualitativos

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
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Indicador

Categoria de
regiio

2014

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

R854

Participantes

Menos

incluindo DLD, que
obtiveram
competéncias
escolares e/ou
profissionais
certificadas

R855

Participantes

Menos

dos que pelo
menos mantém o
emprego, 6 meses
depois de terminada
a participagio na
formagdo
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8v - Adaptagdo a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que ndo prosseguem estudos
nem agdes de formagio
CO09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
secundario inferior (CITE 2)
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

CO10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

col1

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

Co21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participagdo e a evolugao
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

C0o22

Numero de projetos consagrados as
administra¢des publicas ou aos

Menos desenvolvidas

0,00
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D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C023 Nuamero de micro, pequenas e médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas ¢ empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regido 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D p dos, incluind p Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta prépria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€007 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
incluind dos de
p preg;
longa duragio, ou inativos que ndao
prosseguem estudos nem agdes de formagio
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
primério (CITE 1) ou o ensino secundario
inferior (CITE 2)
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Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
Co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
COl14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s adulto
Col1s migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col6 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Cco18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagdo
COo19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C0o21 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Co22 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Numero de micro, pequenas e médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui ]
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8v - Adaptagdo a mudanca dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

PT
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D Indicador Categoria de regiao Unidade de medida Valor-alve (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
0854 Participantes desempregados, Menos desenvolvidas N.° 1.159.100,00
incluindo DLD , na formagio
0855 Participantes empregados na Menos desenvolvidas N.° 931.900,00
formagdo
D Indicador Categoria de regiio 2014
Total Homens Mulheres
0854 Participantes desempregados, Menos desenvolvidas
incluindo DLD , na formagio
0855 Participantes empregados na formagao [Menos desenvolvidas
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8vii - Modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagao de servigos de emprego publicos e privados e da melhoria da
adequagdo as necessidades do mercado de trabalho, incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade transnacional dos trabalhadores,
inclusive através de regimes de mobilidade e melhor cooperagao entre as institui¢des e as partes relevantes

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regidao). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

D

Indicador

Categoria de regido

Indicador de realizacdes
comum usado como base
para a definigio das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regido

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

participagdo

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

a participagdo
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8vii - Modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagdo de servigos de emprego publicos e privados e da melhoria da
adequacdo as necessidades do mercado de trabalho, incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade transnacional dos trabalhadores,
inclusive através de regimes de mobilidade e melhor cooperag@o entre as institui¢cdes e as partes relevantes

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a [EJ

PT
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D Indicador Categoria de Indicador de realizagoes | Unidade de medida Valor-alvo (2023) Ricio de execugio 2015
regiao comum usado como base | para o cendrio de base
para a defini¢do das € as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

R871 | Proporgao de Menos 60,00

inscrigdes para desenvolvidas

emprego, registo de

ofertas e candidaturas

amedidas de

emprego realizadas

online
R872 | Associados Menos 75,00

inquiridos que desenvolvidas

reconhecem a

melhoria do

desempenho dos

parceiros sociais
) Indicador Categoria de 2014

regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
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Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

R871

Proporgio de
inscrigdes para
emprego, registo de
ofertas e candidaturas
amedidas de
emprego realizadas
online

Menos
desenvolvidas

R872

Associados
inquiridos que
reconhecem a
melhoria do
desempenho dos
parceiros sociais

Menos
desenvolvidas
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Eixo prioritario

1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento

8vii - Modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagdo de servigos de emprego publicos e privados e da melhoria da
adequacdo as necessidades do mercado de trabalho, incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade transnacional dos trabalhadores,
inclusive através de regimes de mobilidade e melhor cooperag@o entre as institui¢cdes e as partes relevantes

Quadro 4A : Indicadores comuns de realizagdes para o FSE e a IEJ

ID Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execu¢io 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragio
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
CO005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que nao prosseguem estudos
nem agdes de formagao
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

CO09

individuos que completaram o ensino
primario (CITE 1) ou o ensino
secundario inferior (CITE 2)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

COo14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co15

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

C021

Numero de projetos destinados a
aumentar a participacdo e a evolugdo

Menos desenvolvidas

0,00
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D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
sustentaveis das mulheres no emprego,
CO22 | Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00 0,00
administragdes publicas ou aos
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C0O23 Numero de micro, pequenas e médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas e empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regido 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo desempregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
pregados, incluindo d de
longa duragio, ou inativos que ndo
prosseguem estudos nem agdes de formagao
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CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino secundério
inferior (CITE 2)
Co10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos p6s-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
Co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
COol14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um so6 adulto
Col1s migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Cco18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusio na habitagio
Cco19 Zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes nao governamentais
Cco21 Numero de projetos destinados a aumentar a | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Co22 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional ¢ local,
€023 Numero de micro, pequenas e médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (incluinds \p
perativas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario 1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego

Prioridade de Investimento 8vii - Modernizagdo do mercado de trabalho, nomeadamente através da criagdo de servigos de emprego publicos e privados e da melhoria da
adequagdo as necessidades do mercado de trabalho, incluindo medidas destinadas a aumentar a mobilidade transnacional dos trabalhadores,
inclusive através de regimes de mobilidade e melhor cooperag@o entre as institui¢cdes e as partes relevantes

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador Categoria de regido Unidade de medida Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execugio 2015

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

0871 Servigos efetuados online (inscri¢do Menos desenvolvidas N 2.225.000,00
para emprego, registo de ofertas de
emprego e candidaturas a medidas)

0872 Projetos apoiados de capacitagio Menos desenvolvidas Ne° 42,00
institucional dos parceiros sociais
com assento na CPCS

D Indicador Categoria de regiio 2014

Total Homens Mulheres

0871 Servigos efetuados online (inscrigdo Menos desenvolvidas
para emprego, registo de ofertas de
emprego ¢ candidaturas a medidas)

0872 Projetos apoiados de capacitagdo Menos desenvolvidas
institucional dos parceiros sociais
com assento na CPCS
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Eixo prioritario

2 - Iniciativa Emprego Jovem

Prioridade de Investimento

8ii - Integragdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formagao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagao da Garantia para a
Juventude

Quadro 2B : Indicadores de resultados para a IEJ, por eixo prioritario ou por parte de eixo prioritario (artigo 19.°, n.° 3, e anexos I e II do Regulamento do

FSE)

ID Indicador Indicador de realizagdes Unidade de Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Récio de execugio 2015
comum usado como base medida para
para a definicio das metas | o cendrio de
base e as
metas
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres
CRO1 Desempregados que chegam ao fim da intervengéo Racio 60,00% % % 13.215,00 5.664,00 7.551,00 3.445,00 4.604,00
apoiada pela IEJ
CRO02 Desempregados que recebem uma oferta de Récio 55,00% % % 4.773,00 1.970,00 2.803,00 1.682,00 2.397,00
emprego, educagao continua ou oportunidades de
aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a
participagdo
CRO3 Desempregados que prosseguem estudos ou agdes Racio 50,00% % % 3.247,00 1.446,00 1.801,00 228,00 330,00
de formagdo, que adquirem qualificagdes ou que tém
emprego, incluindo uma atividade por conta propria,
uma vez terminada a participagdo
CR04 Desempregados de longa duragdo que chegam ao Racio 55,00% % % 929,00 353,00 576,00 107,00 185,00
fim da intervengéo apoiada pela IEJ
CROS Desempregados de longa duragdo que recebem uma Racio 50,00% % % 174,00 59,00 115,00 55,00 97,00
oferta de emprego, educagdo continua ou
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D

Indicador

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicio das metas

Unidade de
medida para
o cendrio de
base e as
metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execugio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

oportunidades de aprendizagem ou estdgio, uma vez
terminada a participagdo

CRO6

Desempregados de longa duragdo que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo, que adquirem
qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma
atividade por conta propria, uma vez terminada a
participagdo

Racio

40,00%

415,00 169,00

246,00

11,00

17,00

CRO7

Inativos que ndo estudam nem seguem uma
formagao, que chegam ao fim da intervengdo
apoiada pela IEJ

Racio

50,00%

%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Inativos que ndo estudam nem seguem uma
formagéo que recebem uma oferta de emprego,
educagdo continua ou oportunidades de
aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a
participagdo

Racio

45,00%

%

%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

Inativos que ndo prosseguem estudos nem agdes de
formag#o, que prosseguem estudos/agdes de
formagao, que adquirem qualificagdes ou que tém
emprego, incluindo uma atividade por conta propria,
uma vez terminada a participagdo

Racio

35,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR10

Pessoas que participam em agdes de educagdo
continua, programas de formagao conducentes a uma
qualificagdo, aprendizagens ou estagios, seis meses
depois de terminada a sua participagdo

Racio

30,00%

459,00 172,00

287,00

149,00

255,00

CR11

Pessoas com emprego, seis meses depois de
terminada a sua participagdo

Racio

45,00%

10.633,00 4.749,00

5.884,00

2.706,00

3.296,00

CRI12

Pessoas que trabalham por conta propria, seis meses
depois de terminada a sua participagéo

Racio

10,00%

88,00 30,00

58,00

14,00

28,00

CRO1

Pessoas inativas que procuram emprego uma vez
terminada a participagdo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem estudos ou agdes de
formag@o uma vez terminada a participagdo

125,00 38,00

87,00

34,00

74,00
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D

Indicador

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicio das metas

Unidade de
medida para
o cendrio de
base e as
metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execugio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO3

Pessoas que obtém uma qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez terminada a participagdo

3.122,00 1.408,00

1.714,00

194,00

256,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que procuram emprego, que
prosseguem estudos ou a¢des de formagdo, que
adquirem qualificagdes, que tém emprego, incluindo
uma atividade por conta propria, uma vez terminada
a participagio

2.447,00 1.168,00

1.279,00

223,00

305,00

CRO6

Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses depois de terminada a
participago,

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor situagdo laboral seis meses
depois de terminada a participagao

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos com emprego,
incluindo uma atividade por conta propria, seis
meses depois de terminada a participagdo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

Pessoas desfavorecidas com emprego, incluindo
uma atividade por conta propria, seis meses depois
de terminada a participagéo

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicio das metas

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Desempregados que chegam ao fim da intervengao
apoiada pela IEJ

2.219,00

2.947,00
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Indicador

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicio das metas

2014

Homens

Mulheres

CRO2

Desempregados que recebem uma oferta de
emprego, educagdo continua ou oportunidades de
aprendizagem ou estdgio, uma vez terminada a
participagdo

288,00

406,00

CRO3

Desempregados que prosseguem estudos ou agdes
de formagdo, que adquirem qualificagdes ou que tém
emprego, incluindo uma atividade por conta propria,
uma vez terminada a participagdo

1.218,00

1.471,00

CRO4

Desempregados de longa duragdo que chegam ao
fim da intervengéo apoiada pela IEJ

246,00

391,00

CRO5

Desempregados de longa duragdo que recebem uma
oferta de emprego, educagdo continua ou
oportunidades de aprendizagem ou estagio, uma vez
terminada a participagdo

18,00

CRO6

Desempregados de longa duragdo que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo, que adquirem
qualificagdes ou que tém emprego, incluindo uma
atividade por conta propria, uma vez terminada a
participagdo

158,00

229,00

CRO7

Inativos que ndo estudam nem seguem uma
formagéo, que chegam ao fim da intervengéo
apoiada pela IEJ

0,00

0,00

CRO8

Inativos que ndo estudam nem seguem uma
formagéo que recebem uma oferta de emprego,
educagdo continua ou oportunidades de
aprendizagem ou estagio, uma vez terminada a
participagdo

0,00

0,00

CRO9

Inativos que ndo prosseguem estudos nem agdes de
formagéo, que prosseguem estudos/agdes de
formagéo, que adquirem qualificagdes ou que tém
emprego, incluindo uma atividade por conta propria,
uma vez terminada a participagdo

0,00

0,00

CR10

Pessoas que participam em agdes de educagdo
continua, programas de formagéo conducentes a uma
qualificacdo, aprendizagens ou estagios, seis meses

23,00

32,00
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D

Indicador

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicio das metas

2014

Homens

Mulheres

depois de terminada a sua participagdo

CRI11

Pessoas com emprego, seis meses depois de
terminada a sua participagao

2.043,00

2.588,00

CRI12

Pessoas que trabalham por conta propria, seis meses
depois de terminada a sua participagdo

16,00

30,00

CRO1

Pessoas inativas que procuram emprego uma vez
terminada a participagdo

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem estudos ou agdes de
formagé@o uma vez terminada a participagdo

4,00

13,00

CRO3

Pessoas que obtém uma qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez terminada a participagao

1.214,00

1.458,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes de formagao, que
adquirem qualificagdes, que tém emprego, incluindo
uma atividade por conta propria, uma vez terminada
a participagdo

945,00

974,00

CRO6

Pessoas com emprego, incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses depois de terminada a
participagao,

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor situagdo laboral seis meses
depois de terminada a participagdo

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos com emprego,
incluindo uma atividade por conta propria, seis
meses depois de terminada a participagio

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com emprego, incluindo
uma atividade por conta propria, seis meses depois
de terminada a participagdo

0,00

0,00
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Eixo prioritario 2 - Iniciativa Emprego Jovem

Prioridade de Investimento 8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formacao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a

Juventude

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a [EJ

D Indicador Categoria de Indicador de realizagoes | Unidade de medida Valor-alvo (2023) Ricio de execugio 2015
regiao comum usado como base | para o cendrio de base
para a defini¢do das € as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
D Indicador Categoria de 2014
regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
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Eixo prioritario

2 - Iniciativa Emprego Jovem

Prioridade de Investimento

8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formacao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a
Juventude

Quadro 4A : Indicadores comuns de realizagdes para o FSE e a IEJ

ID Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execu¢io 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo 40.788,00 17.580,00 23.208,00 4.472,00 1.928,00 2.544,00
desempregados de longa duragio
€002 desempregados de longa duragdo 3.239,00 1.264,00 1.975,00 125,00 38,00 87,00
CO03 inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
CO06 com menos de 25 anos 22.582,00 9.856,00 12.726,00 2.812,00 1.216,00 1.596,00
CO09 individuos que completaram o ensino 6.028,00 3.308,00 2.720,00 329,00 172,00 157,00
primario (CITE 1) ou o ensino
secundario inferior (CITE 2)
Co10 individuos que completaram o ensino 13.874,00 6.484,00 7.390,00 1.439,00 704,00 735,00
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)
COl11 individuos com um diploma do ensino 20.873,00 7.782,00 13.091,00 2.704,00 1.052,00 1.652,00
superior (CITE 5 a 8)
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PT

D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO12 | participantes que vivem em agregados 35.317,00 15.741,00 19.576,00 4.264,00 1.874,00 2.390,00
familiares sem emprego
COo13 participantes com filhos a cargo que 1.153,00 213,00 940,00 104,00 20,00 84,00
vivem em agregados familiares sem
emprego
CO14 | participantes com filhos a cargo que 1.061,00 172,00 889,00 95,00 16,00 79,00
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto
COo15 migrantes, pessoas de origem 640,00 269,00 371,00 44,00 15,00 29,00
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia 157,00 92,00 65,00 5,00 1,00 4,00
co17 outros grupos desfavorecidos 13,00 6,00 7,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | pessoas sem abrigo ou atingidas pela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagdo
Co19 zonas rurais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total global de participantes 40.788,00 4.472,00
D Indicador Categoria de regiio 2014
Homens Homens Mulheres
COoo01 D dos, incluindo d ds 36.316,00 15.652,00 20.664,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo 3.114,00 1.226,00 1.888,00
C003 inativos 0,00 0,00 0,00
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CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*

CO06 com menos de 25 anos 19.770,00 8.640,00 11.130,00

CO09 individuos que completaram o ensino 5.699,00 3.136,00 2.563,00
primario (CITE 1) ou o ensino secundario
inferior (CITE 2)

COl10 individuos que completaram o ensino 12.435,00 5.780,00 6.655,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)

COol1 individuos com um diploma do ensino 18.169,00 6.730,00 11.439,00
superior (CITE 5 a 8)

co12 participantes que vivem em agregados 31.053,00 13.867,00 17.186,00
familiares sem emprego

Co13 participantes com filhos a cargo que vivem 1.049,00 193,00 856,00
em agregados familiares sem emprego

COl14 participantes com filhos a cargo que vivem 966,00 156,00 810,00
em agregados familiares com um s6 adulto

COl5 migrantes, pessoas de origem estrangeira, 596,00 254,00 342,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)

Col6 participantes com deficiéncia 152,00 91,00 61,00

Co17 outros grupos desfavorecidos 13,00 6,00 7,00

Cco18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagdo

COo19 zonas rurais 0,00 0,00 0,00
Total global de participantes 36.316,00

74

PT



Eixo prioritario

2 - Iniciativa Emprego Jovem

Prioridade de Investimento

8ii - Integracdo sustentavel no mercado laboral dos jovens (IEJ), em especial os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formacao,
incluindo os jovens em risco de exclusdo social e de comunidades marginalizadas, nomeadamente através da concretizagdo da Garantia para a

Juventude

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

PT

D Indicador Categoria de regido Unidade de medida Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execugio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
0821J Participantes NEET em agdes de N.° 135.500,00
qualificagdo/educagdo
0822) Participantes NEET que beneficiam N 32.800,00 13.814,00 6.057,00 7.757,00 42,12% 67,00 29,00 38,00
de apoios ao emprego
0823) Participantes NEET que beneficiam N 43.100,00 26.974,00 11.523,00 15.451,00 62,58% 4.405,00 1.899,00 2.506,00
dos estagios profissionais
D Indicador Categoria de regiio 2014
Total Homens Mulheres
0821J Participantes NEET em agdes de
qualificagdo/educacio
0822] Participantes NEET que beneficiam de 13.747,00 6.028,00 7.719,00
apoios ao emprego
0823J Participantes NEET que beneficiam 22.569,00 9.624,00 12.945,00
dos estagios profissionais
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminag@o

Prioridade de Investimento

9i - Inclusio ativa, inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais e a participagdo ativa e melhorar a empregabilidade

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regido). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

D

Indicador

Categoria de regido

Indicador de realizacdes
comum usado como base
para a defini¢ao das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou ag¢des de formagédo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou acdes

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagéo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regiiio

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR02

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formacao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

uma vez terminada a
participagdo

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagéo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Eixo prioritario 3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento 9i - Inclusio ativa, inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador Categoria de Indicador de realizacdes | Unidade de medida Valor-alve (2023) Racio de execugdo 2015
regiio comum usado como base | para o cenario de base
para a definigdo das e as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R911 | Entidades que Menos 90,00

aderiram a iniciativas | desenvolvidas
de voluntariado face
as acreditadas na
Bolsa de
Voluntariado

R912 | Participantes nas Menos 5,00
agdes dos CLDS que | desenvolvidas
se encontram
abrangidos por
medidas ativas de
emprego ou
formagdo
profissional

RI13 | Participantes do Menos 65,00
Programa Escolhas desenvolvidas
entre 0s 6 ¢ 0s 24
anos que
completaram com
sucesso 0 ano escolar
ou foram
reintegrados na
escola, formagao ou

emprego
R914 | Participantes de Menos 70,00
grupos desenvolvidas
desfavorecidos,
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D

Indicador

Categoria de
regiio

Indicador de realizaces
comum usado como base
para a defini¢do das

metas

Unidade de medida
para o cenario de base
e as metas

Valor-alve (2023)

Racio de execugio

2015

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

incluindo DLD com
baixas qualificagdes,
que foram
certificados no final
da formagdo modular
certificada

RI15

Participantes de
grupos
desfavorecidos que
foram certificados no
final da formagao de
percursos formativos

Menos
desenvolvidas

70,00

RI19

Participantes com
deficiéncia e
incapacidade que
foram certificados no
final da formagao

Menos
desenvolvidas

61,00

D

Indicador

Categoria de
regiio

2014

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

RI11

Entidades que
aderiram a iniciativas
de voluntariado face
as acreditadas na
Bolsa de
Voluntariado

Menos
desenvolvidas

R912

Participantes nas
agdes dos CLDS que
se encontram
abrangidos por
medidas ativas de
emprego ou
formagao
profissional

Menos
desenvolvidas
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D

Indicador

Categoria de
regiio

2014

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

RI13

Participantes do
Programa Escolhas
entre 0s 6 € 0s 24
anos que
completaram com
sucesso o ano escolar
ou foram
reintegrados na
escola, formagéo ou
emprego

Menos
desenvolvidas

RO14

Participantes de
grupos
desfavorecidos,
incluindo DLD com
baixas qualificagdes,
que foram
certificados no final
da formagdo modular
certificada

Menos
desenvolvidas

RI15

Participantes de
grupos
desfavorecidos que
foram certificados no
final da formagdo de
percursos formativos

Menos
desenvolvidas

RI19

Participantes com
deficiéncia e
incapacidade que
foram certificados no
final da formagdo

Menos
desenvolvidas
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9i - Inclusio ativa, inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que ndo prosseguem estudos
nem agdes de formagio
CO09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
secundario inferior (CITE 2)
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

CO10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

col1

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

Co21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participagdo e a evolugao
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

C0o22

Numero de projetos consagrados as
administra¢des publicas ou aos

Menos desenvolvidas

0,00
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D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C023 Nuamero de micro, pequenas e médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas ¢ empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regido 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D p dos, incluind p Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta prépria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€007 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
incluind dos de
p preg;
longa duragio, ou inativos que ndao
prosseguem estudos nem agdes de formagio
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
primério (CITE 1) ou o ensino secundario
inferior (CITE 2)

PT



Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
Co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
COl14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s adulto
Col1s migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col6 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Cco18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagdo
COo19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C0o21 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Co22 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Numero de micro, pequenas e médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui ]
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social € combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9i - Inclusio ativa, inclusivamente com vista a promover oportunidades iguais e a participacdo ativa e melhorar a empregabilidade

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

PT
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D Indicador Categoria de regiao Unidade de medida Valor-alve (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
0911 Entidades acreditadas na Bolsa de Menos desenvolvidas N 20.000,00
Voluntariado
0912 Participantes nas agdes dos CLDS Menos desenvolvidas N.° 58.800,00
0913 Participantes no Programa Escolhas Menos desenvolvidas N.° 46.000,00
entre 0s 6 € 0s 24 anos
0914 Participantes com deficiéncia e Menos desenvolvidas N.e 39.700,00
i idade em agdes de reabilitaga
profissional
0915 Participantes de grupos Menos desenvolvidas N.° 783.600,00
desfavorecidos, incluindo DLD com
baixas qualificagdes, em formagao
modular certificada
0916 Participantes de grupos Menos desenvolvidas N.° 93.900,00
desfavorecidos em formagio de
percursos formativos
D Indicador Categoria de regido 2014
Total Homens Mulheres

PT



Indicador

Categoria de regiiio

2014

Total

Homens

Mulheres

0911 Entidades acreditadas na Bolsa de Menos desenvolvidas
Voluntariado

0912 Participantes nas agdes dos CLDS Menos desenvolvidas

0913 Participantes no Programa Escolhas Menos desenvolvidas
entre 0s 6 € os 24 anos

0914 Participantes com deficiéncia e Menos desenvolvidas
i idade em agdes de reabili
profissional

0915 Participantes de grupos Menos desenvolvidas
desfavorecidos, incluindo DLD com
baixas qualificagdes, em formagio
modular certificada

0916 Partici de grupos d idos | Menos desenvolvidas

em formagdo de percursos formativos

PT

88

PT



Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminag@o

Prioridade de Investimento

9iii - Luta contra todas as formas de discriminagdo e promoc¢ao da igualdade de oportunidades

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regido). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

D

Indicador

Categoria de regido

Indicador de realizacdes
comum usado como base
para a defini¢ao das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou ag¢des de formagédo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou acdes

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagéo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regiiio

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR02

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formacao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

uma vez terminada a
participagdo

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagéo,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

PT
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9iii - Luta contra todas as formas de discriminac@o e promogao da igualdade de oportunidades

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a IEJ

PT
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D Indicador Categoria de Indicador de realizacdes | Unidade de medida Valor-alve (2023) Racio de execugdo 2015
regiio comum usado como base | para o cenario de base
para a definigdo das e as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

R931 | Vitimas que Menos 80,00

avaliaram de forma desenvolvidas

positiva o apoio

recebido
R932 | Participantes em Menos 95,00

agdes de formagdo de | desenvolvidas

publicos estratégicos

que concluiram a

formagao
D Indicador Categoria de 2014

regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

R931 | Vitimas que Menos

avaliaram de forma desenvolvidas

positiva 0 apoio

recebido

PT



D Indicador Categoria de 2014
regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R932 | Participantes em Menos
agdes de formagdo de | desenvolvidas

publicos estratégicos
que concluiram a
formagao

PT
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9iii - Luta contra todas as formas de discriminac@o e promogao da igualdade de oportunidades

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que ndo prosseguem estudos
nem agdes de formagio
CO09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
secundario inferior (CITE 2)

PT
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

CO10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

col1

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

Co21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participagdo e a evolugao
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

C0o22

Numero de projetos consagrados as
administra¢des publicas ou aos

Menos desenvolvidas

0,00
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D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Ricio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C023 Nuamero de micro, pequenas e médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas ¢ empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regido 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D p dos, incluind p Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta prépria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€007 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
incluind dos de
p preg;
longa duragio, ou inativos que ndao
prosseguem estudos nem agdes de formagio
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
primério (CITE 1) ou o ensino secundario
inferior (CITE 2)

PT



Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
Co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
COl14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s adulto
Col1s migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col6 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Cco18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagdo
COo19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
€020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C0o21 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Co22 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Numero de micro, pequenas e médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui ]
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social € combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9iii - Luta contra todas as formas de discriminac@o e promogao da igualdade de oportunidades

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ
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D Indicador Categoria de regiao Unidade de medida Valor-alve (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
0931 Participantes em agdes de formagdo Menos desenvolvidas N.° 56.000,00
de publicos estratégicos
0932 Vitimas apoiadas Menos desenvolvidas N 3.270,00
D Indicador Categoria de regiio 2014
Total Homens Mulheres
0931 Participantes em agdes de formagdo de [Menos desenvolvidas
publicos estratégicos
0932 Vitimas apoiadas Menos desenvolvidas
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminag@o

Prioridade de Investimento

9iv - Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a precos comportaveis, mormente cuidados de satude e servicos sociais de
interesse geral

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regidao). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

PT

D

Indicador

Categoria de regido

Indicador de realizacdes
comum usado como base
para a defini¢io das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execugio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99

PT



PT

D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regido

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

participagdo

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

a participagdo
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9iv - Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a precos comportaveis, mormente cuidados de saude e servigos sociais de

interesse geral

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a IEJ
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D Indicador Categoria de Indicador de realizagdes | Unidade de medida Valor-alve (2023) Racio de execugio 2015
regiio comum usado como base | para o cenario de base
para a definigdo das e as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

R942 | Participantes que Menos 90,00

concluem agdes de desenvolvidas

formagédo para

profissionais de

servigos sociais e de

saude
R946 | Projetos concluidos Menos 90,00

de diversificagio da | desenvolvidas

oferta de servigos

sociais e de saude e

aumento da

qualidade das

respostas sociais ¢ de

saude disponiveis
D Indicador Categoria de 2014

regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
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D Indicador Categoria de 2014
regiio
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

R942 | Participantes que Menos

concluem agdes de desenvolvidas

formagéo para

profissionais de

servigos sociais ¢ de

saude
R946 | Projetos concluidos Menos

de diversificagio da | desenvolvidas

oferta de servigos
sociais e de saude e
aumento da
qualidade das
respostas sociais e de
saude disponiveis
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

interesse geral

9iv - Melhoria do acesso a servigos sustentaveis, de grande qualidade e a precos comportaveis, mormente cuidados de saude e servigos sociais de

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
C005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que nao prosseguem estudos
nem agdes de formagio
C0O09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

secundario inferior (CITE 2)

COo10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

CO13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagéo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

Zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

COo21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participa¢o e a evolugdo
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO22 | Namero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00 0,00
administragdes publicas ou aos
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C0O23 Numero de micro, pequenas ¢ médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas e empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regiiio 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D dos, incluindo d d Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*
CO005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
d dos. incluindo d dos de
longa duragio, ou inativos que ndo
prosseguem estudos nem agdes de formagdo
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00

primario (CITE 1) ou o ensino secundario
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inferior (CITE 2)

Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
Col14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s6 adulto
COol5 migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagido
CO19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C021 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Cc022 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Namero de micro, pequenas ¢ médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui !
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social € combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9iv - Melhoria do acesso a servicos sustentaveis, de grande qualidade e a precos comportaveis, mormente cuidados de saude e servigos sociais de
interesse geral

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D

Indicador

Categoria de regiao

Unidade de medida

Valor-alve (2023)

Valor cumulativo

Racio de execugio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

0941

Participantes em agdes de formagdo
para profissionais dos servigos sociais
e de saude

Menos desenvolvidas

173.000,00

0942

Projetos apoiados de di
da oferta de servigos sociais e de
saide e aumento da qualidade das
respostas sociais e de saude
disponiveis

Menos idas

5.200,00

Indicador

Categoria de regiio

2014

Total

Homens

Mulheres

0941

Participantes em agdes de formagao
para profissionais dos servigos sociais
e de saude

Menos desenvolvidas

0942

Projetos apoiados de diversificagdo da
oferta de servigos sociais e de saude e
aumento da qualidade das respostas
sociais e de satide disponiveis

Menos desenvolvidas
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminag@o

Prioridade de Investimento

acesso a0 emprego

9v - Promocao do empreendedorismo social e da integragdo profissional nas empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o

Quadro 2A : Indicadores comuns de resultados para o FSE (por eixo prioritario, prioridade de investimento e categoria de regidao). Devem ser fornecidos
dados relativos a todos os indicadores comuns de resultados para o FSE (com e sem metas), repartidos por sexo. Para os eixos prioritarios da Assisténcia
Técnica, s6 devem ser apresentados os indicadores comuns para os quais tenham sido fixadas metas

PT

D

Indicador

Categoria de regido (Indicador de realizacdes Unidade de Valor-alvo (2023)
comum usado como base medida para o
para a defini¢io das metas  |cendrio de base
e as metas

Valor cumulativo

Racio de execugio

2015

Total Homens Mulheres Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicador

Categoria de regiao

Indicador de realizagdes
comum usado como base
para a definicido das metas

Unidade de
medida para o
cendrio de base
e as metas

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Homens

Mulheres

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formag@o, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagao

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagio

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicador

Categoria de regido

2014

Homens

Mulheres

CRO1

Pessoas inativas que procuram
emprego uma vez terminada a

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

participagdo

CRO2

Pessoas que prosseguem
estudos ou agdes de formagdo
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO3

Pessoas que obtém uma
qualificagdo uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO4

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, uma vez
terminada a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO5

Pessoas desfavorecidas que
procuram emprego, que
prosseguem estudos ou agdes
de formagao, que adquirem
qualificagdes, que tém
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
uma vez terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO6

Pessoas com emprego,
incluindo uma atividade por
conta propria, seis meses
depois de terminada a
participagao,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CRO7

Pessoas com uma melhor
situagdo laboral seis meses
depois de terminada a
participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CROS8

Pessoas com mais de 54 anos
com emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada
a participagdo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

CR0O9

Pessoas desfavorecidas com
emprego, incluindo uma
atividade por conta propria,
seis meses depois de terminada

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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Indicador

Categoria de regiio

2014

Homens

Mulheres

a participagdo
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Eixo prioritario 3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento 9v - Promocdo do empreendedorismo social e da integracdo profissional nas empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o
acesso ao emprego

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador Categoria de Indicador de realizagdes | Unidade de medida Valor-alve (2023) Racio de execugio 2015
regiio comum usado como base | para o cenario de base
para a definigdo das e as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
R951 | Projetos de Menos 70,00
dedorismo ¢ ida:

inovagdo social
concluidos com
recurso a
instrumentos
financeiros

R952 | Associados Menos 75,00
inquiridos que desenvolvidas
reconhecem a
melhoria do
desempenho dos
parceiros CNES

D Indicador Categoria de 2014
regiio

Cumulativo Total anual Qualitativos

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

PT PT



D

Indicador

Categoria de
regiio

2014

Cumulativo

Total anual

Qualitativos

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

R951

Projetos de

Menos

ismo e
inovagéo social
concluidos com
recurso a
instrumentos
financeiros

R952

Associados
inquiridos que
reconhecem a
melhoria do
desempenho dos
parceiros CNES

Menos
desenvolvidas
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

acesso ao emprego

9v - Promocdo do empreendedorismo social e da integracdo profissional nas empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o

Quadro 4A : Indicadores comuns de realiza¢des para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de regiao Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nem agdes de formagao*
C005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desempregados, incluindo
desempregados de longa durag@o, ou
inativos que nao prosseguem estudos
nem agdes de formagio
C0O09 individuos que completaram o ensino | Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primario (CITE 1) ou o ensino
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2015

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

Homens

Mulheres

secundario inferior (CITE 2)

COo10

individuos que completaram o ensino
secundario superior (CITE 3) ou
estudos pos-secundarios (CITE 4)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

individuos com um diploma do ensino
superior (CITE 5 a 8)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

participantes que vivem em agregados
familiares sem emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

CO13

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares sem
emprego

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col14

participantes com filhos a cargo que
vivem em agregados familiares com
um s6 adulto

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co1s5

migrantes, pessoas de origem
estrangeira, minorias (incluindo
comunidades marginalizadas, como os
ciganas)

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Col16

participantes com deficiéncia

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

outros grupos desfavorecidos

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo18

pessoas sem abrigo ou atingidas pela
exclusdo na habitagéo

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

Zonas rurais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

Numero de projetos total ou
parcialmente executados por parceiros
sociais ou por organizagdes nao
governamentais

Menos desenvolvidas

0,00

0,00

COo21

Numero de projetos destinados a
aumentar a participa¢o e a evolugdo
sustentaveis das mulheres no emprego,

Menos desenvolvidas

0,00

0,00
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D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
CO22 | Namero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00 0,00
administragdes publicas ou aos
servigos publicos a nivel nacional,
regional e local,
C0O23 Numero de micro, pequenas ¢ médias | Menos desenvolvidas 0,00 0,00
empresas apoiadas (incluindo
empresas cooperativas e empresas da
economia social).
Total global de participantes 0,00 0,00
D Indicador Categoria de regiiio 2014
Homens Homens Mulheres
CO01 D dos, incluindo d d Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
de longa duragdo
C002 desempregados de longa duragdo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO003 inativos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
agdes de formagdo*
CO005 individuos com emprego, incluindo Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
trabalhadores por conta propria
CO06 com menos de 25 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
d dos. incluindo d dos de
longa duragio, ou inativos que ndo
prosseguem estudos nem agdes de formagdo
CO09 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00

primario (CITE 1) ou o ensino secundario
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inferior (CITE 2)

Cco10 individuos que completaram o ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
secundario superior (CITE 3) ou estudos pos-
secundarios (CITE 4)
Col1 individuos com um diploma do ensino Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 5 a 8)
co12 participantes que vivem em agregados Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
familiares sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares sem emprego
Col14 participantes com filhos a cargo que vivem Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
em agregados familiares com um s6 adulto
COol5 migrantes, pessoas de origem estrangeira, Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
minorias (incluindo comunidades
marginalizadas, como os ciganas)
Col16 participantes com deficiéncia Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
Co17 outros grupos desfavorecidos Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
co18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
exclusdo na habitagido
CO19 zonas rurais Menos desenvolvidas 0,00 0,00 0,00
C020 Numero de projetos total ou parcialmente Menos desenvolvidas 0,00
executados por parceiros sociais ou por
organizagdes ndo governamentais
C021 Numero de projetos destinados a aumentara | Menos desenvolvidas 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das
mulheres no emprego,
Cc022 Numero de projetos consagrados as Menos desenvolvidas 0,00
administragdes piblicas ou aos servigos
publicos a nivel nacional, regional e local,
€023 Namero de micro, pequenas ¢ médias Menos desenvolvidas 0,00
p apoiadas (inclui !
ivas e emp! da ia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

3 - Promover a inclusdo social € combater a pobreza e a discriminaggo

Prioridade de Investimento

9v - Promocdo do empreendedorismo social e da integracdo profissional nas empresas sociais e da economia social e solidaria para facilitar o
acesso ao emprego

Quadro 4B: Indicadores de realizagdes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador Categoria de regiao Unidade de medida Valor-alve (2023) Valor cumulativo Racio de execugio 2015
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
0951 Projetos de empreendedorismo e Menos desenvolvidas N.° 720,00
inovagdo social apoiados com recurso
a instrumentos financeiros
0953 Participantes em agdes de d0 | Menos ida N.° 30.000,00
das organizagdes da economia social
0954 Projetos apoiados de capacitagio Menos desenvolvidas N.° 40,00
institucional dos parceiros do CNES
D Indicador Categoria de regido 2014
Total Homens Mulheres
0951 Projetos de empreendedorismo e Menos desenvolvidas
inovagio social apoiados com recurso
a instrumentos financeiros
0953 Partici em agdes de d0 |Menos desenvolvidas
das organizagdes da economia social
0954 Projetos apoiados de capacitagdo Menos desenvolvidas
institucional dos parceiros do CNES
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Eixos prioritarios para assisténcia técnica

Eixo prioritario

4 - Assisténcia técnica

Quadro 4A : Indicadores comuns de realizacoes para o FSE e a IEJ

D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2014
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres
CO01 Desempregados, incluindo desempregados de longa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
duragdo
C002 desempregados de longa duragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 inativos que ndo prosseguem estudos nem agdes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formagao*
CO05 individuos com emprego, incluindo trabalhadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por conta propria
CO06 com menos de 25 anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 com mais de 54 anos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 com mais de 54 anos, que estejam desempregados, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluindo desempregados de longa duragdo, ou
inativos que ndo prosseguem estudos nem agoes de
formagéo
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D Indicador Categoria de regiio Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execucio 2014
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres
CO09 individuos que completaram o ensino primario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(CITE 1) ou o ensino secundario inferior (CITE 2)
CO10 individuos que completaram o ensino secundario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superior (CITE 3) ou estudos pos-secundarios (CITE
4
CO11 individuos com um diploma do ensino superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(CITE5 a8)
COo12 participantes que vivem em agregados familiares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sem emprego
Co13 participantes com filhos a cargo que vivem em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agregados familiares sem emprego
CO14 participantes com filhos a cargo que vivem em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agregados familiares com um s6 adulto
CO15 migrantes, pessoas de origem estrangeira, minorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(incluindo comunidades marginalizadas, como os
ciganas)
CO16 participantes com deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 outros grupos desfavorecidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 pessoas sem abrigo ou atingidas pela exclusdo na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
habitagdo
COo19 zZonas rurais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 Numero de projetos total ou parcialmente 0,00
executados por parceiros sociais ou por organizagdes
ndo governamentais
Co21 Numero de projetos destinados a aumentar a 0,00
participagdo e a evolugdo sustentaveis das mulheres
no emprego,
C0O22 Numero de projetos consagrados as administragdes 0,00
publicas ou aos servigos publicos a nivel nacional,
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D

Indicador

Categoria de regiio

Valor-alvo (2023)

Valor cumulativo

Racio de execucio

2014

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres
regional e local,
C023 Numero de micro, pequenas e médias empresas 0,00
apoiadas (incluindo empresas cooperativas e
empresas da economia social).
Total global de participantes 0,00
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Eixo prioritario

4 - Assisténcia técnica

Quadro 4B: Indicadores de realizacoes especificos dos programas para o FSE e a IEJ

D Indicador Categoria de regiiio Unidade de medida Valor-alvo (2023) Valor cumulativo Racio de execugio 2014
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

OATI8 | Trabalhadores cujos salarios sdo N.°

cofinanciados pela assisténcia

técnica
OAT2 Agdes de controlo N.e
OAT3 Acgdes de Informagao, N.°

divulgagio e publicitagdo do

Programa
OATS8 Estudos e avaliagdes realizadas N.e
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Eixo prioritario 4 - Assisténcia técnica

Objetivo especifico 1 - Garantir o necessario apoio a gestdo, acompanhamento, avaliagdo e comunicacio do PO.

Quadro 2C : Indicadores de resultados especificos dos programas para o FSE e a I[EJ

D Indicador Categoria de Indicador de realizacdes | Unidade de medida Valor-alve (2023) Ricio de execug¢io 2015
regiio comum usado como base | para o cenirio de base
para a defini¢do das e as metas
metas
Cumulativo Total anual Qualitativos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
RAT3 | Despesa coberta por 5,00
agoes de controlo

D Indicador Categoria de 2014
regiio

Cumulativo Total anual Qualitativos

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

RAT3 | Despesa coberta por
agdes de controlo
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Quadro 3B: Numero de empresas apoiadas pelo programa operacional sem apoios multiplos as mesmas empresas

Indicador

Numero de empresas
apoiadas pelo PO sem
apoios multiplos
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3.3. Quadro 5: Informagdes sobre os objetivos intermédios e metas fixados no quadro de desempenho
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3.4. Dados financeiros (artigo 50.°, n.’ 2, do Regulamento (UE) n.” 1303/2013)

Quadro 6: Informagdes financeiras a nivel do eixo prioritario e do programa

Eixo Fund Categoria de Base de Financiamento Taxa de Custo total elegivel Parte da dotacdo Custo publico Despesas totais Parte da dotacdo Numero de
prioritari [ regiao calculo total cofinanciamento das operacdes total coberta com as | elegivel das elegiveis declaradas | total coberta pelas operagdes
o selecionadas para operacdes operacgdes pelos beneficiarios despesas elegiveis selecionadas
apoio selecionad elecionadas para a autoridade de declaradas pelos
apoio gestiio beneficiarios
1 FSE Menos Publico 672.183.996,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desenvolvidas
2 IEJ Publico 349.915.897,00 91,89 254.917.963,57 72,85% 254.917.963,57 166.033.902,66 47,45% 12
3 FSE Menos Publico 1.386.211.765,00 85,00 66.749.505,52 4,82% 66.749.505,52 0,00 0,00% 181
desenvolvidas
4 FSE Menos Publico 69.411.765,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
desenvolvidas
Total FSE Menos 2.127.807.526,00 85,00 66.749.505,52 3,14% 66.749.505,52 0,00 0,00% 181
desenvolvidas
Total 1IEJ 349.915.897,00 91,89 254.917.963,57 72,85% 254.917.963,57 166.033.902,66 47,45% 12
Total 2.477.723.423,00 85,97 321.667.469,09 12,98% 321.667.469,09 166.033.902,66 6,70% 193
geral
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Quadro 7: Reparti¢cao dos dados financeiros cumulativos, por combinagao da categoria de intervencao, para o FEDER, o FSE e o Fundo de Coesao

(artigo 112.°, n.os 1 e 2, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, e artigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 1304/2013),

Eixo prioritario

Caracteristicas das despesas

Dimensdes de categorizacio

Dados financeiros

Fundo Categoria de Dominio de Forma de Di a M i de Di a Tema Dimensio Dimensio Custo total Custo piiblico | Despesas totais Numero de
regido intervencio financiamento territorial execu¢io relativa ao dario do omi relativa a elegivel das elegivel das elegiveis operacodes
territorial objetivo FSE localizagiio operagdes operacdes declaradas selecionadas
tematico lecionad lecionad. pelos
para apoio para apoio beneficiarios a
autoridade de
gestio

1 FSE Menos

desenvolvidas
2 1EJ 103 01 07 07 08 08 18 PTI1 84.475.996,84 84.475.996,84 55.425.210,59
2 IEJ 103 01 07 07 08 08 18 PT15 16.256.629,48 16.256.629,48 8.711.900,47
2 1EJ 103 01 07 07 08 08 18 PT16 52.491.592,44 52.491.592,44 43.854.316,74
2 1EJ 103 01 07 07 08 08 18 PT17 84.280.719,01 84.280.719,01 44.057.911,09
2 1EJ 103 01 07 07 08 08 18 PT18 17.413.025,80 17.413.025,80 13.984.563,77
3 FSE Menos

desenvolvidas
3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 19 PT11 806.567,03 806.567,03 0,00

desenvolvidas
3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 19 PT16 715.338,37 715.338,37 0,00

desenvolvidas
3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 19 PT18 449.776,36 449.776,36 0,00

desenvolvidas
3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 20 PT16 413.978,81 413.978,81 0,00

desenvolvidas
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Eixo prioritario

Caracteristicas das despesas

Dimensdes de categorizagio

Dados financeiros

Fundo Categoria de Dominio de Forma de Di a M de Di a Tema Dimensio Dimensio Custo total Custo publico | Despesas totais Numero de
regiio intervencio financiamento territorial execu¢io relativa ao ddrio do omi relativa a elegivel das elegivel das elegiveis operacodes
territorial objetivo FSE localizacdo operacdes operacdes declaradas selecionadas
tematico lecionad lecionad. pelos
para apoio para apoio beneficiarios a
autoridade de
gestio

3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 21 PTI1 20.741.909,26 20.741.909,26 0,00 50
desenvolvidas

3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 21 PT16 18.769.924,05 18.769.924,05 0,00 45
desenvolvidas

3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 21 PT18 8.125.896,85 8.125.896,85 0,00 20
desenvolvidas

3 FSE Menos 109 01 07 07 09 08 23 PT16 447.021,00 447.021,00 0,00 1
desenvolvidas

3 FSE Menos 112 01 07 07 09 08 20 PTI1 301.428,00 301.428,00 0,00 1
desenvolvidas

3 FSE Menos 112 01 07 07 09 08 21 PTI1 6.383.466,24 6.383.466,24 0,00 25
desenvolvidas

3 FSE Menos 112 01 07 07 09 08 21 PT16 7.266.744,87 7.266.744,87 0,00 24
desenvolvidas

3 FSE Menos 112 01 07 07 09 08 21 PT18 2.327.454,68 2.327.454,68 0,00 9
desenvolvidas

4 FSE Menos
desenvolvidas
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Table 8: The use made of cross-financing

1

2

3

4

5

6

Use of cross-financing

Priority
axis

The amount of EU
support envisaged to
be used for cross
financing based on

selected operations
(EUR)

Share of the total EU
financial allocation to
the priority axis (%)
(3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure
used under cross
financing declared by
the beneficiary to the
managing authority
(EUR)

Share of the total
financial allocation to
the priority axis (%)
(5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Quadro 10: Despesa incorrida fora da Unido (FSE)

Montante de despesa prevista a
incorrer fora da Unido, no quadro
dos objetivos tematicos 8 e 10,
com base nas operacdes
selecionadas (EUR)

Parte do total da dotagdo financeira
(contribui¢do nacional e da Unido)
destinada ao programa FSE ou a
parte do FSE num programa
multifundos (%) (1/total da dotagdo
financeira (contribui¢ao nacional e
da Unido) destinada ao programa
FSE ou a parte do FSE num
programa multifundos * 100)

Despesas elegiveis incorridas fora
da Unido, declaradas pelo
beneficidrio a autoridade de gestao
(EUR)

Parte do total da dotagdo financeira
(contribuicdo nacional e da Unido)
destinada ao programa FSE ou a
parte do FSE num programa
multifundos (%) (3/total da dotacao
financeira (contribui¢do nacional e
da Unido) destinada ao programa
FSE ou a parte do FSE num
programa multifundos * 100)
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Quadro 11: Atribuig@o de recursos IEJ a jovens fora das regides elegiveis de nivel NUTS 2

Eixo prioritario

Montante do apoio da UE
ao abrigo da IEJ (dotagao
especifica para a IEJ e apoio
correspondente do FSE) que
devera ser canalizado para
os jovens fora das regides
elegiveis de nivel NUTS 2
(EUR), como indicado no

Montante do apoio da UE

especifica para a IEJ e apoio

ao abrigo da IEJ (dotagdo

correspondente do FSE)
canalizado para operacdes
destinadas a apoiar os
jovens fora das regides
elegiveis de nivel NUTS 2

Despesas elegiveis

incorridas em operagdes
destinadas a apoiar jovens
fora das regides elegiveis

(EUR)

Apoio correspondente da
UE para despesas elegiveis
incorridas em operagdes
destinadas a apoiar jovens
fora das regides elegiveis,
resultante da aplicacao da
taxa de cofinanciamento do

eixo prioritario (EUR)

PT

ponto 2.A.6.1 do programa (EUR)
operacional
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. SINTESE DAS AVALIACOES

Sintese das conclusdes de todas as avaliagcdes do programa que foram disponibilizadas no
ano financeiro anterior, com indicagdo do nome e do periodo de referéncia dos relatorios
de avaliagao utilizados

O Plano de Avaliagao do PO ISE foi elaborado a partir do Plano Global de Avaliag¢do do
Portugal 2020 (PGA PT2020) e aprovado pela Comissao de Acompanhamento no final
do ano de 2015.

O PGA PT2020 retine o conjunto de exercicios de avaliacao previstos para o periodo
2014-2020, com vista a melhorar a operacionalizagdo do Portugal 2020 e a avaliar a sua
eficacia, eficiéncia e impacto, sendo da responsabilidade da AG do PO ISE o
langamento e coordenagdo do acompanhamento de 5 dessas avaliacdes.

Até a presente data existem duas avaliagdes a reportar, uma da responsabilidade da
Agéncia, I.P. e outra da responsabilidade da AG.

e Avaliacdo Ex Ante dos Instrumento Financeiros (IF)

As Avaliagdes Ex Ante dos IF, referentes ao periodo 2014-2020, visaram responder ao
n.° 2 do artigo 37.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013, que consagra que o apoio dos
instrumentos financeiros (IF) deve basear-se numa avaliacdo ex ante que comprove as
deficiéncias de mercado ou situac¢des de insuficiéncia de investimento, bem como o
nivel estimado e ambito das necessidades de investimento publico, incluindo tipos de IF
a apoiar.

A avaliagdo teve como objetivo fundamental garantir que os recursos alocados aos IF
estdo totalmente alinhados com os objetivos dos FEEI e dos PO que mobilizem esses
instrumentos, de acordo com os principios da boa gestao financeira. Os resultados da
avaliacdo ex ante deverdo permitir, igualmente, as AG dos PO financiadores de IF,
garantir que a sua aplicagdo permite a mitigacao das falhas de mercado, bem como
validar a estratégia definida para a alocacdo de recursos publicos a estes instrumentos.

O estudo de “Avalia¢do Ex Ante dos Instrumento Financeiros para a Inovagdo e
Empreendedorismo Social, para o Microempreendedorismo e Criagdo do Proprio
Emprego e para os Empréstimos a Estudantes do Ensino Superior” foi adjudicado por
concurso publico a empresa Quaternaire Portugal, S.A. que o desenvolveu no periodo
compreendido de outubro de 2014 a novembro de 2015.

O objeto de estudo desta avaliacdo incidiu em trés dominios de apoio na area social: a
inovagao social; o microempreendedorismo e criagdo do proprio emprego; € 0s apoios
de crédito a estudantes do ensino superior. Apenas o primeiro dominio, associado a
inovagao social, estd na esfera de intervencao do PO ISE, inserindo-se na tipologia de
operagdes “Fundos de Inovagdo Social”.

No dominio da inovagdo social, a avaliacdo concluiu que existe uma falha de mercado
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em termos quantitativos e qualitativos e explorou a metodologia de confrontar a procura
social passivel de ser acomodada com o recurso as modalidades de IF consideradas com
a resposta (oferta) de apoios existentes. Nos casos em que nao se registam evidéncias,
nem de resposta de instrumentos de politica publica nem do mercado de financiamento,
considerou-se que o gap de financiamento ¢ determinado pelas necessidades de
investimento nao satisfeitas.

A inexisténcia de informagao credivel sobre o financiamento bancério tradicional a
projetos de inovagdo social torna praticamente impossivel a distingdo entre gap de
investimento e de financiamento. No dominio da inovagao social pode dizer-se que, no
que respeita a apoios a start-up’s inovadores de empreendedorismo social, ndo existe
mercado de financiamento. No que concerne aos apoios a organizagdes da economia
social (OES), existe algum mercado de financiamento mas nao corresponde as
necessidades de melhorias de eficiéncia e de organizagdo para a medicao de impactos
que as OES revelam. A avaliacao concluiu, ainda, que o sistema bancario ndo esta
preparado para conceder financiamento tradicional e os fundos de capital de risco,
nomeadamente os Business Angels, ainda ndo despertaram para o potencial do setor.

A avaliacdo reconheceu, como principal valor acrescentado da introducdo de IF em
matéria de Inovagdo e Empreendedorismo Social, a integragdo do “Fundo para a
Inovacdo Social (FIS)” numa estratégia mais ampla que visa a dinamizac¢do de um
mercado de investimento social em Portugal. Por essa razao ¢ reconhecido como uma
mais-valia a diversificacdo de IF (divida e capitalizag¢do), permitindo, assim, chegar aos
diferentes publicos-alvo (OES e pequenas empresas de missao social respetivamente).

No caso da aplicagdo do FIS, o efeito-alavancagem de 1,76 alcancado de investimento
por euro de FEEI tem em conta a natureza fortemente inovadora dos instrumentos
propostos, ndo podendo exigir-se a intermediacdo financeira e aos destinatarios finais
um outro contributo suscetivel de aumentar esse efeito.

Em estreita articulagdo com os resultados da analise do efeito-alavancagem, o estudo
concluiu que s6 o FIS apresenta uma estratégia legivel e consistente de atracao de
recursos privados adicionais a mobilizagdo do IF. Essa estratégia ¢ diferenciada
consoante a intervencao do FIS se dirija as OES ou aos empreendedores de iniciativas
de inovacdo e empreendedorismo social (IIES), captando, para a primeira, o concurso da
banca ja com experiéncia de ligagdo as OES e, no segundo, fundos de capital de risco
com potencial de resposta positiva aos Revenue Participation Certificates.

e Avaliacao da IEJ

Em cumprimento do estabelecido pela regulamentacdo comunitaria, que impoe que,
pelo menos duas vezes durante o periodo de programacao, se proceda a avaliagao da
eficacia, da eficiéncia e do impacto do apoio conjunto do FSE e da dotagado especifica
da IEJ (a primeira avaliagdo até 31/12/2015 e a segunda até 31/12/2018), a AG
contratou, em novembro de 2015, o Centro de Estudos e Sondagens de Opinido da
Universidade Catodlica Portuguesa (CESOP) para a realizacdo da primeira avalia¢do da
IEJ, na sequéncia de adequado procedimento concursal.

Pelo escasso tempo disponivel entre a adjudicacdo do “Estudo de Avaliagdo da
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Implementagdo, Eficacia e Eficiéncia da Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)” e a data
prevista para a conclusao da primeira avaliagdo (31/12/2015) apenas foi possivel a
realizacdo de um relatério intermédio.

Esse relatoério consubstanciou uma primeira abordagem as componentes de avaliagdo e
procurou dar uma resposta preliminar ao roteiro de questdes que estruturaram a
avaliacdo. Os resultados apresentados nesse relatorio tém, por isso, um caracter
preliminar, esperando-se que os trabalhos de andlise e reflexdo, a realizar até a data de
conclusao do relatorio final, que se encontra agendada para junho de 2016, permitam o
aprofundamento e afinag@o das conclusdes.

Nao obstante a natureza preparatoria do exercicio de avaliagao da IEJ consubstanciado
neste relatdrio intermédio, considera-se importante sumariar, nesta sede, algumas das
conclusdes que o mesmo antecipa:

¢ O quadro programatico da IEJ ¢ composto por uma diversidade de intervengdes
que se articulam no ambito dos 3 dominios contemplados
(qualificacdo/educagdo; estagios e emprego; empreendedorismo). Considera-se
que a programacao da IEJ se alinha globalmente com o referencial de objetivos e
resultados previstos.

¢ A andlise mais fina das tipologias de operacdes integradas na IEJ mostra que a
dimensdo das qualifica¢des parece insuficientemente diversificada para dar
resposta a variedade de publicos, sendo limitado o seu caracter inovador ¢ a
capacidade de individualizagdo das respetivas respostas, face aos
condicionalismos de natureza financeira.

¢ A execugdo da IEJ enfrentou varios constrangimentos. Além do tardio arranque
do PO ISE, onde se inscreve o financiamento da IEJ, a demora na aprovacao de
regulamentacgdo especifica e o atraso na adaptagcdo do SIIFSE as novas regras e
especificidades das tipologias de operagdes constituiram importantes
dificuldades para se obter um ritmo de execugdo mais fluido e abrangente.
Também o largo espectro de tipologias de operacdes e a complexidade de
instrumentos necessarios a sua operacionalizagdo criaram um significativo atraso
no pleno arranque da Iniciativa. Apesar disso, em 31/12/2015, tinham sido
lancados pela AG os concursos para apresentagao de candidaturas em todas as
tipologias, o que possibilitara que, em 2016, o ambito de intervencao da IEJ seja
mais conforme com o seu racional de programagao.

¢ Beneficiando da possibilidade de reportar despesa durante todo o periodo de
execucao da IEJ, o grau de execu¢ao nas tipologias que avancaram ¢é bastante
positivo. Com efeito, a taxa média de execucao face ao aprovado € de 65,1% e
face ao programado para 2018 ¢ de 78,8%. Embora concentrada, esta execugao
permite ja garantir uma elevada afetagdo de recursos, uma vez que as duas
tipologias em execucdo — “Estagios IEJ” e “Apoios a contratagdo [EJ” -
concentram 47,6% do valor total programado para a [EJ.

e A IEJ tem respondido preferencialmente aos NEET mais qualificados, com
significativa participagdo daqueles que se encontram a procura do primeiro
emprego, encontrando-se os NEET menos qualificados e que enfrentam
percursos de insucesso no mercado de trabalho insuficientemente representados
na execucao verificada até ao momento. Ainda no plano da melhor adequacao ao
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perfil de abrangidos, o estudo indica que a tipologia dos “Estagios IEJ” ¢ uma
das que revela maior potencial para assegurar uma acrescida diversidade na
cobertura de publicos e que a ativagdo da vertente de apoio a qualificagdo deve
constituir uma prioridade. Complementarmente, deve privilegiar-se uma maior
individualizacdo das estratégias de resposta aos diferentes grupos alvo.

¢ Do ponto de vista dos resultados, as operagdes executadas revelam um baixo
nivel de desisténcias e, sobretudo, um impacto muito positivo na promogao da
empregabilidade dos participantes (63 e 80% dos participantes que beneficiaram
de apoios no ambito dos “Estagios IEJ” e “Apoios a Contratagao IEJ”,
respetivamente, encontravam-se empregados seis meses depois de terminada a
sua participagdo).

Em sintese, e ndo obstante a implementagdo parcial da IEJ, conclui-se que a dindmica
de execucao conseguida ¢ positiva e sdo muito relevantes os resultados alcangcados do
ponto de vista da empregabilidade. Considera-se ainda que o desenvolvimento da
Iniciativa deve assegurar uma maior eficacia do ponto de vista do modelo de
governacao e uma acrescida orientagdo estratégica, de modo a permitir reforgar a
capacidade de resposta a diversidade de publicos e problematicas dos NEET, o que
podera exigir uma maior dotagdo orcamental capaz de apoiar o desenvolvimento de
tipologias qualificantes de natureza mais individualizada.
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5. INFORMACAO SOBRE A EXECUCAO DA INICIATIVA PARA O
EMPREGO DOS JOVENS, SE FOR CASO DISSO

A IEJ operacionaliza, de forma parcial, o Plano Nacional de uma Garantia Jovem (GJ)
que tem como objetivo apresentar uma oferta de qualidade de emprego, educacao,
formacao ou estagio aos jovens entre os 15 e os 29 (inclusive), ndo integrados no
mercado de trabalho nem em qualquer sistema de educacdo e formagao (NEET), nos
quatro meses ap0s o inicio de um ciclo de desemprego ou inatividade.

Em Portugal, a IEJ constitui um dos eixos prioritarios do PO ISE (Eixo 2), mobilizando
349 M€/DPT, dos quais 321 M€ financiados por fundos europeus (Fundo Social
Europeu e dotagdo especifica IEJ).

O Eixo 2 do PO ISE abrange as varias categorias de regides - regides menos
desenvolvidas - Norte, Centro, Alentejo e a regido Autonoma dos Acores; regido de
transi¢do — Algarve; e as regides mais desenvolvidas - Lisboa e Regido Auténoma da
Madeira - uma vez que todas a regides cumprem um dos critérios de elegibilidade para
apoio pela IEJ, ou seja apresentam uma taxa de desemprego jovem igual ou superior a
25%.

Com base nestas caracteristicas e condigdes excecionais, este Eixo visa a aproximacgao e
integracgao sustentavel dos jovens no mercado de trabalho, em especial os que ndo
trabalham, ndo estudam, nem se encontram em formagao (jovens NEET), incluindo os
jovens em risco de exclusdo social, nomeadamente através do
desenvolvimento/aquisi¢ao de competéncias necessarias a uma melhor integragao
profissional.

No ambito do presente eixo apoiam-se um conjunto de agdes especificas dirigidas aos
jovens NEET enquadraveis nos seguintes dominios de intervengao:

¢ Qualificacao/Educacio
Agdes que visam aumentar as condi¢des de empregabilidade dos jovens através de
investimento na aquisicdo de competéncias ajustadas as necessidades do mercado de
trabalho e que podem contribuir para a conclusdo de um ciclo de estudos.

e Estagios e Emprego

Agoes que visam criar condi¢des adequadas a promocao da empregabilidade de jovens
que procuram o primeiro emprego, apoiando a transi¢do entre o sistema de qualifica¢des
e o mercado de trabalho e a sua integracdo, através da realizagdo de uma experiéncia
pratica em contexto de trabalho, quer a nivel nacional, quer internacional.

e Empreendorismo

Ag0es que visam criar condi¢des adequadas a promocao da empregabilidade de jovens
através da criagdo do seu proprio emprego.
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A IEJ estd em curso em Portugal desde setembro de 2013, ou seja iniciou-se um ano e
quatro meses antes da aprovacao formal do Programa Operacional em que se insere.
Este calendario mais acelerado — previsto no processo de implementagdo da IEJ - foi
motivado pela urgéncia em proporcionar uma oferta de qualidade aos jovens NEET.

Tal dissonancia temporal entre as componentes de execugdo e de financiamento tem
implicacdes de diversa ordem, ressaltando-se, em particular, o facto de existir um
numero significativo de intervencdes e de apoios concedidos pelos beneficidrios
responsaveis pela execucao das politicas publicas em momento anterior ao proprio
conhecimento da regulamentacdo nacional aplicavel, a estabilizacdo das regras de
financiamento comunitario a aplicar no dmbito do Portugal 2020 e do PO ISE.

A data de produgio do Relatorio de Execugdo Anual do IEJ, apresentado em abril de
2015 e reportado a 31/12/2014, o Eixo 2 do PO ISE nao apresentava qualquer registo de
compromisso ou de execu¢do. Com efeito, s6 apos a aprovacao do Programa e a
criagdo/constituicao da respetiva AG foi possivel promover a aprovagao da
regulamentacdo especifica, que ocorreu em margo de 2015, e dar inicio, em parceria
com Agéncia, [.P., aos trabalhos de adaptagdo do SIIFSE, face as regras inerentes ao
novo ciclo de programagao, designadamente em matéria de monitorizagao e de
avaliacdo de indicadores de realizacdo e de resultado, bem como as especificidades das
novas tipologias de operagdes.

Neste quadro, e mesmo nao existindo, a data de produgao desse relatorio, concursos
abertos nem candidaturas aprovadas no ambito do Eixo 2, a AG optou por declarar a
CE, nessa sede, um conjunto de informagao estabilizada fornecida pelo servigo publico
de emprego (IEFP, 1.P.), relativa a determinadas medidas ativas de emprego que se
esperavam ser objeto de financiamento pelo PO ISE, mas que, aquela data, se
encontravam a ser suportadas pelo Or¢amento de Estado.

A opcao de reportar nessa data apenas informacao relativamente ao IEFP, I.P. teve

ainda em conta a expressao que as medidas a desenvolver por este operador representam
no Eixo 2 do PO ISE (cerca de 70% da dotacao da IEJ).

Reconhecendo que a informagao sobre a execucdo da IEJ se afigurava relevante para
transmissao a CE, mesmo em face da ndo aprovacao de qualquer candidatura, a AG
tomou a decisdo de reportar no Relatdrio de Execu¢ao Anual do IEJ, apresentado em
2015, informacgao fisica e financeira relativa aos estagios profissionais € apoios a
contratacdo, em plena execucao pelo IEFP, I.P, simultaneamente coordenador nacional
do Plano Nacional de Implementa¢do de uma Garantia Jovem e beneficiario responsavel
pelos respetivos instrumentos de politica publica, ainda que outras medidas ativas de
emprego incluidas na IEJ estivessem igualmente implementadas no terreno.

Pese embora se tenham considerado salvaguardadas as condi¢des de elegibilidade fisica
e financeira dos apoios declarados nesse relatorio, convém reiterar que esses dados
correspondiam a implementagdo da IEJ no terreno, ndo configurando, por isso, qualquer
compromisso ou aprovacao por parte da AG, porquanto ndo haviam, a data,
candidaturas submetidas a financiamento.

Em outubro de 2015, a AG aprovou 12 operacdes no ambito da IEJ: 7 na tipologia de
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operacdes de “Estagios IEJ” e 5 na tipologia de operacdes de “Apoios a contratacao
IEJ”.

No conjunto dessas 12 operacdes contabilizaram-se 46.237 entradas, em termos de
estagios e de apoios a contratagdo, ou seja 46.237 participantes NEET. Contudo, tendo-
se constatado que alguns participantes foram registados em duplicado, por estarem
abrangidos por mais do que uma medida ativa de emprego, mesmo que enquadrados
num mesmo contrato com uma determinada entidade de acolhimento, foram expurgadas
5.449 participagdes, pelo que, no computo geral, reporta-se neste relatdrio um total de
40.788 participantes (26.974 que beneficiaram de estagios profissionais e 13.814 que
beneficiaram de apoios a0 emprego).

Deste modo, e no que concerne aos indicadores de realizagdo especificos do PO ISE,
conclui-se que o numero de participantes NEET que beneficiaram de estagios
profissionais e de apoios ao emprego representam 63% e 42% das metas definidas,
respetivamente, reforgando-se, assim, as expectativas de que as mesmas possam ser
plenamente alcangadas.

No dominio da qualificacao/educacao, para o qual o PO ISE responde com 3 das suas
16 tipologias de operagdes, ressalta-se que os respetivos concursos para apresentacao de
candidaturas encerraram em 31/12/2015, pelo que as 45 candidaturas submetidas a
financiamento pelos respetivos beneficiarios ndo se encontravam aprovadas a data de
reporte deste relatorio e, por isso, nao se dispde de quaisquer dados de execugdo sobre
essas operagoes.

Conforme seria expectavel, a execugao fisica declarada pelo IEFP, I.P para os anos
2013 e 2014, no ambito das 12 operagdes aprovadas, registada na coluna “Ano 2014”
dos Quadros 4A. e 4B., anexos a este relatorio, difere da indicada no ja mencionado
Relatério de Execugdo Anual da IEJ, apresentado em abril de 2015.

Importa clarificar que, embora numa analise simplista dos dados, se estranhe que no
atual relatorio conste um nimero de participantes que beneficiaram de estagios
profissionais inferior ao declarado no anterior relatorio, tal divergéncia ¢ facilmente
explicada pelo facto dos dados fisicos associados a globalidade da atividade realizada
nesses dois anos pelo IEFP, [.P. terem sido distribuidos por 10 das 15 candidaturas
submetidas a financiamento neste primeiro concurso, tendo a AG aprovado, por motivos
de indisponibilidade financeira, apenas 6 delas, que, desta forma, traduzem apenas uma
parte da execugdo efetivamente realizada pelo IEFP, 1.P. no terreno.

Os maiores problemas enfrentados pela AG na execugdo da IEJ sintetizam-se nos itens
seguintes:

¢ Inovacao nas regras de funcionamento do atual ciclo de programacao,
profundamente focado nos resultados, que traz novas exigéncias, em matéria de
reporte de dados para os indicadores de realizacdo e de resultados, comuns e
especificos, e acrescidas dificuldades no tratamento das operacdes da IEJ, uma
vez que, para um numero significativo de apoios, se regista um desfasamento
significativo entre o momento da aprovagdo/execugao dos apoios na esfera dos
beneficidrios responsédveis pela execucdo dos respetivos instrumentos de politica
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publica e 0o momento em que sdo aprovadas pela AG as respetivas candidaturas;

¢ Nio obstante o efetivo arranque da IEJ no terreno antes de estarem criadas as
condigdes para o seu financiamento, seja por via da aprovacao do proprio
Programa e da respetiva regulamentacao especifica, seja pela falta de
estabilizacao de algumas areas chave no ambito do atual ciclo de programacao,
foi possivel, em estreita articulagdo com os beneficiarios responsaveis pela
execugao das politicas publicas e com a Agéncia, I.P, ir ultrapassando as
dificuldades referidas e garantir a consecu¢do dos resultados positivos
apresentados neste relatorio;

¢ A adaptagao do sistema de informagao as especificidades das 16 tipologias de
operacdes da IEJ e aos desafios do atual periodo de programagao revelou-se
particularmente exigente, tendo dai resultado dificuldades nos processos de
submissao e andlise de candidaturas e de pedidos de reembolso. No entanto, a
prioridade concedida pela Agéncia, I.P. a parametrizacdo dos formularios da IEJ
e a participagdo ativa da AG neste processo permitiram ultrapassar esses
problemas e assegurar a submissao das candidaturas e a consecugao de
resultados positivos, em termos de realizagao.

As principais conclusdes do “Estudo de Avaliagcdo da Implementagdo, Eficacia e
Eficiéncia da Iniciativa Emprego Jovem (IEJ)”, enviado a Agéncia, [.P. em 30/12/2015,
encontram-se sintetizadas no ponto 4. — Sintese das Avaliagdes e permitem percecionar
o impacto dos apoios da IEJ e o seu contributo para a execu¢do da GlJ.
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6. QUESTOES QUE AFETAM O DESEMPENHO DO PROGRAMA E MEDIDAS
ADOTADAS (ARTIGO 50.°, N.° 2, DO REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)

a) Questdes que afetam o desempenho do programa e medidas adotadas

O PO ISE tem uma constituicdo programatica bastante densa e complexa, integrando
um total de 69 tipologias agrupadas em 4 eixos, os quais acomodam agdes e apoios de
natureza bastante diversificada, muitos deles inovadores face ao ciclo de programagao
anterior.

A AG iniciou o seu processo de designagao em maio de 2015, o qual se revelou
profundamente exigente, atendendo as obrigagdes inerentes ao funcionamento do
Portugal 2020.

Efetivamente, as condicionantes no arranque e implementacao do PO ISE sdo os
seguintes:

e Insuficiéncia de recursos humanos, tendo em conta a complexidade e diversidade
do PO ISE, a que acresce o facto de a AG ter ainda a seu cargo, em simultaneo, a
responsabilidade pelo encerramento do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) e pela gestdo do Programa Operacional de Apoio as Pessoas
Mais Carenciadas (PO APMC);

e Complexidade do processo de designagao da AG, sendo de ressaltar que a AG do
PO ISE é também AG do PO APMC, tendo acumulado em 2015 os trabalhos
inerentes aos dois processos de designagdo, que correram em simultaneo mas de
forma totalmente autonoma;

e Regras inovadoras do ciclo de programacao, em matéria de estratégia antifraude,
de gestao de risco, de orientagdo para os resultados e de ado¢ao de modelos de
custos simplificados, as quais impuseram novas dindmicas e formas de
funcionamento dos sistemas de gestdao e controlo interno;

¢ Dificuldades na articulacdo com os organismos intermédios, em resultado das
novas obrigagdes impostas no ambito do Portugal 2020, designadamente em
matéria de monitorizacdo estratégica e de avalia¢do do risco de fraude;

¢ O principio geral de orientacdo para os resultados que impde a definigdo de
procedimentos em termos de recolha e reporte de informagao, bem como a
criacdo de indicadores de realizacao e de resultado a contratualizar com os
beneficiarios nas diversas tipologias de opera¢des com vista a consecugao dos
indicadores especificos do PO;

e Dificuldades na implementagdo SIIFSE, onde sdo geridas as candidaturas da AG,
derivado sobretudo dos exigentes desafios do atual periodo de programagao, que
tém originado atrasos na abertura e fecho dos concursos para apresentagdo de
candidaturas, bem como na aprovagdo das respetivas operagoes € na sua
execucao regular;

e Existéncia de tipologias de operagdes onde se prevé o financiamento de
instrumentos de politica publica que ndo se encontram, ainda, regulamentados

por legislacao nacional, situa¢ao que impede a abertura dos respetivos concursos
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para apresentacdo de candidaturas;

¢ Diversidade das operagdes a financiar pelo PO ISE e dos respetivos indicadores
de realizacdo e de resultado a reportar, o que obriga a um trabalho exigente de
recopilacdo e articulagdo de toda a informagao disponivel sobre as fontes de
informacao, as baselines e as formulas de calculo usadas para determinacgao das
metas definidas;

¢ Duvidas relacionadas com a concec¢do das metodologias de custos simplificados
e com as obrigagdes da AG em termos de verificagdes nos dominios da
contratacdo publica, publicidade e igualdade de género, bem como respetivas
cominagOes financeiras.

A fim de combater os constrangimentos enunciados, a AG tem vindo a adotar uma série
de medidas, designadamente:

¢ Processo de recrutamento externo de 10 novos colaboradores, iniciado em julho
de 2015, prevendo-se a sua integragdo até ao fim do primeiro semestre de 2016;

e Articulacdo com a Agéncia, I.P., Autoridade de Auditoria e CE, procurando
definir procedimentos seguros e acrescentar confianga ao sistema de gestao e
controlo da AG;

e Reunides conjuntas com organismos intermédios, outras AG’s e a Agéncia, I.P.,
com vista a criar procedimentos alinhados em matérias essenciais no ambito da
monitorizagdo estratégica e das metodologias de custos simplificados;

¢ Criagao do guia de monitorizacao estratégica que versa sobre indicadores de
realizagdo, disponibilizado pela AG aos beneficidrios a partir de outubro de
2015, e respetiva revisdo, a fim de incorporar a vertente de indicadores de
resultado;

¢ Preparac¢do do compéndio de indicadores, composto pelas fichas dos indicadores
de realizacdo e de resultado de cada tipologia, onde constam as justificacdes, os
conceitos-chave, as fontes de informagao, os meios de verificagdo e as
metodologias de apuramento;

¢ Elaboracdo do modelo da ficha do participante e respetiva divulgagao aos
beneficidrios, no sentido de garantir a recolha das informagdes consideradas
relevantes para efeitos de indicadores comuns comunitarios de realizagao, de
indicadores de realiza¢do do concurso e de indicadores de resultado imediato.
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b) Queira avaliar se os progressos realizados sao suficientes para atingir as metas
fixadas, indicando as medidas corretivas eventualmente tomadas ou previstas, se for
caso disso.

O PO ISE est4 ainda numa fase inicial de implementagdo, havendo execu¢ao financeira
aprovada em 12 operagdes no ambito de 2 tipologias do Eixo 2 — Iniciativa Emprego
Jovem.

Assim, ainda que os progressos realizados em 2015 no ambito dos Eixos 1, 3 e 4 ndo
permitam avaliar a exequibilidade das metas definidas para os respetivos indicadores de
realizagdo e de resultado, no Eixo 2 ¢ j& possivel, mediante os dados positivos apurados,
antever o cumprimento das metas definidas.

Sobre a matéria dos indicadores, parece-nos importante referir que a diversidade das
operacdes a financiar pelo PO ISE e dos respetivos indicadores de realizagdo e de
resultado a reportar, obriga a um trabalho exigente de recopilar a informagao disponivel
sobre as fontes de informacao, as baselines e as formulas de célculo usadas para
determinagdo das metas definidas.

A avaliacdo do eventual desajustamento no célculo da situag@o de partida ou das metas
previstas na programagao para os diversos indicadores exige um estudo pormenorizado
de cada tipologia de operagdes, que a AG sé estd em condicdes de realizar aquando da
preparagdo da abertura do respetivo concurso para apresentagao de candidaturas.

E nessa sede que a AG, tendo em conta os objetivos especificos da tipologia de
operagoes, delimita, de forma objetiva e comprometida, o perimetro de agdes a
financiar, analisa a forma de constru¢ao dos custos médios que serviram de base a
defini¢do das metas para os indicadores do PO e efetua uma primeira avaliagdo acerca
da adequacao dos indicadores adotados no texto programatico do PO.

Neste alinhamento, e tendo a AG lancado durante o ano 2015 um total de 31 concursos
para apresentacdo de candidaturas e comecado a preparar mais 3 para abrirem no
primeiro trimestre de 2016, € possivel, ja nesta fase, identificar desajustamentos no
calculo das situacdes de partida e de construcao das metas associadas aos indicadores de
realizagdo e de resultado do PO ISE, na medida em que:

¢ As metas definidas para alguns indicadores basearam-se no nimero de
destinatarios registados no QREN, quando, em determinadas operacdes, o
mesmo individuo era contabilizado numa légica de frequéncia anual e ndo numa
logica de frequéncia por operagao;

¢ Se assumiu que todos os destinatarios registados na tipologia congénere do
POPH configurariam participantes, situagao que nao parece revelar-se adequada
para algumas intervengdes financiadas, tendo em conta a sua duragdo, natureza e
diversidade.
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7. RESUMO PARA O CIDADAO

Publicagdo de um resumo para os cidaddos sobre o conteudo dos relatorios de execucao
anuais e final, e carregamento, utilizando um ficheiro separado, sob a forma de anexo a
esses relatorios.

Pode carregar/encontrar o Resumo para o cidadao em Geral > Documentos na aplicacdo
SFC2014
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8. RELATORIO SOBRE A APLICACAO DOS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
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9. FACULTATIVO PARA O RELATORIO A APRESENTAR EM 2016, NAO APLICAVEL AOS RESTANTES RELATORIOS SIMPLIFICADOS: ACOES

REALIZADAS PARA CUMPRIR AS CONDICIONALIDADES EX ANTE

Quadro 14: Ac¢des realizadas para cumprir as condicionalidades gerais ex ante aplicaveis

PT

Condicionalidade ex ante geral Critérios ndo cumpridos Agdes Prazo Organismos Agido concluidano | Critérios | Data prevista Observagdes
realizadas responsaveis prazo cumprid | paraa
0s execucdo
total das
restantes
acoes
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Quadro 15: Agdes realizadas para cumprir as condicionalidades tematicas ex ante aplicaveis

Condicionalidade ex ante geral

Critérios ndo cumpridos

Agdes
realizadas

Prazo

Organismos
responsaveis

Agdo concluida no
prazo

Critérios
cumprid
0s

Data prevista
para a
execucao
total das
restantes
agoes

Observagdes

T09.3 - Saude: Existéncia de um
quadro politico estratégico nacional ou
regional para a saude, dentro dos
limites previstos no artigo 168.° do
TFUE, que assegure a sustentabilidade
economica.

1 - Ter em vigor um quadro politico
estratégico nacional ou regional para a
saude, que:

A Diregao-
Geral da
Saude
(DGS)
iniciou, a
27/06/201
4, revisdo
e extensao
do Plano
Nacional
de Saude
(PNS) até
2020.0
processo
de consulta
paraa
extensao
do PNS até
2020
estara
concluido
até ao final
doano e
inclui 10
medidas:

a.
Monitoriza
cdo
intermédia
da
implement
acdo do
PNS no 4.°
Forum
Nacional
de Saude
(concluido

31/Mar/2015

MS/DGS

false
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Condicionalidade ex ante geral

Critérios ndo cumpridos

Agdes
realizadas

Prazo

Organismos
responsaveis

Agao concluida no
prazo

Critérios
cumprid
os

Data prevista
para a
execugao
total das
restantes
agoes

Observagoes

)

b.
Publicagio
Livro de
Atas do 4.°
Forum
Saude (em
curso)

c.
Avaliagdo
externa da
implement
acdo do
PNS pela
OMS-UE-
inclui 3
seminarios
para
debater a
revisdo,
extensdo e
implement
agéo do
PNS (até
11/2014)

d. 16
revisdes de
peritos
independe
ntes sobre
temas
transversai
s(concluid

0)

e. Revisdo
dos Planos
Regionais
de Saude

(concluido

PT
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Condicionalidade ex ante geral

Critérios ndo cumpridos

Agdes
realizadas

Prazo

Organismos
responsaveis

Agao concluida no
prazo

Critérios
cumprid
os

Data prevista
para a
execugao
total das
restantes
agoes

Observagoes

)

f.
Avaliagdo
intermédia
regional da
implement
agdo do
PNS (até
31/10/201
4)

g. Reunir
Conselho
Consultivo
do PNS

h. Rever os
indicadore
s do PNS -
apos
"Portugal.
PNS em
numeros
2014" (até
30/11
2014)

i
Seminarios
tematicos:
Organizag
a0 dos
Servigos
de Satde;
Determina
ntes da
Satde;
Cidadania
e Saude;
Estratégias
Regionais
e Locais
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Condicionalidade ex ante geral

Critérios ndo cumpridos

Agdes
realizadas

Prazo

Organismos
responsaveis

Agio concluida no
prazo

Critérios
cumprid
[

Data prevista
para a
execugao
total das
restantes
agoes

Observagoes

de Saude

T09.3 - Saude: Existéncia de um
quadro politico estratégico nacional ou
regional para a saude, dentro dos
limites previstos no artigo 168.° do
TFUE, que assegure a sustentabilidade
economica.

5 - Um Estado-Membro ou regido adotou
um quadro indicando os recursos
orgamentais disponiveis, a titulo indicativo,
e uma concentrago rentavel dos recursos
sobre as necessidades prioritarias para a
prestagdo de cuidados de saude.

A Diregao-
Geral da
Satde
(DGS)
iniciou, a
27/06/201
4, revisdo
e extensao
do Plano
Nacional
de Saude
(PNS) até
2020.0
processo
de consulta
para a
extensao
do PNS até
2020
estard
concluido
até ao final
doanoe
inclui as
medidas:

a.
Monitoriza
cdo
intermédia
da
implement
agdo do
PNS no 4.°
Forum
Nacional
de Saude
(concluido

)

31/Mar/2015

MS/DGS

Nao

false
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Condicionalidade ex ante geral

Critérios ndo cumpridos

Agdes
realizadas

Prazo

Organismos
responsaveis

Agao concluida no
prazo

Critérios
cumprid
os

Data prevista
para a
execugao
total das
restantes
agoes

Observagoes

b.
Publicagdo
Livro de
Atas do 4.°
Forum
Saude (em
curso)

c.
Avaliagdo
externa da
implement
agéo do
PNS pela
OMS-UE-
inclui 3
seminarios
para
debater a
revisdo,
extensao e
implement
agdo do
PNS (até
11/2014)

d. 16
revisdes de
peritos
independe
ntes sobre
temas
transversai
s(concluid

0)

e. Revisao
dos Planos
Regionais
de Saude

(concluido

)
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Condicionalidade ex ante geral

Critérios ndo cumpridos

Agdes
realizadas

Prazo

Organismos
responsaveis

Agao concluida no
prazo

Critérios
cumprid
os

Data prevista
para a
execugao
total das
restantes
agoes

Observagoes

f.
Avaliagdo
intermédia
regional da
implement
agéo do
PNS (até
31/10/201
4)

g. Reunir
Conselho
Consultivo
do PNS

h. Rever os
indicadore
s do PNS -
apos
"Portugal.
PNS em
nimeros
2014" (até
30/11
2014)

i
Seminarios
tematicos:
Organizag
a0 dos
Servigos
de Satde;
Determina
ntes da
Satde;
Cidadania
e Saude;
Estratégias
Regionais
e Locais
de Saude

PT
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10. PROGRESSOS NA PREPARACAO E EXECUCAO DOS GRANDES PROJETOS E PLANOS DE ACAO CONJUNTOS (ARTIGO 101.°,
ALINEA H), E 111.°,N.* 3, DO REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)

10.1. Grandes projetos

Quadro 12: Grandes projetos

Projeto ccl Estado do GP Total dos Total dos custos | Data prevista Data do acordo | Data prevista Data prevista Eixos prioritarios/ | Estado atual de| Estado  atual  de| Principais realizagdes Data de assinatura | Observagdes
investimentos elegiveis de tacito/aprovaga | para o inicio da | para a prioridades de| execugdo  —| execugdo — do primeiro contrato
notificagao/apr | o pela lizagdo (ano, lusdo da i Progressos progressos  fisicos de obras
esentagdo do | Comissao trimestre) realizagéo financeiros (% | Fase principal de
pedido das  despesas | execugdo do projeto

certificadas &
Comissdo, em
comparago

com o custo
total elegivel)
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Problemas significativos encontrados na execucdo de grandes projetos e medidas
tomadas para a sua resolucio.
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Alteracdoes eventuais a lista indicativa de grandes
operacional.

projetos

do programa
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10.2. Planos de acdo conjuntos

Progressos
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Quadro 13: Planos de ac¢do conjunta (PAC)

PT

Designacio do PAC

CCI

Fase de
execug¢io do
PAC

Total dos
custos elegiveis

Total de apoios
publicos

Contribui¢io do PO
para o PAC

Eixo
prioritirio

Tipo de PAC

Data de
apresentagio
[prevista] a
Comissio

Data [prevista]
de inicio da
execucio

Data [prevista]
de conclusio

Principais realizacdes e
resultados

Total das
despesas
elegiveis
certificadas a
Comissio

Observacdes
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Problemas significativos encontrados e medidas tomadas para a sua resoluciao
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PARTE B RELATORIOS A APRESENTAR EM 2017 E 2019 E RELATORIO DE
EXECUCAO FINAL (artigos 50.°, n.° 4, ¢ 111.°, n.os 3 e 4, do Regulamento (UE)
n.” 1303/2013)

11. AVALIACAO DA EXECUCAO DO PROGRAMA OPERACIONAL (ARTIGOS
50.°,N.°4,E 111.°, N. 4, DO REGULAMENTO (UE) N.* 1303/2013)

11.1. Informacdes da parte A e realizacio dos objetivos do prog rama (artigo 50.°,
n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

Eixo prioritéario 1 - Promover a sustentabilidade e a
qualidade do emprego

Eixo prioritario 2 - Iniciativa Emprego Jovem

Eixo prioritario 3 - Promover a inclusdo social e
combater a pobreza e a discriminagao

Eixo prioritario 4 - Assisténcia técnica

11.2. Acoes especificas realizadas para promover a igualdade entre homens e
mulheres e para prevenir a discriminacio, em particular a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, e medidas implementadas para assegurar a integracio da
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perspetiva do género nos programas operacionais e nas operagdes (artigos 50.°, n.°
4, e 111.° n.° 4, alinea e), segundo paragrafo, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

11.3. Desenvolvimento sustentavel (artigos 50.°, n.° 4, e 111.°, n.° 4, alinea f),
segundo paragrafo, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

11.4. Informacdes sobre o apoio utilizado para os objetivos relativos as alteracoes
climaticas (artigo 50.°, n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1303/2013)

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
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12. INFORMACOES OBRIGATORIAS E AVALIACAO EM CONFORMIDADE
COM O ARTIGO 111.°, N.* 4, ALINEAS A) E B), PRIMEIRO PARAGRAFO, DO
REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)

12.1. Progressos realizados na execucio do plano de avaliacido e seguimento dado
aos resultados das avaliacoes

12.2. Resultados das medidas de divulgac¢ao e publicidade dos fundos, adotadas no
ambito da estratégia de comunicac¢io
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13. ACOES REALIZADAS PARA CUMPRIR AS CONDICIONALIDADES EX ANTE (ARTIGO 50.°, N.° 4, DO REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)
(PODEM SER INCLUIDAS NO RELATORIO A APRESENTAR EM 2016 - VER PONTO 9 SUPRA - OBRIGATORIAS NO RELATORIO A APRESENTAR EM 2017)
OPCAO: RELATORIO INTERCALAR
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14.INFORMACOES QUE PODEM SER ADICIONADAS, EM FUNCAO DO
CONTEUDO E DOS OBJETIVOS DOS PROGRAMAS OPERACIONAIS
(ARTIGO 111.°,N.° 4, ALINEAS A), B), C), D), G) E H), SEGUNDO PARAGRAFO, DO
REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)

14.1. Progressos realizados na implementac¢ao da abordagem integrada de
desenvolvimento territorial, incluindo o desenvolvimento das regides afetadas por
desafios demograficos e limitac6es naturais ou permanentes, o desenvolvimento
urbano sustentavel e o desenvolvimento promovido pelas comunidades locais, ao
abrigo do programa operacional

14.2. Progressos realizados na execucio das acoes destinadas a reforcar a
capacidade das autoridades do Estado-Membro e dos beneficiarios para gerir e
utilizar os fundos.

14.3. Progressos realizados na execuc¢ao de eventuais acoes inter-regionais e
transnacionais.

14.4. Se apropriado, a contribuicdo para as estratégias macrorregionais e para as
estratégias relativas as bacias maritimas;

14.5. Progressos realizados na execucio de acdes no dominio da inovagio social, se
for caso disso

14.6. Progressos realizados na implementac¢io de medidas para fazer face as
necessidades especificas das zonas geograficas mais afetadas pela pobreza ou
grupos-alvo em risco mais elevado de pobreza, de discrimina¢io ou de exclusio
social, em especial as comunidades marginalizadas e as pessoas com deficiéncia, os
desempregados de longa duracio e os jovens desempregados, e, se for caso disso, os
recursos financeiros utilizados.
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15.INFORMACAO FINANCEIRA A NiVEL DO EIXO PRIORITARIO E DO
PROGRAMA (ARTIGOS 21.°,N.° 2, E 22.°,N.° 7, DO REGULAMENTO (UE) N.° 1303/2013)
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16. CRESCIMENTO INTELIGENTE, SUSTENTAVEL E INCLUSIVO (orcAo:
RELATORIO INTERCALAR)CRESCIMENTO INTELIGENTE, SUSTENTAVEL E
INCLUSIVO (OPCAO: RELATORIO INTERCALAR)

Informagdes sobre o contributo do programa para a realizagdo da estratégia da Unido a
favor de um crescimento inteligente, sustentdvel e inclusivo, e respetiva
avaliacdo.Informacdes sobre o contributo do programa para a realizagdo da estratégia da
Unido a favor de um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo, e respetiva
avaliagao.
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17. QUESTOES QUE AFETAM O DESEMPENHO DO PROGRAMA E MEDIDAS
ADOTADAS — QUADRO DE DESEMPENHO (ARTIGO 50.°, N.°2, DO
REGULAMENTO (UE) N.* 1303/2013)

Se a avaliagdo dos progressos realizados no que diz respeito aos objetivos intermédios e
as metas estabelecidos no quadro de desempenho demonstrar que alguns desses objetivos
e metas ndo foram atingidos, os Estados-Membros devem referir as razdes desse
insucesso no relatorio de 2019 (para os objetivos intermédios) e no relatorio de execucao
final (para as metas).
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18. INICIATIVA PARA O EMPREGO DOS JOVENS (ARTIGOS 19.°, N.OS 4 E 6, DO
REGULAMENTO (UE) N.° 1304/2013) (SE FOR CASO DISSO)

O relatério a apresentar em 2019 deverd igualmente apresentar e avaliar a qualidade das
ofertas de emprego recebidas pelos participantes na IEJ, incluindo pessoas
desfavorecidas, as pertencentes a comunidades marginalizadas e as que abandonaram o
ensino sem qualificagdes. Além disso, deve descrever e avaliar os progressos que
alcancaram na formacao continua, na obten¢dao de empregos duradouros e dignos ou na
participagdo em estagios de aprendizagem ou de aperfeicoamento. O relatdrio
apresentara as principais conclusdes das avaliagdes relativas a eficacia, a eficiéncia e ao
impacto do apoio conjunto do FSE e da dotagdo especifica para a IEJ, incluindo na
execugdo da Garantia para a Juventude.
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