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1. Preambulo

Nos termos previstos no artigo 9.2 do Regulamento Especifico do Dominio da
Inclusdo Social e Emprego, publicado em anexo a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de
marco, alterada pelas Portarias n.2 181-C/2015, de 19 de junho, n.2 265/2016, de
13 de outubro, n.2 41/2018, de 1 de fevereiro, que o republica, Portaria n.2
235/2018, de 23 de agosto, Portaria n.2 66/2019, de 26 de fevereiro, Portaria n.2
140/2020, de 15/06/2020, Portaria n.2 163/2020, de 01/07/2020 e Portaria n.2
279/2020, de 07/12/2020, doravante designado por Regulamento Especifico, as
candidaturas sao apresentadas por concurso ou por convite, sendo os respetivos
avisos publicitados no Portal do Portugal 2020 (www.portugal2020.pt) e na pagina
da Internet da Autoridade de Gestdao do Programa Operacional Inclusdo Social e
Emprego (PO ISE), doravante designada por Autoridade de Gestao.

O presente aviso configura um convite para apresentacao de candidaturas, tendo
sido elaborado nos termos previstos no n.2 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 215/2015, de 6 de
outubro, Decreto-Lei n.2 88/2018, de 6 de novembro, Decreto-Lei n.2 127/2019,
de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei n.2 10-L/2020, de 26/03/2020 que estabelece
as regras gerais de aplicacdo dos programas operacionais e dos programas de
desenvolvimento rural financiados pelos fundos europeus estruturais e de
investimento (FEEI), para o periodo de programacao 2014-2020.

Considerando que este convite se dirige a um beneficidrio responsavel pela
execucao de politicas publicas, estd dispensado, por forga da Deliberagdao n.2
82/2015, de 11 de novembro, da Comissdo Interministerial de Coordenagéo (CIC)
do Portugal 2020 (Anexo 1), da fundamentagdo especifica prevista no n.2 6 do
artigo 9.2 do Regulamento Especifico, em conjuga¢do com o n.2 1 do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

2. Beneficiario

De acordo com a alinea b) do n.2 1 do artigo 154.2 do Regulamento Especifico em
conjugacdo do seu n.2 2, acede aos apoios concedidos, no dmbito da presente
tipologia de operagGes, enquanto organismo responsavel pela concretizagcdo dos
respetivos instrumentos de politica publica, o Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional, IP (IEFP, IP).

3. Ambito/Objetivos

Constituem objetivos da presente tipologia de operagdes:
a) Apoiar a integragdo ou reintegracdo no mercado de trabalho de pessoas

com deficiéncia e incapacidade desempregadas ou a procura de primeiro
emprego, através de formagao pratica em contexto laboral, que complemente
e aperfeicoe as suas competéncias, de forma a facilitar o seu recrutamento e
integracdo e a potenciar o desempenho profissional;
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b) Reforcar as competéncias relacionais e pessoais das pessoas com
deficiéncias e incapacidade, valorizar a sua autoestima e estimular habitos de

trabalho, através do desenvolvimento de atividades socialmente Uteis.

4. Acoes elegiveis

No ambito do presente Convite, sdo elegiveis as ac¢des que visam o Estagios de Inser¢do
desenvolvimento de projetos dirigidos a pessoas com deficiéncia e incapacidade,
em idade ativa, no ambito do emprego apoiado instituido pelo Decreto-Lei n.2
290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lein.2 24/2011, de 16 de junho, e pelos
Decretos-Leis n.2 131/2013, de 11 de setembro, e 108/2015, de 17 de junho, na
modalidade de estagio de insercdo para pessoas com deficiéncia e incapacidade
gue se encontra regulamentada, designadamente, nos termos das disposicGes
legais abaixo indicadas:

= Portaria n? 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragio de
Retificagdo n215/2017, de 27 de abril, e alterada pela Portaria n.2 70/2019,
de 27 de fevereiro;

= Portaria n.2 206/2020, de 27 de agosto

= Despacho n.2 4462/2017, de 24 de maio;

= Despacho n.29620/2017, de 2 de novembro;

= Despacho n.2 3803/2018, de 16 de abril;

= Despacho n.2 5661/2018, de 7 de junho;

= Despacho n.2 3184/2019, de 22 de margo;

= Despacho n.2 5490/2020, de 13 de maio;

= Despacho n.2 714-B/2021, de 15 de janeiro.

= A mengdo feita aos diplomas antes identificados considera-se
automaticamente referenciada para os diplomas que os alterem ou lhes
sucedam e que regulem matéria idéntica, desde que se enquadrem na
alinea a) do n.2 9 do art.153.2 do Regulamento Especifico.

5. Destinatarios elegiveis

Sdo destinatdrios das a¢Oes previstas no ponto 4 do presente aviso, pessoas com
deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou a procura do primeiro emprego,
inscritas nos centros de emprego ou centros de emprego e formagdo profissional.

6. Calendario

O periodo para apresenta¢do das candidaturas decorre das 09:00h do dia 18 de Periodo de
margo de 2021 até as 18:00h do dia 19 de abril de 2021. candidatura:
18/03/2021 a
Aconselha-se o beneficidrio a acautelar a submissdao atempada das candidaturas, 19/04/2021
evitando a submissdo das mesmas nos ultimos dias do prazo.
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7. Dotacgdo indicativa e financiamento publico a conceder

A dotacdo financeira indicativa afeta ao presente convite é de 7.000.000,00€ (sete
milhdes de euros) para uma meta de 1.012 participantes com deficiéncia e
incapacidade nas ac¢des de reabilitagdo profissional.

A comparticipacdo publica da despesa total elegivel é repartida pelo Fundo Social
Europeu (85%) e pela contribuigdo publica nacional (15%), sendo esta Ultima
suportada pelo beneficidrio, nos termos conjugados dos n.%s 1 e 6 do artigo 5.2 do
Regulamento Especifico.

8. Procedimento para apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario
eletronico no Balcdo do Portugal 2020 (https://balcao.portugal2020.pt/),
doravante designado por Balcdo 2020.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o
seu registo e autenticagdo no Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma
area reservada para o beneficiario, a qual conta com um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operagdes, a regidao ou o
Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdao dos
beneficidrios, os quais devem ser confirmados e completados, servindo de suporte
as candidaturas apresentadas ao Portugal 2020.

No portal do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt) os candidatos tém
acesso:
a) A outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora;
b) Ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo
em que decorre o convite;
c) A pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

9. Duragao das candidaturas

As candidaturas apresentadas no ambito deste convite tém a duragdo mdaxima de
48 meses, devendo estar concluidas, no limite, até 31 de dezembro de 2022,
podendo ser avaliada a oportunidade da sua prorrogagao mediante submissdo do
respetivo pedido de alteracdo, ndo podendo, no entanto, prolongar-se para além
de 30 de junho de 2023, salvo se outra disposicao vier a ser definida em sede de
regras de encerramento do PT 2020.

As acdes integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no
periodo de duragdo das mesmas.

Nos termos do n.2 6 do artigo 65.2 do Regulamento (UE) n.2 1303/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, ndo podem ser
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selecionadas para efeitos de financiamento as operagdes que estejam
materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da apresentacdo da
candidatura.

10. Critérios de elegibilidade do beneficiario

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP deve declarar ou comprovar, se
para tal for notificado, o cumprimento dos critérios abaixo elencados,
designadamente os previstos nos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua redagao atual:

Estd legalmente constituido;

Tem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social, a verificar
até ao momento da assinatura do termo de aceitagdo;

Pode legalmente desenvolver as atividades no territério abrangido pelo
PO e pela tipologia das operacgdes;

Possui, ou pode assegurar, até a aprovacdo da candidatura, os meios
técnicos, fisicos e financeiros e os recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento da operacdo;

Tem a situacdo regularizada em matéria de reposi¢ées, no ambito dos
financiamentos dos FEEI;

Apresenta uma situacdo econdémico-financeira equilibrada ou
demonstram ter capacidade de financiamento da operagao;

Ndo apresenta a mesma candidatura a financiamento por outro
organismo, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de
decisdo ou em que a decisdo sobre o pedido de financiamento tenha
sido favordvel, exceto nas situagbes em que tenha sido apresentada
desisténcia;

Encontra-se, no ambito do FSE, certificado ou recorre a entidades
formadoras certificadas, quando tal seja exigivel;

Ndo detém nem tenha detido capital numa percentagem superior a 50
%, por si ou pelo seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ou pelos
seus ascendentes e descendentes até ao 1.2 grau, bem como por
aquele que consigo viva em condi¢gdes andlogas as dos conjuges, em
empresa que ndo tenha cumprido notificacdo para devolucdo de apoios
no ambito de uma operacdo apoiada por fundos europeus;

Que ndo estd impedido de recorrer ao financiamento do FEDER, FSE,
FC, FEADER (agricultura) e FEAMP;

Ndo tem salarios em atraso (cf. al. ) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 60-A/2015, de 2 de marco, alterada pelas Portarias n.%s 242/2015,
de 13 de agosto, 122/2016, de 4 de maio e 129/2017, de 5 de abril,
19/2018, de 17 de janeiro, e 175/2018, de 19 de junho).

11. Numero de candidaturas a apresentar por beneficiario

No ambito do presente convite, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP,
deve apresentar uma candidatura por cada regido abrangida.
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12. Area geogréfica

Para efeitos de financiamento sdo elegiveis as operacdes realizadas nas seguintes
regides NUTS Il do Continente: Norte, Centro e Alentejo.

13. Documentos a apresentar com a candidatura

Ao formulario de candidatura tem obrigatoriamente que ser anexado, através de
upload, os seguintes documentos:

a) Fundamentac¢do adequada da candidatura;

b) Explicitagdo dos métodos de calculo que sustente o montante financeiro
solicitado;

c) Checklist de avaliacdo da igualdade de género entre homens e mulheres e
daigualdade de oportunidades e ndo discriminacdo, disponivel no anexo 5;

14. Indicadores a contratualizar

Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo, o grau de cumprimento e de incumprimento dos resultados
acordados no ambito de uma candidatura releva como critério de determinagdo do
montante de apoio financeiro a conceder na candidatura em causa e no momento
do pagamento do saldo final, sendo também fator de ponderag¢do no procedimento
de selegdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario,
independentemente dos fundos e das tipologias das operagdes.

Nos termos do artigo 7.2 do Regulamento Especifico sdo contratualizados com o
beneficidrio, em sede de decisdo de aprovagao da candidatura, os resultados a
atingir no ambito da operag¢ao apoiada.

Na candidatura o IEFP, IP apresenta as metas a contratualizar com a Autoridade de
Gestdo do POISE para os indicadores de realizagdo e de resultado, que servem de
ponderadores na aferi¢do da relevancia da operagao.

Desta forma, serdo contratualizados com a Autoridade de Gest3o, os indicadores
identificados de seguida, salientando-se que o indicador de realizagdo e de
resultado a contratualizar decorre diretamente dos indicadores definidos para o PO
ISE, no ambito do objetivo especifico em que se enquadra esta tipologia de
operagoes.
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Indicadores de Realizagao e Resultado do Convite

Indicador

Indicador de Participantes com deficiéncia e incapacidade N2 1.012
Realizagdo em agdes de reabilitagdo profissional ' '
. Participantes com deficiéncia e incapacidade
Indicador de , ~ I o o
Resultado que concluiram as agbes de reabilitacao % 85%
profissional

Férmula de Calculo para apuramento da meta do Indicador de Resultado:

N.2de participantes com deficiéncia e incapacidade que
concluiram as agdes de reabilitacido profissional
N.2de participantes com deficiéncia e incapacidade em
acdes de reabilitacio profissional

X 100%

15. Forma, montantes e limites dos apoios

Os apoios a conceder no ambito deste convite revestem a natureza de subvengao
ndo reembolsavel, assumindo a modalidade de tabelas normalizadas de custos
unitarios, prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redagao.

A metodologia de custos simplificados aplicada no ambito desta tipologia de
operagbes foiaprovada pela CIC Portugal 2020, através Deliberagao n.2 2-
EE/2015, de 21/10/2015, alterada pelas Deliberagcdes n.2 2-F/2016, de 20 de abril,
n.2 2-H/2017, de 18 de julho, e pela Deliberagdo n.2 22/2018, de 2 de novembro,
encontrando-se as tabelas normalizadas de custos unitérios (€/més) aplicaveis em
virtude da sua aprovacdo e respetivas atualizagdes sistematizadas no anexo 4, de
acordo com as disposicOes legais identificadas no ponto 4 ambos do presente
aviso.

16. Regras de elegibilidade das despesas

Na presente tipologia de operacdo sdo consideradas elegiveis as despesas
realizadas nos termos do n.2 4 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, na sua
atual redagdo, em conjugacdo com o n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015,
de 2 de mar¢o, na sua atual redagdo, na medida em que, aos beneficiarios publicos
responsaveis pela execucdo de politicas publicas, ndo se aplica o prazo geral de
elegibilidade inicial.

A elegibilidade final das despesas que integram a operac¢do apoiada é de 45 dias
Uteis apds a sua conclusdo, nos termos do disposto na parte final do n.2 1 do supra
referido artigo 10.9.

UNIAO EUROPEIA

¥2020 ool

Pag. 8/32

Indicador de
Realizacao:
Participantes com
deficiéncia e
incapacidade em
acoes de reabilitacao
profissional

Indicador de
Resultado:
Participantes com
deficiéncia e
incapacidade que
concluiram as acées
de reabilitacdo
profissional

Tabelas normalizadas
de custos unitarios

Periodo de
elegibilidade




W

v/ PO ISE

PROGRAMA DPERACIONAL
INCLUSAD SOCIAL
EEMPREGO

AVISO N2 POISE —29-2021-08
3.02 - Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

17. Despesas elegiveis

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo, sdo elegiveis as despesas que integram a
comparticipagdo do IEFP, I.P., enquanto organismo responsavel pela concretizagdo
dos instrumentos de politica publica, nos termos e limites dos diplomas normativos
enquadradores mencionados no ponto 4 do presente aviso.

18. Processo de analise e decisdo das candidaturas

As candidaturas sdo selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade
previstos neste convite.

O IEFP, IP é notificado das correspondentes propostas de decisdo das candidaturas
por si tituladas, designadamente quanto a eventual inten¢do de indeferimento e
aos respetivos fundamentos, sendo o mesmo ouvido no procedimento, nos termos
legais, efeito para o qual é concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis, contado
a partir da data da notificacdo atras referida, para apresentar eventuais alegacGes
em contrario.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas — que pode ser favoravel,
desfavoravel ou favordvel mas condicionada a satisfacdo de determinados
requisitos é proferida pela Autoridade de Gestdo no prazo de 60 dias Uteis, a contar

da data de encerramento do convite.

O mencionado prazo de decisdo suspende-se quando sejam solicitados ao IEFP, IP
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que sé pode ocorrer
uma vez. A nao apresentacdo pelo candidato, no prazo de 10 dias uteis, dos
esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, determina que a analise
da candidatura prossegue apenas com os elementos disponibilizados, podendo
determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
considerados determinantes para uma decisado favordvel, salvo motivo justificavel
ndo imputavel ao beneficidrio e aceite pela Autoridade de Gestao.

A decisao é notificada ao IEFP, IP no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua
emissdo (ver diagrama com as respetivas etapas e prazos, constante do Anexo 2 ao
presente aviso).

Em caso de aprovagdo da candidatura, o termo de aceitacdo deve, no prazo maximo
de 10 dias uteis contados desde a data da rece¢do da notificacdo da decisdo de
aprovacdo, ser submetido eletronicamente no Balcdo 2020, devidamente
autenticado, nos termos previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacdo, ou ser devolvido por via postal, devidamente
assinado por quem tenha poderes para obrigar o IEFP, IP, e com as assinaturas
reconhecidas nessa qualidade.
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Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo, a decisdo de aprovagdo caduca caso o termo de aceitagdo
nado seja submetido ou devolvido devidamente assinado no prazo maximo de 30
dias Uteis, a contar da data da notificacdo da decisao, salvo motivo justificado, ndo
imputavel ao IEFP, IP e devidamente aceite pela Autoridade de Gestao.

A decisdo de aprovagdo das candidaturas é revogada, nos termos da alinea e) do
n.2 3 do artigo 232 do mesmo diploma, salvo se aquela interrup¢ao da operagdo
tiver sido autorizada pela Autoridade de Gestdo ou, nos casos em que o periodo de
adiamento do arranque da operagdo seja superior a 90 dias Uteis em relagdo a data
prevista para o inicio da sua realizagdo ou a data do conhecimento da decisdo de
aprovac¢do, quando esta for posterior, caduca nos termos do artigo 12.2A do
Regulamento Especifico.

19. Condigdes de alteragao

Os pedidos de alteracdo a decisdo de aprovagdo sao formalizados no Balcdo 2020.

E obrigatéria a formalizacdo de pedido de alteragdo quando a operacdo nio se
inicie no ano civil previsto para o efeito, nos termos da decisdo de aprovacgao, ou
guando inicie num periodo superior a 90 dias Uteis em relacdo a data prevista para
o inicio ou a data de conhecimento da decisdo de aprovacao.

Se o IEFP, IP ndo for notificado da correspondente decisdao no prazo maximo de 30
dias Uteis, o pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-
se as situagdes que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado na
programacao financeira, as quais exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo
de 60 dias uteis, sem prejuizo do previsto nos n2s. 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-
Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo.

Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil
ndo seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente
para o ano civil seguinte.

20. Regime de financiamento e prazos de decisao

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo IEFP, I.P., confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacdo das respetivas operagdes, nos
termos do disposto nos n.2s 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27
de outubro, na sua atual redacdo.

O IEFP, IP tem direito, para cada candidatura aprovada, a receber um adiantamento
no valor correspondente a 15% do montante do financiamento aprovado para cada
ano civil, o qual é processado quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes
condicdes:
a) Submissdo eletrdnica do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacgdo;
b) Verificagcdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social;
¢) Comunicagdo do inicio ou reinicio da operag¢do no Balcdo 2020.
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O financiamento concedido pelo PO ISE tem por base o modelo de financiamento
praticado pelo IEFP, IP, que assenta na demonstragdo, por parte da entidade
promotora, de elementos de execucdo fisica. Por conseguinte, os pagamentos da
AG ao IEFP, IP sdo efetuados em fungao da atividade comprovada e validada, a data
de referéncia do pedido reembolso em causa.

Os pedidos de reembolso sdao submetidos no Balcdao 2020 com uma periodicidade
minima trimestral, reportando-se ao ultimo dia do més a que dizem respeito,
devendo o IEFP, IP submeter eletronicamente, no Balcdo 2020, os dados fisicos e
financeiros requeridos pelo sistema de informagdo, em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 12.2 do Regulamento Especifico.

Tratando-se de candidaturas plurianuais, o IEFP, IP fica obrigado a submeter
eletronicamente, no Balcdo 2020, até 31 de margo de cada ano, a informacado anual
da execucado fisica e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014,
de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

A decisdo dos pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez, quando a
Autoridade de Gestdo solicite cépias dos documentos originais, outros documentos
ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em analise.

O IEFP, IP tem direito ao financiamento, por via da apresentagao de reembolsos,
desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolsos,
ndo exceda os 85% do montante do financiamento total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
no Balcdo 2020, no prazo de 45 dias Uteis, a contar da data da conclusdo da
operacao, referente ao periodo que medeia entre o ultimo pedido de reembolso
apresentado e a data de apresenta¢do do pedido de pagamento de saldo.

Para efeitos de contagem do prazo de apresentagdo do pedido de pagamento do
saldo, considera-se que a data de conclusdo da operacdo é a que consta do
cronograma aprovado, em sede de candidatura ou pedido de alteracdo, como data
final para a realizacdo da sua Ultima acédo.

Em sede de analise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade, conformidade e razoabilidade das despesas apresentadas pelo IEFP,
IP, podendo em saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em
funcdo do grau de execucdo da operagdo, bem como do cumprimento das metas
contratualizadas.

A decisdo do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a
contar da data de rececdo do pedido, o qual se suspende, por uma Unica vez,
guando a Autoridade de Gestdo solicite copias dos documentos originais, ou outros
documentos ou esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.
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21. Eficiéncia e resultados

Consideram-se cumpridas as metas contratualizadas em sede de aprovagdo da
candidatura e constantes do termo de aceitagdo, quando a percentagem de
cumprimento for de, pelo menos, 80% do contratualizado.

Abaixo desse limiar serd aplicada uma correg¢do financeira proporcional a
percentagem do incumprimento da meta do indicador de resultado, num mdximo
de 5% do montante a aprovar em saldo final, conforme simulador disponivel no
Anexo 3 ao presente convite. Saliente-se que, para efeitos de cdlculo do indicador
de resultado (em percentagem), deve ter-se por base o valor registado em sede de
saldo para o indicador de realizagéio, ou seja, o numero de Participantes com
deficiéncia e incapacidade em agdes de reabilitacdo profissional registados na
operagdo.

De referir que, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de
27 de outubro, na sua atual redacgdo, a Autoridade de Gestdo pode proceder a
revisdo dos resultados contratados, mediante pedido do beneficidrio, quando
sejam invocadas circunstancias supervenientes, imprevisiveis a data de aprovacao,
incontorndveis e ndo imputdveis ao beneficidrio e desde que a operagao continue
a garantir as condig¢Bes de selecdo do respetivo convite.

22. Direitos e obrigag6es do beneficidrio

A submissdo da candidatura confere ao IEFP, IP o direito:

i. A notificagdo da decisdo que recaiu sobre a candidatura, em estrita
observancia dos prazos, forma e procedimentos estabelecidos no ponto
18 do presente aviso;

ii. Ao recebimento do financiamento para realizagdao da operagdo aprovada,
apurado de acordo com a forma, montantes e limites estabelecidos nos
pontos 16 e 17 e processado dentro dos prazos e em conformidade com os
procedimentos constantes do ponto 20;

iii. Ao acesso ainformacgdo e resultados respeitantes ao presente convite, nos
termos do ponto 24.

Com a aceita¢do da decisdo de aprovac¢do da candidatura o IEFP, IP fica obrigado,
nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua
atual redacdo, a:

a) Executar as operagGes nos termos e condig¢des aprovados;

b) Facultar o acesso aos locais de realizagdo das operacdes e aqueles onde se
encontrem os elementos e documentos necessarios ao acompanhamento
e controlo da operacdo;

c) Conservar os documentos relativos a realizacdo da operacdo, sob a forma
de documentos originais ou de cdpias autenticadas, em suporte digital,
guando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de trés anos,
a contar da data do encerramento ou da aceitagdo da Comissdo Europeia
sobre a declaragdo de encerramento do Programa, ou pelo prazo fixado na
legislagdo nacional aplicavel;
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d) Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na
legislagdo europeia e nacional aplicdvel e as disposi¢cdes previstas no ponto
24 do presente aviso;

e) Manter as condicGes legais necessarias ao exercicio da atividade;

f) Repor os montantes indevidamente recebidos e cumprir as sangdes
administrativas aplicadas;

g) Manter a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administragdo fiscal e a seguranca social, a qual é aferida
até ao momento de assinatura do termo de aceitagdo, bem como na altura
do pagamento dos apoios;

h) Ter um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido;

i) Dispor de um processo relativo a operagdo, preferencialmente em suporte
digital, com toda a documentacao relacionada com a mesma devidamente
organizada, incluindo o suporte de um sistema de contabilidade para todas
as transagoes referentes a operacao;

j) Assegurar o fornecimento de elementos necessdrios as atividades de
monitorizacdo e de avaliacdo das operagdes e participar em processos de
inquiricao relacionados com as mesmas;

k) Adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir
situacOes suscetiveis de configurar conflito de interesses, designadamente
nas relagdes estabelecidas entre o beneficidrio e os seus fornecedores ou
prestadores de servigos.

O IEFP, IP fica ainda obrigado a:

I) Utilizar um sistema contabilistico separado para todas as transagdes
relacionadas com a operagao ou a codificagdo contabilistica fiscalmente
aceite;

m) Registar regularmente, no Balcdo 2020, a execucgdo fisica associada as
operag¢des aprovadas pelo PO ISE, recomendando-se que a atualizagdo seja
realizada com uma periodicidade trimestral;

n) Colaborar com a Autoridade de Gestdo no apuramento dos Indicadores
Comuns para os apoios do FSE definidos nos anexos | e Il do Regulamento
(UE) n.2 1304/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, alterados pelo Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018.

Com vista a garantir o cumprimento adequado desta ultima obrigacdo, em concreto
o apuramento dos dados a inscrever nos indicadores comuns de realizagdo, importa
tomar medidas para uma clara e correta apreensdo dos mesmos, o conhecimento
do conceito que subjaz a cada indicador e o procedimento de recolha e registo da

info

Ao

rmacao.

IEFP, IP assiste ainda os demais direitos e obrigacGes estabelecidos nas

disposicGes legais e regulamentares, comunitarias e nacionais aplicaveis.

0

PORTUGAL

2020
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23. Regras de informagdo e comunicagao sobre o financiamento das operagoes

Todas as a¢des de informacgdo e comunica¢do, bem como qualquer produto Informagdo e

desenvolvido ou documento relacionado com a opera¢do apoiada devem comunicagdo sobre
financiamento

reconhecer o apoio por fundos europeus, apresentando obrigatoriamente os
logétipos do PO ISE, do Portugal 2020, e da Unido Europeia com referéncia
ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais
de normas graficas.

24. Divulgagao dos resultados

No portal https://www.portugal2020.pt encontram-se disponiveis: Portal 2020
a) Outras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislagdo
enquadradora e formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no
periodo em que decorre o convite;

c) Pontos de contacto para obter informagdes adicionais;

d) Os resultados do presente convite.

= Disposicoes legais e regulamentares aplicaveis

As disposicdes contidas no presente aviso, aplica-se de forma subsidiaria o disposto Outras disposi¢des
nos seguintes normativos:

= Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redac3o;

= Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redacdo,

= Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de margo, na sua atual redac3o;

= Regulamentos (UE) n.2s 1303/2013 e 1304/2013, ambos do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, alterados pelo
Regulamento (EU, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de julho de 2018.

= Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei n.2
24/2011, de 16 de junho, e pelos Decretos-Leis n.2 131/2013, de 11 de
setembro, e 108/2015, de 17 de junho.

= Portaria n? 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragio de
Retificacdo n? 15/2017, de 27 de abril e pela Portaria n.2 70/2019, de
27 de fevereiro;

= Portaria n.2 206/2020, de 27 e agosto;

= Despacho n.2 4462/2017, de 24 de maio;

= Despacho 9620/2017, de 2 de novembro;

= Despacho n.2 3803/2018, de 16 de abril;

= Despacho n.2 5661/2018, de 7 de junho;

= Despacho 3184/2019, de 22 de marco;

= Despacho n.2 5490/2020, de 13 de maio;

= Despacho n.2 714-B/2021, de 15 de janeiro;
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25. Contactos a nivel nacional

Autoridade de Gestdo do PO ISE
Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n? 86, 52 andar
1070-065 Lisboa

Lisboa, 16 de margo de 2021

Digitally signed by Domingos Lopes
. DN: c=PT, title=Presidente, ou=Presidente da
D O m I n g O S LO pe S Comissao Diretiva, o=Programa Operacional Tematico
Incluséo Social e Emprego, cn=Domingos Lopes
Date: 2021.03.16 19:12:08 Z
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26. Anexos

1. Deliberagdo n.2 82/2015, de 11 de novembro, da CIC Portugal
2020

CIC romroane

2620 | ez #3020

Deliberacdo n.* 82 / 2015

Orientacdo operacional - Modalidade de apresentagio de candidaturas por convite

Estabelece o n.® 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 137/2014, de 12 setembro, que a
apresentacdo de candidaturas no Portugal 2020 & feita, em regra, no ambito de um
procedimento concursal, s& sendo admitida a apresentagde de candidaturas, por
convite, em casos excecionais, devidamente justificados, nos termos previstos na
regulamentagao especifica e mediante deliberagao da CIC Portugal 2020,

Considerando que esta excecionalidade sé encontra fundamento quando, nos termas
da regulamentacio especifica aplicivel, a apresentacdo de candidaturas deve ser
subordinada aoc regime concursal e, bem assim, quando ha mais do que um potencial
beneficiario da tipologia de operacio ou quando o convite ndo se situa no dominio da
assisténcia técnica, a CIC Portugal 2020, na reunido de 11 de novembro de 2015,
deliberou, nos termos da alinea b) do n.® 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei 137/2014, de
12 setembro, dispensar a deliberacio relativamente aos convites para apresentagao de
candidaturas quando as candidaturas respeitem & Assisténcia Técnica e guando as
autoridades de gestdo e a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |LF. verifiquem,
inequivocamente, que nos termos da regulamentacdo especifica aplicavel as
candidaturas apenas sio passiveis de ter como beneficiario uma dnica entidade.

CIC Portugal 2020, 11.11.2015

0 Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional
Coordenador da CIC Portugal 2020

praves
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2. Prazos para andlise e decisdo de candidaturas

Procedimentos de andlise e decisio das candidaturas

Data encerramento
dio Concurso
v,

/S;idmdns esclarecimentos com \

prazo de 10 dias Gteis para
resposta, Concluido este prazo, se
ndo forem prestados os
esclarecimentos requeridos, a
analise da candidatura prossegue
Apenas com os elementos
dispenibilizados, podendo
determinar o seu indeferiments
quando o3 elementos em falta
sejam determinantes para uma
decisdo favordvel, salvo motivo
justificavel ndo imputivel ao
beneficidrio e aceite pela AG.

rns candidatos s3o ouvidos no N
procediments, sendo concedido

um prazo maximo de 10 dias dreis
para apresentar eventuals

alegagdes em contraria, contados

a partir da data da notificaglo da
proposta de decisdo.

S
g ™

Emissho da Decisho final nos 80
dias lteis apds o encerramento do

CONCUrso
I A )

.‘

Data limite para envio da notificacdo da decisdo final: 5.2 dia (til a seguir a data da
emissdo da decisdo
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3. Simulador de Correcdo Financeira

o\. y
V/PoisE

Simulador de Correg¢do Financeira_TO 3.02 Apoio aoc emprego de pessoas com defic a e ou incapacidade
Meta Contr lizada em % Particip com deficiéncia e incapacidade que luil as agOes de reabilitagdo
Candidatura profissional
% Partici com deficiéncia e incapacidade que luil as acdes de reabilitacdo
Meta Apurada em saldo profissional
Saldo Final Analisado (DPT)

Taxa de Cumprimento da Meta de Resultado

Corregdo Financeira

#5020 H
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4. Tabelas de custos unitarios (€/més)

MEDIDA ESTAGIOS PROFISSIONAIS
(Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 15/2017, de 27 de abril)

1. Despacho n.2 4462/2017, de 24 de maio

1.1 - Estagios com majoracdo

(estagios iniciados entre 2017/01/01 e 2017/07/31)

FINANCIAMENTO  FINANCIAMENTD

A D50% A B30%
Estagiario nivel 2 ou inferior 550,44€ 487,25€
Estagiario nivel 3 630,49€ 354,66€
Estagiario nivel 4 670,52€ 588,36
Estagiario nivel 5 710,55€ 622,07€
Estagiario nivel 6 810,61€ 706,33€
Estagiario nivel 7 830,62€ 723,19€
Estagiario nivel 8 830,63€ 740,04€

(estagios iniciados a partir de 2017/08/01)

FinanciamenTe  FINANCIAMENTO  FINANCIAMENTO

AD5% A 30% A 100%*
Estagiario nivel 2 ou inferior 555,05€ 492,46€ 576,72
Estagiario nivel 3 635,70€ 559,87 660,98
Estagiario nivel 4 675,73€ 593,57€ 703,12
Estagiario nivel 3 715,76€ 627,28€ 745,25€
Estagiario nivel & 815,82€ 711,54€ 850,58€
Estagiario nivel 7 835,83€ 728 40€ 271,64€
Estagiario nivel 3 855,84€ 745,25€ 892,71

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu Pég 19/32

#2020




\ ' AVISO N2 POISE —29-2021-08
PO ISE 3.02 - Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

PROGRAMA DPERACIONAL
INCLUSAD SOCIA
EEMPREGO

*Majorag3o ao abrigo do Despacho n.2 9620/2017, de 02 de novembro

2. Despacho n.23803/2018, de 16 de abril

2.1 - Entidades que integrem estagiarios com majoragdo

FinAnciAMENTO  FINANCIAMENTO

AD5% A B
Estagidrio nivel 2 ou inferior 563,87 455,53£€
Estagiario nivel 3 645,36€ 568,15€
Estagiario nivel 4 B686,10€ 602, 47€
Estagiario nivel 5 726,85€ 636,78€
Estagiario nivel & B28,71£ 722,56€
Estagiario nivel 7 B849,08€ 735,71
Estagiario nivel & £869,46€ 750,87€

MEDIDA ESTAGIOS PROFISSIONAIS

(Portarian.2131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 15/2017, de 27 de abril e alterada
pela Portaria n.2 70/2019, de 27 de fevereiro)

1. Despacho n.23184/2019, de 22 de marco

1.1- Entidades que integrem estagiarios com majoragdo

(candidaturas anteriores a Portaria n.2 70/2019)

FinanciAMENTO  FINANCIAMENTO

A D50 A B0%
Estagiario nivel 2 ou inferior 571,29€ 505,93£
Estagiario nivel 3 654,09€ 575,65€
Estagiario nivel 4 635,48€ 610,51€
Estagiario nivel 5 736,88€ 645,37€
Estagiario nivel 6 B840,37€ 732,52€
Estagiario nivel 7 B861,07€ 7459,95€
Estagiario nivel 8 B8B1,77€ 767,38€
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(candidaturas posteriores a Portaria n.2 70/2019)

FINANCIAMENTD  FINANCIAMENTO

A95% A 80%
Estagiario nivel 2 ou inferior 571,29€ 505,93£
Estagidrio nivel 3 654,09€ 575,65€
Estagiario nivel 4 635,48€ 610,51€
Estagiario nivel 5 736,88€ 645,37€
Estagiario nivel 6 B840,37€ 732,52€
Estagiario nivel 7 BB1,7T7E 767, 38E
Estagiario nivel 8 923,17€ 202,24€

MEDIDA ESTAGIOS PROFISSIONAIS

(Portaria n.2 131/2017, de 7 de abril, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 15/2017, de 27 de abril, e
alterada pela Portaria n.2 70/2019, de 27 de fevereiro, bem como no artigo 48.2 da Portaria n.2 254/2017, de 11
de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.2 35/2017, de 11 de outubro, e no artigo 22.2 da Portaria n.2
347 -A/2017, de 13 de novembro, ambas alteradas pelas Portarias n.178/2019, de 7 de junho, e 383/2019 de 24
de outubro)

1. Despacho n.2 5490/2020, de 13 de maio

1.1- Entidades que integrem estagidrios com majoragao

(candidaturas anteriores a Portaria n.2 70/2019)

FINANOAMENTO FINANCIAMENTO

A95% A 80%
Estagizrio nivel 2 ou inferior 574,55€ 508,77€
Estagirio nivel 3 657,96€ 578,58€
Estagiario nivel 4 6598,65€ 614,08
Estagiario nivel 5 741,34 £439,15€
Estagiario nivel 5 845,55¢€ 736,95€
Estagiario nivel 7 366,40€ 754,50€
Estagiario nivel 8 887,24€ 772,05€
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(candidaturas posteriores a Portaria n.2 70/2019)

FINANOAMENTO FINANCIAMENTO

A95% A 80%
Estagiario nivel 2 ou inferior 574,55€ 508,77€
Estagidrio nivel 3 657,96€ 578,98€
Estagiario nivel 4 £699,65€ £14,08€
Estagiario nivel 5 741,24€ £49,19€
Estagiario nivel 6 345,55€ 736,95€
Estagiario nivel 7 387,24¢ 772,05€
Estagiario nivel 3 928,93€ 807,16€

1.2- Estagios abrangidos pelas Portarias n.2 254/2017, de 11 de agosto, e 347 -
A/2017, de 13 de novembro

(candidaturas anteriores a Portaria n.2 70/2019)

FINANCIAMENTO FINANCIAMENTO

A 90% A 100%
Estagiario nivel 2 ou inferior £52,65€ 596,53€
Estagiario nivel 3 631,63€ £84,25€
Estagiario nivel 4 671,13¢€ 728,17€
Estagidrio nivel 5 710,62¢€ 772,05€
Estagiario nivel § 809,35¢€ 881,76€
Estagiario nivel 7 828,10€ 503,70€
Estagiario nivel 8 243,35¢€ 925,64€
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(candidaturas posteriores a Portaria n.2 70/2019)

A95%

FINANGAMENTO FINANCIAMENTO

A 80%

Estagiario nivel 2 ou inferior 552,65¢€ 596,53€
Estagidrio nivel 3 631,63¢€ 684,29€
Estagiario nivel 4 671,13¢€ 728,17€
Estagiario nivel 5 710,62¢ 772,05€
Estagiario nivel & 808,35¢€ 881,76€
Estagiario nivel 7 248,85¢ 925,64€
Estagiario nivel 8 888,24€ 563,52€

MEDIDA ESTAGIOS ATIVAR.PT

(Portaria n.2 206/2020, de 27 de agosto, aplicavel também aos Estdgios de Inser¢do para pessoas com deficiéncia

e incapacidade)

1. Despacho n.2 714-B/2021, de 15 de janeiro

1.1- Entidades que integrem estagiarios com majoragao

(Até 30 de junho 2021 — decorrente do n.2 4 do artigo 26 da Portaria n.2 206/2020, de 27 de agosto)

FINARCIARMENTD &
FINANCIABMENTO

A 95%
L M.

{r.® 1 ART 15¢)

Estagiario nivel 2 ou inferior 57453E L5L2 BSE
Estagiario nivel 3 £57 .96 631,63
Estagiario nivel 4 741 34£ 710,62€
Estagiario nivel & 783,02£ 750,11€
Estagiario nivel & 308,05£ B68 59€
Estagidrio nivel 7 1.033,15€ 987,07€
Estagidrio nivel 8 1.153,21€ 1.105,55€
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(Apds 30 de junho 2021)
FIMAMCIAMENTD  FINANCLAMENTO &
A95% B0%
[M.2 2 aRT 152)
Estagiario nivel 2 cu inferior 57455 S0E77E
Estagiario nivel 3 £57.36 57E,98€
Estagiario nivel 4 74134 545 13£
Estagiario nivel & 733,02£ B5B4,29€
Estagiario nivel & S08,03£ 798,61€
Estagidrio nivel 7 1.023,15€ 294 92€
Estagidrio nivel & 1.158 21€ 1.000,24€
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5. Checklist de avaliacdo da promocdo da Igualdade de género
entre homens e mulheres e da igualdade de oportunidades e nao
discriminacao

Al
v’ PO

Chec

Primciplos Transversads da Igualdade emtre Homens @ Mulberes @ Igsakd ads de Oportenidades @ M3o Discriminagia

Entidade banidiciina: MiF, aerdnims efeu sme dimbdads sanaficiica
¥ da Candidatura [Cédign XMIER| PO = 9] Ein) = S05P1THY -FURDO (FEDER, FC, FSE, FEADER, FEAMP| - 950950 (5 sequeseal dentro do PO & da
Wnhweraal): Tij
Titulo da eperagls
Tipolugia du ozeragis Birrre di TO
Concurio |Asbsl T PO - T - 99 AND] - 9% equdincia s POfAno|
Dt du submiado da cansiditura: Gdmmoga,
Dt du inicie da operagio: T Data de fim da eparagle  dlmm-ga
Data du aprovagis da opiragio: Sl -
Promacio da lgualdade entie Homens & Mulheres & aldade de Dpartunidades & N§a Distriminacio
Regula o {LRE) N 2013 vmenta Envopey & do Canseio, de 17 de dezemb kpo
Regalame Ll M, a Pard Ei Ny 17 de o -

Dutra legislagio apliciwed: Em anexo outra legilacio racional e compromisses intemacionats relevantes no damdnlo da igualcade entre homens &
mulheres & guakdade de oportunidades e 3 ndo discriminaglo

[n] 0 a verifiar
oo alvel do Operopd o e/fowr da Organizapiar Evidéinclas d ocwm entals
-

Avallag8s Global

A cperaclo (9 #m oo sapEice relsdoreion cam & ipuslfads
snire bormem o mabessy (goeklsds 48 port ke Io
dicrimingio sm muls S delkincia, s DU origem &aka,
eo bl i crevige, regila, kdads ou orieriagia sl

A orpmnires e Shpde de irdicadares qarikrivos s gualiadiea
deugrepadas s ek o son mpeion da igeakdede smee ho e
@ mabere, |grakeds Sp oporicnkddes @ da Al Shoiningio £ Shinma de Sarifio dr Caakide aa arailecs qar Wisgre o persasie de oo
& raco S deficlnc ks, raga cuarkgen gk, relglio aucenga,
e ——]

lgualdode no scesso o empregs, ng trabaiho, no erslno & ma formaydo proflssionnl

A opemglio promose s gaakdsds imlarkl siie homean = 32 Balorgs dar JYETeOTE N AR ETOraYo Exire T Fiansar oD 1ok ou UsgReT
v o e? oatre danurenio de genido sode 1eia fwifo o concteniogiio dies eouaos bureonar
[+
A iz Bo diypie da Inrinememas od e e sgies - Fana para o Ak
detiradm 2 promossr uma perils igealiiis e nio - Blana de Sucdirogfio s ifanepda e
d i skl doa rec srssu B e snon? - flana de fasmapia;

- Broduio de s EoNe MG ek konas fa puiss, monaal fbeton, setron

Exitis paridads smiss mabere & bomem ron cargos de disglo
da opan kaclo?

Moz #0 einis posidaos de QROeTO B8 0 rEETELsALT d ey dan
e @ (afedor ¢ JL0K av dgfor o comiedends ou
Mrcziroqdo oo smpreass dor amizr gk angesronsl § dso
ampemITe covadss e boim, av o A5 de pemasl delassis—ase
drgiion do Admeineipds PlACD; NA, aar memalo, oo oo de
amprRrnsE AT 2orre e e sl

[=d
- ErftusaniOhgdris S antdads;
= &Galo de boar asdticos cam regra o parkiods de giaerss an mrgos ditdigeniar Roloos ssckel

[+

- Brzcammar da rekacdo bousases £o fpuakiods  frarponinca;
- Farmapia profirsooa! s matiso de Geokis da spontaekiader;

Mot mecarhimzs de pedio dan caneinn Somo wcanon huTana
am paeessdey prificm nio Shofsninmdrin ges EegUuEn
@ SCALED 80 SALA B damsgio profvions] B 8 pIogrenSo raL

— -Jnlnul‘lr,_ paclo en X R e poiE o oy
Faam bed THCEN WO & FArE BETEELE & o
» . - L il che fou o T e L] praNmis;
aropania do oo wh-repress piado Loy prodeum de decibs? s i ——"— o
Promogio do comciliopfo da wida prof) I, | & fomilior
A gperaghc contders 3 recew kads de oinerar a concliagio da
i profiioral, peusaa | lem lar?
[=d

= AnoReiivor ou apoiss Senirodar oo coskunesio de oiongor en dede and-aradon; oasio
i FOWSCENET, DPRA/D O DULTIE ARKRIST O CETRS,

—idmdabipsies i praringfo de fraalo roma o diroiato sua frada¥io o dampa paciak
= Medalidader de bondsio, come o bordse Vesvs!, mpeciino s foma s contiinu

A orpenirschc presd agien deviredn a faclisr 3 condisgdo - Pz méghon ag iarat de ircdalbo,
saire s vids profsicnal, pescal # M BT - Cemponhan de srntocfio dr gier snaasel fora iredatodasestarn
oairze

- Apaiss &1 famiis, Aaneasomente massporeniak;
- dcmativa & aterodncka de gleers Az apak & famda

friw rfaz da Surirthan mils AR AT A Aotermo U Bolepa Seofod
dar argariogfar
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& praencher pelos beneficid

Evid#mnclas documsanials
larm snasc|

Framogdo do letegracdo de pessow cam deficifncks ou incapacidade

& apsrio tecits 8 ipisgraglc de pans con debolnois ou
irca pacicade?

& orEnimgls sdois msdfide que pETTRET repOnder S3U
abjstios stmnaginon do Pleno de Aglo @am & inbagraclo Se
Peuscas mm Debobnoin ou lscapscidsde?

o

- Ateodineeio arionions;

- Acmkifdats dar ik e

- dar B Ao

- Suasrten i osri ol an broe PO CHSEON SAGE AE ATRARIAAT 04 Fo Vg par el
isgardodar pars aamaar wrdar

- Srrvioa de ioterpemiapda de ageo geitual

- iy £oe sstrar
furciaagis

- ModaAdaser de previspde da trobako coma £ feirtretalko ar o rosato a e corcial
- Mzdaidadier s oo corea & Aa i ekl suarprc o

A ggarhagio sdois poiico de geeila de 1eoa no ha mancs us
s fevorivel & ichals &¢ peoa coe defcHinos ou
ircapacicds & & ree boris dascenbilZade?

[
- fuston e adnlardo garo s son deficioca su docapockiads;

- Farmapia profimooa! adaptoda Fom usor rn defliinc o rcomackiage
- Bewtar da irodato seopiaden & senmikdse

Pressengio de prdticas discrimdnardrias

A apsragio pronove 3 prevengBo de pritican d cr rinstariss

A =1 s mlaE S
Aromoven a wltsls S Bagaigem = mapem alc saiia =

[

- AT 0 s de Keguagan inckarive;

- Searien e pa a sdoclio de w wutrar e ockakan
man v s amikdia pree

- Seuren Infarmativor oo farnepds

- Adogtio g cégen e B coadafa o o AR F combote oo amsdie & Wolac o

trabsia;
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Anexo | — Legislagdo Aplicavel

Internacionals

—  Dedaragio Unhversal dos Direitos Humanes [Artiga 7.5];

—  Cartadas Direftos Fundamentals da Uni%o Europela [TITULD 11— IGWALDADE - Artiges 0.8 2 26.1);

—  Tratado da UniSo Evropeia e Tratada de Funcionamento da UniSo Europela [FARTE 1| - MAD DISCRIMINACAD E CIDADAMLA DA UNIAD);
—  Pacto Evrcpeu para a [gualdade entre Bomens 8 Mul heres {200 1-23020¢

- Comwengdo das Magibes Unidas sobre oo direttas das pessoas com deficléncia |2009-20149)

=  Estrabfigia Buropet para a Deficlé noia {2000-2020)

—  Comengdo Intermacional sobre a Eliminacso de todas as formas de Disoriminagéo Rackal

Basas Gerais

—  Estratéigia Nadonal para a Igualdade e a fdo Discriminagdo 2018-2030 sPortugal + Iguale, que integra o Plano de agdo para a igusaldade
entre mulheres ¢ homens [PAINMH], aprovada pela Resolucio de Conselho de Minktros n.? 61/ 2008, de 21 de maia;

— 3 em Unha - Programa para a Condliagio da Vida Profissional, Pessoal & Familiar;

—  Estratiégia Maciconal de Educagdo para a Cidadania;

—  Lel nF 73723017, de 16 de agosto, reforga o quadro legislativo para a prevengdo da pritica de assédio, procedendo 3 décima segunda
alteragdo ao Cddigo do Trabakha, aprovaca em anexo & Lei n® 7/200%, de 12 de fevereira, 3 sexta alteracio 4 Lel Geral do Trabalha em
Fumpbes Publicas, aprovada em anexa 3 Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e 3 quinta alteracdo ao Cddigo de Processo da Trabalho, aprovada
pehn Decreto-Lel 0.7 480/99, ce 9 de novembro;

—  Cicigo da Trabalho, aprovada pela Led no? 7/2003, de 12 de fevereiro |Legilacio consalidadal - Disposigies gerais sobre igualdade e nio
discriminagio - Artigos 23.Fa BE.9;

- Constituicla da Aepdblica Portuguesa - Principho da igualdade [Artigo 13.F); Reconhecimenio da maternidade @ a paternidade coma
valores sadals aminentes [artigo 55.9];

Trabotho, emprego e empreendedorisma

= Leln.FE0/201E, de 21 de agosto, que aprova medidas de promaogdo da Iguaddad: antre mulk oh peor trabalk
igual ou de igual valor ¢ procede 3 primeira alteragdo a Leln.F 1002001, de 21 de mako, que institul um relatdro anual sobee a igualdade
de opor dades entre h & mulh & Led % 105/2009, de 14 de setembro, gue regulamenta e altera o Codige do Trabalho, & a0
Decreta-Lel n.? 7E/2012, de 26 de margo, que aprowva a orgdnica da Comissdo para a Igualcade no Tﬂbﬂlhn & no EMprega;

—  Leln.? 1332015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protego para trabalhads i ¢ lactantes,

—  Paortara no? B4/2015, de 20 de mango, cria e regulmenta a medida dtmﬂ-‘ulﬂ.ﬂl :hlEirum no Mercado de Trabalko, gue
consiste na contessdo a0 empregador de raturera jundica privada de um apaio fnanceiro que visa Incentivar a condratagdo de

desempregades do sexn sub-repr da em determinada profissda;
= Lel n? 252019, de 22 de margo, Regime da reprosentagdo ogullibrada entre homaens @ malhanes no peszoal dirigente @ nos drgdos da
Administragio Pibdica;

— Lol Orgidnica da Assembleda da Repdblica n 142015, de 25 de margo, que procede & segunda alberacio & Lei Orgdnica n.? 3/2005, de 71
de agasto, gue aprova a Lei da Paridade;

—  Lel n.F 623017, de 1 de agosta, que institul a representacio equilibrada entre mulheres @ homens nos drgdos de administragso e de
fiscalizagio das entidades co setar piblico ermpresarial & das empresas catadas em bolsa;

—  Resclugdo do Conselha de Ministros n.F 11-4/3015, de & de margo, promoyse um maior aquilibrio na rep Ao de mulk ak
nos drgSos de decksio das emg & instibul de promacdo da igealdade salarial;

—  Resclugdo do Conselha de Ministros de n? 19/2012, de 8 de margo, diploma gue determina a cbrigatoriedade de acogdo de Planos para
a lgualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado & a presenca pluml ce mulheres @ homens nas nomeagides ou
designaghes par carges de administrazio e oo fiscalizaca das empresas;

Conciliegdo wido profissional com a wido privade
= Lel n.FS0/2019, de 4 setembro, que reforga a pratecio na gauentARAAAR, atterando o Codige do Trabalfa e os Decretos-Lels n. £3/2009,
de 9 de abril, oue regulamenta a protecds na gEAANAARR. no dmbito da eventualidade maternicade, paternidade e adogdo, dos
trabalhadares que exercem funphes pdblicas integrad os ra regime de protecda sodal cormergente, g 91,2009, de 3 de abril, que estabelece
o regime juridico de protecio social na gaeatalAARRr0 dmbito do sistema previdencial @ no subsistema de solidaniedade;
- Decreta-lel n.? 55/2009, de 7 de janeiro, que permite trabakhadoresfas da Administracdo Piblca faltarem justificadamente para
acompanhamenito de menar de 12 anas no primeire dia do ane letiva;
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-  Resolugdo da Assembleia da Repdblica n 124/2009, de 16 de setembro, recomenda 20 Governa a adogido de medidas de promogdo da
condlliagio entre a vida profissional, familiar & pessoal

Bases Gerais

—  Estratiégia Nadonal para a igualdade ¢ a Nio Discriminacio 2018-2030 sFortugal = iguale, que integra o Plano de A¢do para a prevengdo
& o combate & violéncla contra as mulheres @ a vicléncla domdstica (PAVMYD). aprovada pela Resolugda do Conselho de Ministros n.?
61/2018, de 21 de miaka;

—  Cogigo Penal [28.¢ Alteracdo] pela Lel n® 23/2015, de 5 de agosto, cridgdo das orimes de mutilagdo genital feminina, perseguicdo &
casamenta forgado ¢ alteragdo 205 orimes sexuais.

Visdéncio damésticg

- Regime luridico Aplicivel & Violéncla Doméstica [Legislagio consalidada], aprovado pela Lel .8 1122009, de 16 de setembro;

-  Direftivan.P 52018, 4 de dezemibro, estabelece procecimentos especifioas a abserar pelos magistrados @ agentes do Ministério Pehlico
nia drea da vicléncia doméstica;

= Resolugdo de Conslha de Minktras b n? 139,/20049, de 19 de agosto, gue aprova medidas de prevencSo & combate 3 wialéncl doméstica;

—  Despachon® 2434/2013, de 14 de avtubro, oria a Programa Nadional de Prevengéo da Vioknca mo Clcko de Vida, no dmbita da DGES, com
a abjetivs de refargar mecanismos de prevencla, diagndsticn e inkereengda;

- Lein.FAO0f301%, de 2 de sebembro, assegura formagdo ohrigatdna aos magistrados em matéria de direitos humanos e wio léncia comdstica,
pracedenca i terceira alteragdo 3 Lel n.® 2/2008, de 14 de janeino, que regul o ingresso nas maglstraturas, a formagdo de magistrades ¢
3 radwrera, estrutura € funcionamento do Centro de Estucas Judicdnios;

—  Paortaria n.? 157/2018, de 06 de [ulbo, procede & regulamentagdo do Decreto Aegulamentar no? 2/200E, de 24 de janeino, diploma que
reguly as condighes de crganizacio e fumdonamenta das estruturas de atendimenta, respastas de acolhimento de emergénoa e das s
de abriga que integram a rece naclonal de apoio 3 witimas ce violdnoa domdstica, prevista na Lei n® 212,/2009, de 16 de setembro;

-  Estatwio daVitima, aprovado pela Led n? 130¢2015, de 4 de setembra;

Vigilinoio eletrdnice

- Lel n.? 333010, de 2 de setembro, diploma cue regula a utilizagdo de melos técnicos de controla & distincia [¥igilincia Eletrdnical, com
3z alteraphes intendusidas pels Decrote Led n? 5472017, de 23 de agasto;

- Paortaria n.? 320-83010, de 16 de abril, alterada pela Portaria n.? 6372011, de 23 de marp, estabelece as condigbes de utilzagdo inicial
daos meios éonicos de teleassisténcla, prevstos nos it £ e 5 do artigo 20.F, & dos melcs téonicos oo contrale & cistdncla previstos na
artigo 35.%, ambos da Lein.® 11242009, de 16 de setembro, que estabelece o regime juridico aplicivel & prevendgio da wio léncia comdstica,
& prategdo e & assisténca das suas vikimas.

Bases gerais

-  Estratigia Nadonal para a Incusko das Pessoas cam Dedicéncia [em oursa)

—  Lel n® 3802002, de 12 de agasto, diploma que define as bases gerals do regime juridico ca prevengda, habilitagio, reabilitagic =
participagio da pessoa com deficincia;

—  OQregime [uridico de acessibilidace a0 meio edificade, aprowado pelo Decreto-Lei n.® 163/2006, de 8 de agosto, alteraco pelo Decreto-Lei
n.B125/2017, de £ de owbubro;

lguaidiede ne acesss oo emprego & a formagds
—  Leln.? 1002019, de 6 de setembio , gue oria o Estatsto do Culdador ivformad 2 altera o Codigo dos Regimes Contributies do Sistema
Previdendal de Seguranga Sodal e a Lel n.? 13,2003, de 21 ce maig;

—  Leln.®4/201%, de 10 de [aneiro, que estabelece o sistema de quotas de emprega para pessoas com deficénoa com wm grau de
incapacidade igual ou superior a GO%;

—  Dwecreto-Lel n? 128/2017 de 9 de outubro, que aprova o programa “mMadelo de Apale 3 Wida Independente™ [MAVI)

—  Dwcreta-ksl m? 2002009, de 12 de outubea, com as alberagfes introdunidas pela lel n.® 2442001, de 16 de |unho, pelo Decretadel n.?
1312013, de 11 de setembro e pelo Decreto-bel no? 1082015, de 17 de junho, que o republica, ciploma gue <ria o Programa de Emprago
& Apodo & Qualificagio das Pessoas com Deficldncla e Incapackdade |[FEAQPDI) & define o regime de concessdo de apaio téoiico &
financeiro para o desenvalvimento das politicas de emprego & apolo 3 gualificacsa das pesscas com deficléncia @ incapacidade;

—  Despacho n.? 8376-8,2013, de 30 de julha, alterado pelo Despacha n.F 9251/2006, de 20 de Julbo, que a republica, @ do gual é parte
integrante o Regulamento da Medida de Oualificagio de Pessoas com Deficincia ¢ Incapacidade, de acordo com o procedimentos
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inerentes 3 organizagda, desenvoliments, avallagda @ certificagdo que constam do Gala Organimtihve da Formagdo Profissional &
Cartificagio de Pessoas com defickingla e Incapacidade.

Legistacio na dreda da m fiscriminopfo no covmbiarts oo rodisma & & yenofobio

Bazes Gerais

=  Regime |uridico da prevengdo, da praibicko & do combate & discriminagio, em razio da origem racial @ étnica, oo, nacionalidade,
ascendéncia e territdria de origem, estabeledda pela Led no? 9372017, de 13 de agosto;

- Regime Juridico do Cambate & Vicléncia, 20 Racisma, & Xencfobia e 3 Intolerdncla nos Espetioulas Despartivos — Lel n? 33,2009, de 30
de julho, alterado pelas Lei n.? 52/2013, de 25 de ulho, e pela Lei n.? 1132009, de 11 de setembro, que a repeblica;

- Estratégia Madcnal para a Integragda das Camunidages Ciganas (EMICT)

Trabutho, emprego & smoreendedorisms

- Cédigo do Trahalho - Proibicta da discriminacdo na local de trabalhe - DisposicBes gerals sobre igualdade o ndo discriminagdo - Artigos
13.F 3 BE.Y |Leghlacio consolidadal)

Bazes Gerais

—  Estratégia Madonal para a Igualdace ¢ a Mo Mscriminacio 2018-2030 aPartugal + lguals, oue integra o Flano de agdo para o combate &
discriminagdo em razda da arientagdo sexal, identidade & espressio de género e caractenisticas sewuals {PADMEC), aprovada pela RCM n.2
612008, de 21 de mala;

= Leln.®38/200Ede 7 de agosto, que estabelece o direita 3 autodeterminagio da identidade de género e expressdo de género e i protegdo
das caracteristicas senuais de cada pessoa;

—  Despacho n® 7247/2015, de 16 de agosto, gue estabelece as medidas administrativas gue as escolas devem adotar para implementagio
da prevista non ¥ 1 co artige 12.9 da Lel n.F 35/2018, de 7 de agosko.

Trabutho, emprego & smoreendedorisms
= Chdigo do Trabalho - Proibicka da discriminacio no local de trabalho - Disposigies gerals sobre igualdade o ndo discriminagdo - Artigos
3.7 a BE.Y |Legklacio consolidadal)
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Anexo Il — Conceitos

Fonte da generalidade dos conceftos, esceta referéncias especificas:
Frttpey feige.puropa. ew'rdofthesauru s
GEpirreeualib g lns 0L a0 thesaurus, promanica pelo EIGE - Instibuto Evrcpeu para a Igualdade de Génera.

H

- wihssiédios, todo o comportaments indesejado, d bz o baseaco em fator de discriminacko, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no priprio emprego, trabalha ou farmagsa profissional, com o objetive ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativa, hostll, degradante, humilhante ou desestabilimacar - Artigo 29.7 do
Ciidigo da Trahalho, aprovado pela Lel n. P 742009, de 12 de fevereiro [Legislagda consolidadal);

- wissidio sensals, todo o comportamenta ind esejade de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou flsica, com o objetivo ow o efelto
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, cu de Ihia criar um ambiente intimidativa, hostl, degradante, rumdkante
ou desestabilizador - Artiga 29.9 do Codige co Trabalkho, aprowado pela Lei n® 72009, de 12 de fevereira [Legislagio consalidadal;

= aBifobias, pritica ou atitude negatha relativamente 3 bissexualidade ou a pessoas bissenuais, com base no preconcefto.

—  Bissesual pessoa gue se sente atrakda afetiva efou sexualmente por pessoas de ambos os sexos;

- wConciliagio da vida profissional com a wda privadas, wsa atingir o equlibrio entre 3 vida profissicnal & az tarefas domésticas, as
culdadas 1 pessoas depencentes, as responsabdidades extracurniculares cu autras pricricades impartantes da vida;

-  sDessegregagdao do mercada de trabalhos, politicas que wisam redurir cu eliminar a segregagdo de génera [vertical efou horzantal| no
meraca de trabalho;

-  sDignidade na trabalba s, direito de todos os trabalhadores/as a serem tratados com dignidade e respeito €, em partioolr, cesfrtar de
um ambiente de trabalho seguro, livne de assédio, seja assédio moral ou assédio senal ¢ gualguer cutro ato de wokdnda de génena ow
de alguma farma discriminaténia;

—  aDiscriminagdos, situagdo em que uma pessoa & tratada desfavoravelmente em razdo do sexo e género, idade, naconalidade, raga,
etnia, religida ou crenga, sadde, deficinda cu incapacidace, orkentagde sexval cu identidace de génere do que cutra pessca &, fal ou
seria tratada em wma situagdo compardvel;

-  sDiscriminagdo rachle, todos os compartamentos que direta ow subtiimente, prejudiouem uma pessoa em razda da sua cor de pele, da
sua nadanalidade, da sua raga ow da sua origem étnica |Fonte: in https:/fwesw.cicdr.ptysffags Comis<do para a igualdade & Contra a
Discriminagio Racial [OCOR])

—  sEsprezsio de géneros, modo como cada pessoa Sxprime & sua identidade de génaro, envalvendo aspetas diversos Lomo o
comportamenta, o vestudrio, a expressdo verbal e expressdo corparal, € que, ac cantririo da identidade de género, cormesponde a0 que
paote ser ohservado da exterior [Fante: in hitps:!fwww.clg. gov.ptiightl gl fo-orentac |-l ce=ntidad REMErce
caracteristicas-sexuals Comissdo para a Cidadania e a |gualdade de Género (OG]);

-  wGitneros, atributas & expectativas socialmente associadas 3 ser<e do seo femining ou do sexo masouling, bem coma 3 rebcBes entre
mulheres & homens; atributos, expectativas e relaghes social be construldos, wariando oo ibe a soriedade & o perioda histdrico;
abrange um conjunto ampla de rep s rel a Compar cs qui congiclanam o que & esperada, permitide & valormada
numa mulher ou num homem; na maioria das sockedades, existem diferengas e desigualdades entre mulheres ¢ homens no que diz
respeita & responsabilicades abbuldas, is atiidades empreendidas, ao acesso aas recursas & ao controlo sobre os mesmas, bem coma
4z oportunidades no acesso & tomada de decksda. O género indulse num contexto soclocutbural mats abrangente, no qual se integram
outras fatares impartartes para 3 sua andlise como a origem racial & énica, a idade, o ndiel de pobrera, otc. [Fonte: in
ittpes: v og. gow. p gt fglossar ao |-identid ¢prEs530-FRNETD-carackerkticas-sewuats Comissdo para a
Cidadania 2 a Igualdade de Génera (OG]];

- wiErupas wulnerdveise, grupos de pessoas gue apresentam maior risco de pobreza, exdus$o social, discriminagio e vickéncia do gue a
popalacio em geral, incluinda, entre outras, minoras dtnicas, migrantes, pezsoas com deficiéncl ou inapacidade, idosos isoladas &

criangas;

= sHeterossesuals, pessoa gue se sente atralda afetiva efou semalmente por pessoas de sexa diferente do seu [Fomte: in
Fittpesfavww. og. go. p gt fglossar a0 |-identid ¢ArES530-§ENeTo-carachersticas-senuats Comissdo para a
Cidadania 2 a Igualdade de Género (OG]];

- sHomafobias, pritica ou atitude negatha relat be b licace awa | homassexuals, com base no preconcelio
(Fante: in Fittps fwww.og.gov. ptighti/glossano-onentacac l-identidade-exp gEnero-caracterkticas-senuak Comissdo para

a Cidadania e a Igualdade de Género (OG]|;

-  sHomasseualy, pessoa que se serte atralda afetiva efow sexsalmente por pessoas do mesma sexa [Fonbe: in
Fittpes: v, og. gove. pt g bt fglossar ao |-identid ¢ArES530-FENeTO-caracherkticas-senuals Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (OG]];

= shdenticade de géneros, eependénoa interna e individual sentida por cda pessoa rdativamente 2o génera com gue se identifica, que
pode ou Ndo COMMEsponder ac seo atribulda & nascenca. Pode erwobver, se livremente escolhido, a madificagio da apariéncia ou do
cOrpa por mekas drirgions, femacoligioos ou de oubra nabure:a & outras expressées de génera, induindo o comportamenta, o
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westudnio, 3 expressda werbal @ corporal [Fante: in hitps:fwww.dg. gov. priigbt gl bo-crieritac |-izentidad e-empr [
genero-caracteristicas-sexuals Comissdo para a Cidadania ¢ a |gualdace de Género (0G|

-  slgualdade de géneros, dineit ponsabilidades e oportunidades iguais entre mulh eh [ inas & meninos;

- slgualdade de oportunidadese, ¢ um principio fundamental da justica social, consideranda que diferentes contexbas, socials e
terribariats, exigem diferentes respostas com vista a a igualdade de oportunidades. O principio de igualdade de direitos
sigritfica cue as necessicades de cada pessoa tém igual importdngla, que essas necessidades cevem constiuir 3 base da planificagdo das
sodedades ¢ gue os recurses devem ser utilizades, de maneira a garantir que tocas as pessoas tenham as mesmas cportunidades de

participagdo [Fante: in Dickandric do d i ko, Centra die Inds do das Naphes Unidas em Parbugall;
- slgualdade ce oportunidades entre mulh eh &, oU ausdnoa de bameiras i particlpagio ecandmica, palitica & sooial em razia
de sexo & génern;

- slgualdade salarials, remuneragia igual por trabalha ao gual & atribeida igual valor, sem discriminagia erm razdo do sexo ou estado chl,
em relagio a todas 2 condiphes remunerabrias;

- alinguagem nio sexista & indusivas, realiracia da igualdade de género na linguagem escrita e falaca, alcangada quanda mulheres e
homens @ aqueles que nida se enquadram no sistema bindrio de génena sio tormadas visheds @ abardadas na linguagem como pessoas
de igual valor, gignidade, integridade @ respeita;

- wirientagdo senuale, atracso afetiva efou sexval por pessoas de sexo diferente (heterossexval), do mesma sexo |gay ou lesbica) ou de
mais do que um sexa [bissexual| [Fonbe: in https:fwwe cig.gov.pt/1ghtl/glossanio. onentac al-identidad e e FENErD-
caracteristicas-sexuals Comissdo para a Cidadania ¢ a Igualdace de Género (OG]];

- «Participagdo equilibrada por géneros, representagio de muberes cw homens em drgéos de administragdo e de fiscalizagio das
entidades do setar plblico empresarial & das empresas catadas em bolsa ndo inferior 2 33,3%, ou em cargas dirigentes nos drgios da
fcministragdo Pablica ndo inferior a 40% come limite de paridade;

—  wPessoas LGETIs, terma usado para referir de forma conjunta as pessoas Léshicas, Gays, Bissexuais, JGIRS © JARRIERER, [Fonte: in

ittps . g gow. ptigbtifglossark ao |=ich | ¢ArEssao-genero-caracterksticas-sewuals Comissdo para a
Cidadania e a Igualcade de Génera [OG]];
- «Praf com subereg tagdo de génera no mercaca de trabalhos, aquelas em que se verifica uma representatiddade inferior a

33,3% em relagdo a um dos sexos [Fonte: adaptada de hitps:fwww iefpoptfapoics-a-contratacaa Instituto do Emprego & Formagda
Prafissianal [EFR, LP.JL;

- wSegregacha em fungio do géneros, cierencas nos padriles de representacia das mulheres & dos hamens no mercada de trabalho, na
wida pdiblica e politica, no trabalho e na prestacio de cuidadas domésticos ndo remunerados, & nas escolhas de educagio de jovens;

-  wSegregacda horirantale, concentracda de mulheres & hamens am setores @ ocupacies especificas;

= uSegregacha verticale, concentragio de mulheres @ homens em graus, nifveis de responsabilidade ou rarges especificns;

- wSenow, caracteristicas biokdgicas gue definem os seres humanas coma mulber ou haomem [Fonte: in
Fittps i Og- gove. prt g bt /glossari a0 |-identid CPrEssao-Enero-cardchersticas-senuats Comissdo para a
Cidadania ¢ a Igualdade de Género (0G]];

= sJARAP. sindnima de transgénero, pessoa cuja identidade de género nio corresponde ao s que lhe fal atribuide & rascenca, que
pade desejar au ndo a medifiagio da aparéncia au co conpa por meios cindrgices, farmacaldgicos ow de autra natureza [Fonte: in

Fittps . i, og- gove. prty bt /glcssari ao | ¢pressan-gEnero-carackersticas-sewuats Comissdo para a
Cidadania ¢ a |gualdade de Género |O0G]];

- aTransfoblas, pritica cu atitude negativa relat te & tra licace ou 3 pessoas R com base no preconceito [Fonke: in
ittps . g gow. ptigbtifglossark ao |=ich | ¢ArEssao-genero-caracterksticas-sewuals Comissdo para a

Cidadania e a Igualcade de Génera [OG]];

- aViclénda de géneros, a wiolénoa cirgida contra uma pessod devida 30 sew sexo, 3 sua identidace de génere ou 3 sua expressio ce
génera ow que afete ce dorma desproporcionada pesscas de um sexo particular - & consicerada violénca baseada no género; pode
traduzir-se em danas fisicos, sensals, emoclonais ou psicalégioos, ou em prejulros econdmicos para a witima. & violéncia baseada na
génera & monsiderada uma forma de discriminagdo @ uma vialagio das liberdades fundamentaks da wtima, e inclul a violénda nas
relapfes te intimidade, a vialéncla sesual {nomeadaments vialagdo, agressdo o assédio smauall, o erifico de seres humanos, a
escravatura e diferentes formas de priticas tradidonals nefastas, tais coma os casamentas forgadas, a mutilagso genital feminina e as
chamados crimes de honra As mulheres vitimas de vickénoa baseada no género & osfas seus/suas filhosfas necessitam, muitas vezes, de
apaio ¢ protecio especalizadas, devido ao devado rsco de vitimizagio secundidria @ repetica, de intimidagdo e de retalagio ligade a
exse bipe oo vicléndla [Fonte: in Definigio de vicléncia de génerc adaptada a partir dos considerandos da DIRETIVA 201229/ UE DO
FARLAMENTO EURDPEL & OO COMSELHO de 25 de cutubro de 2012 oue helece: narmas mink ]! aps direitos, a0 apoio ¢
prategio das vitimas da criminalidade e gue substitul a Deds3o-Quadro 2001230/ do Conselhal;

- ¥ickinca contra as mulheress, constibul uma violacs dos direitas humanas e € uma forma de disoriminagdo contra as mulheres,
abrangendo todos as atos de vicléncla de género que resulterm, ou possam resultar, em danaos ow sofrimentos fisicos, sexuals,
psicokdgios ou ecandmicos para as mulheres, incluinga a ameaga de tais atos, 3 coagdo ou a privagdo arbitrinia da iberdade, tanto ra
wida piblica coma na vida privaca; tem umia base estrutural e soclalmente canstruida e ¢ uma das formas mais comuns ce dolénda
baseada no génera [Fonte: in Artigo 3 - "Definigles”, alinea al da Canvengdo de Istambul];

= wviclénda domésticas, abrange todas s atos e wickénca fisica, sexual, psicoldgica cu econdmica que ooomem na familia ou na wnidade:

damistica, ow entre cinjuges ou e-cinjuges, ou entre ¢

o ex-companheiros, quer o agressor coabite ow tenha coabitada,
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ol ndo, com avitima [Fante: in Artige 2 - *DefinicBes®, alinea b) da Corwvenido de Istambul] integra o Plano de aglo para a |gualdade
antre mulheres & homens [PAIMH], aprovada pela Resolucio de Conselho de Minkstros n.2 6142008, de 1 de maka;
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