PROPOSTA DE REPROGRAMAGAO 2020

REAFECTACOES NO AmBITO DO CovID-19

E REFORCO DA DOTACAO DA IEJ
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1- ENQUADRAMENTO

Desde o final de fevereiro, a Unido Europeia foi confrontada com a presenga da SARS-COV-2 (COVID-19),
levou ao encerramento generalizado da atividade econdmica e do confinamento social, especialmente

apos a declaracdo de uma pandemia pela OMS, em 11 de margo.

Esse evento, de natureza imprevisivel e fortemente disseminado a nivel global por diferentes paises e
sociedades, produziu um conjunto de impactos enormes e duradouros nos sistemas econdmicos e sociais,
os quais podem ser divididos em: imediatos (de emergéncia); de curto prazo (estabilizacdo); e de médio

e longo prazo (recuperagao).

Nesse contexto, os Estados membros responderam numa primeira fase, marcada pelo pico da pandemia
na UE, ao apoio emergencial, altamente concentrado nos seguintes setores: servicos de saude, de apoio

a empresas e apoio ao emprego.

Importa ainda destacar que os Fundos da Politica de Coesao foram imediatamente mobilizados, dentro

das elegibilidades previstas nos diferentes PO, para apoiar algumas medidas, designadamente:

= Aceleracdo de pagamentos a beneficiarios (margo);

= A elegibilidade de despesas ja incorridas relacionadas com atividades canceladas devido a
Pandemia de COVID-19 (mar¢o);

= Suporte para investimento empresarial, P&D ou investimento produtivo relacionado com o
desenvolvimento e produgdo de bens para prevenir e combater o COVID-19 (abril);

=  Apoio as PME na sua adaptacgdo as regras e procedimentos a serem observados para a reabertura
e retomada da atividade (maio);

=  Apoio a contratacdo de profissionais de salde e de outras areas além da saude para assisténcia

social instituicdes de atendimento ao idoso (abril).

Estas foram as iniciativas de levar a cabo de imediato respostas urgentes pelo que as restantes iniciativas

s6 podem ser mobilizadas através de um exercicio de reprogramacao das elegibilidades existentes.
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Nesse sentido, as autoridades nacionais entenderam que, no ambito dos instrumentos disponibilizados
pela COM, a reprogramacao dos Fundos da Politica de Coesdo Portugal 2020 deve ser orientada para a

estabilizacdo econémica e social do pais.

Tratando-se de uma reprogramacado financeira muito préxima do periodo final do Portugal 2020, é
fundamental aumentar a eficiéncia no uso de fundos publicos, neste caso, os fundos da politica de coesao,
deslocando-os de dreas onde sua implementacdao demonstrou, continuamente, algumas fraquezas e

dificuldades, para reforgar as principais areas de reprogramacao atual.

Considerando este enquadramento, note-se que o Portugal 2020 sera um instrumento de financiamento
(entre outros como o SURE ou REACT EU numa fase posterior) para o Programa de Estabilizacdo

Econdmica e Social aprovado pelo Governo, em 6 de junho, que se baseia nas seguintes areas:

= Reforgo da protecdo social, nomeadamente através do investimento no SNS, sistema educativo e
medidas diretas para combater a pobreza, incluindo habitacdo;

= Politicas ativas de emprego, através de estdgios, promogdo de investimentos publicos por
proximidade e de teletrabalho;

= Suporte para atividade comercial, através da manutencao e fortalecimento do crédito, eliminagdo
ou flexibilizagdo de medidas tributarias e contributivas, capitalizagdo de empresas e
desenvolvimento e adaptagao da capacidade produtiva das empresas, nomeadamente PME;

= Reforgo da capacidade institucional para responder a crise (SIMPLEX SOS; revisdo do Cddigo de

Contratos Publicos; etc).

Este exercicio de reprogramagdo possui caracteristicas Unicas, pois responde a uma crise globalizada,
inesperada e sem precedentes e no entanto, mantém uma verdadeira ligacdo com o Semestre Europeu,
nomeadamente com as propostas constantes no Relatério do Semestre Europeu da COM apresentado

em 20 de maio e com o Programa de Estabilizacdo Econémica e Social.

Assim, com o objetivo principal de promover a estabilizacdo econdmica e social, a reprogramacao do
Portugal 2020 terd como principais fatores: aumentar o apoio ao investimento publico, principalmente
nas areas sociais; promover o aumento de medidas de apoio ao emprego; e promover o apoio a

estabilizacdo econdmica.
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Esta proposta é vidvel no atual contexto das taxas de compromisso e implementacao do Portugal 2020
que regista 93% da taxa de compromisso e 44% da taxa de execuc¢do no primeiro trimestre de 2020 e no

contexto de implementacdo do PO ISE (92% de taxa de compromisso e 49% de taxa de execugdo).

Este exercicio de reprogramacdo também deve ser utilizado para outras questdes que ndo estdo
diretamente associadas ao principal objetivo deste exercicio de reprogramacéo (estabilizagio econémica

e social do pais) designadamente:

=  Revisitar restricdes ndo regulamentares presentes no texto dos PO;
=  Aumento da alocacdo da IEJ;

= Revisdo generalizada, sempre que possivel, dos indicadores da estrutura de desempenho.

2- PROPOSTA DE REPROGRAMAGAO DO PO ISE

2.1 - Fundamentacgao

A presente proposta de reprogramagdo, assenta nos principios de responder com intervengbes que
garantam a progressiva estabilizagdao nos planos econdmicos e social, no quadro da crise provocada pela
pandemia COVID -19, e deverd ser submetida a Comissdao de Acompanhamento e posteriormente a

Comissdo Europeia, para decisao.

Importa fazer um breve enquadramento das opgdes tomadas para esta reprogramacgao, que se encontra
em claro alinhamento com as perspetivas macroeconémicas para 2020 e 2021, que antecipa, no mercado
de trabalho uma redugdo do emprego de 3,9% em 2020 e um aumento da taxa de desemprego que devera

atingir 0s 9,6% (6,5% em 2019).

Assim torna-se necessdrio garantir uma resposta eficaz e adequada de politica publica de banda larga,
nomeadamente com base em programas de apoios a contratagdo e estagios e programas de formagao

e requalificacdo para desempregados.

Considerando que a dotagdo disponivel no PO é exigua e insuficiente para todas as necessidades da area
governativa do MTSSS, propde-se assim uma realocacdo de verbas intra-eixos e um reforco de

financiamento apenas no Eixo 2 — Iniciativa Emprego Jovem, resultante de mais uma proposta da
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Comissdo (COM (2020) 206) que foi adotada em 25 de maio incluindo a alteragdo do atual CPR de modo

a refletir o aumento de 28,3 milhGes de euros da rubrica orcamental especifica para a IEJ em 2020.

Assim, a proposta de reprogramacao do PO ISE, consiste no seguinte:

No Eixo 1 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego:

v" Manutenc¢do da dotacdo do eixo, efetuando-se apenas alteracdes ao nivel das Pl e

Tipologias de Operacdes (TO);

v" Realocacdo de verbas entre tipologias, com vista a reforcar os apoios no ambito das

medidas ativas de emprego (Pl 8.1), num valor de 40 M€/FSE mantendo um nivel de

financiamento adequado para as tipologias de formacdo (Pl 8.5);

No atual contexto sdcio-econdmico, decorrente da pandemia causada pelo virus SARS-
CXoV-2, em que se prevé um aumento significativo do desemprego é fundamental garantir
gue se consegue uma resposta adequada e rdpida através de politicas publicas de banda
larga, nomeadamente em programas de apoio a contratagdo e estagios assim como de
qualificagdo. Essa situagdo encontra-se prevista no Programa de Estabilizagdo Econdmica

e Social.

A presente realocacdo de verbas é exatamente o sinal da importancia que estas politicas
ativas de emprego tém. Foi opgao nesta reprogramacdo a aloca¢do de alguma verba para
a PI 8.1, para reforgar a dotagdao muito exigua que a Pl apresentava, para garantir que se
reforcava o combate ao desemprego através das politicas ativas de emprego que sdo
conhecidas como sendo mais eficazes e eficientes no combate ao desemprego, nao
descurando a importancia e relevancia que os programas de formacgdo continuam a ter no
combate ao desemprego, razao pela qual a dotacdo que ficou afeta a Pl 8.5 vai permitir a
abertura de um ultimo concurso para a Formacdo que abrangerd empregados e

desempregados.
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Considera-se que esta proposta de alteracdo segue em linha com a REP 2, na medida em
gue se continua a dar um relevo a melhoria do nivel de competéncias da populacao,
tornando a educacdo dos adultos mais adequada as necessidades do mercado de trabalho,
tendo neste ultimo concurso dando um enfoque por exemplo a literacia digital, mas
permitindo também um reforgo dos apoios no ambito das medidas ativas de emprego (PI

8.1) tdo necessarias para combater de forma eficaz o desemprego.

Supressdo da TO “1.07 - Apoio a capacitacdo e constituicdo de empresas por mulheres”
(CIG), que ndo sera mobilizada por indicacdo do setor, o que resulta na libertacdo de 2,5
ME€/FSE, realocando -se, em contrapartida, essa dotacdo para a TO 1.06 — “Apoio técnico

a elaboracdo, monitorizacdo de execucdo e avaliacdo de planos para a igualdade”

A reflexao que veio sendo feita no sector, mesmo antes da emergéncia da crise da COVID
— 19, apontava no sentido de que as questdes do apoio ao empreendedorismo feminino
devem ser sobretudo garantidas no terreno da alteragdo de cultura social e organizacional,
quer por via normativa quer por via educativa e de sensibilizagdo, no que se entende dever

ser transversal aos diversos programas, nacionais e comunitdrios.

Nesse sentido a dotacdo da TO “1.07 - Apoio a capacita¢do e constituicdo de empresas por
mulheres” parece deslocada e bastante diminuta para produzir efeitos com algum
significado, existindo outros, e mais robustos, programas de apoio a criacdo de emprego
nos quais a dimensao da igualdade entre mulheres e homens pode ser acautelada e que
permita aumentar o nimero de mulheres com independéncia econdmica através da

criacdo do proprio emprego.

Acresce que este apoio via TO 1.07, pela sua pequena dimensdo financeira, poderia até
considerar-se algo contraproducente uma vez que poderia acentuar a tendéncia para um

empreendedorismo feminino de baixa qualificacdo e até de reforco do esteredtipo de que
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as mulheres sdo apenas microempresarias, o que o Aviso do concurso, nos seus objetivos,

poderia tentar contrariar, embora com resultados duvidosos.

O esforco na transversalizacdo da lgualdade de Género tem sido desenvolvido, e deve
continuar a sé-lo, ao nivel do empreendedorismo jovem (H/M) e no empreendedorismo
qualificado (COMPETE), com majorag¢Ges das candidaturas no caso de as mulheres estarem

em paridade ao nivel da tomada de decisdo da empresa alvo do apoio.

A mais recente producdo legislativa assegura uma mudanca estrutural que contribuird
para a correcdo dos desequilibrios com base no género existentes na sociedade,
considerando-se que se tornou menos relevante manter esta linha de financiamento
dirigida ao empreendedorismo feminino, que se centra exclusivamente em micro
empresas que, pela diminuta expressao econémica, podem inclusivamente contribuir para
o reforgo de esteredtipos, que equiparam o empreendedorismo feminino a pequenos
negdcios de servicos, que mais ndao sao do que um prolongamento das tarefas

tradicionalmente atribuidas as mulheres no espago doméstico.

De assinalar que em 2020 foram iniciados os procedimentos do concurso de referente a
Tipologia de Operagdes 1.06 — “Apoio técnico a elaboragdo, monitorizacdo de execugdo e
avaliacdo de planos para a igualdade”, que abrange autarquias e a associacbes de
autarquias, para elaboracdo de planos internos e externos para o respetivo territério, com
enfoque nas politicas locais de apoio a conciliagdo entre a vida profissional e familiar - o
gue tem impacto na progressao das mulheres no mercado de trabalho e na redugao do

gap salarial.

Considerando os objetivos que subjazem a TO 1.06 e os ganhos que, pelos motivos antes
expostos, podem resultar da concentragado de financiamento e aumento do investimento

na TO 1.07, procede-se a realoca¢do do financiamento da TO 1.07 na TO 1.06.
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v

Alteracdo do texto do PO para alargamento do ambito e destinatarios da TO “Apoios a
contratagao” para permitir apoiar a manutengdo de postos de trabalho e a conversao de
contratos de trabalho a termo certo em contratos sem termo, no sentido de salvaguardar

a sustentabilidade dos postos de trabalho também a empregados.

No Eixo 3 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagao

v

v

Manutencdo da dotacdo do eixo, efetuando-se apenas alteragdes ao nivel das Pl e TO;

Realocacdo de 3 M€/FSE para as TO “3.17- Instrumentos especificos de protecdo das
vitimas e de acompanhamento dos agressores na violéncia doméstica”, para fazer face a
necessidade de reforcar esta drea, decorrente nomeadamente da agudizacdo
(preexistente) de casos de violéncia doméstica verificados durante a crise pandémica e de
confinamento social, incluindo a exercida contra as criancas ou jovens, em contexto
familiar e “3.04 - Vida Ativa para DLD” para reforco das medidas de formacdo para

desempregados.

No Eixo 2 — Iniciativa Emprego Jovem

v

v

Reforco de dotagdo do eixo em 140.836,00 IEJ/FSE;

Realocacdo de verbas entre tipologias, respeitando a prioridade conferida ja em sede de
programacao inicial, e nas reprogramacdes de 2017 e 2019, ao dominio dos “Estagios e
Emprego”. Entende-se que, os apoios devem ser totalmente direcionados para este
dominio, sobretudo com a taxa de desemprego atual, derivada da pandemia estar a incidir
essencialmente sobre os contratos a termo e periodo experimental, o que se verifica na
populacdo mais jovem. A necessidade de reprogramar neste sentido, ja tinha sido
anteriormente identificada, uma vez que as medidas de qualificacdo para jovens NEET
devem ser mais estruturantes, e o esfor¢o de concentragao das verbas disponiveis em

medidas que tém apresentado melhores resultados, do ponto de vista da integracdo de
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jovens no mercado de trabalho é essencial, de forma a obter ganhos de eficiéncia na

execucao da IEJ.

v" Assim, e considerando as regides elegiveis do reforco atribuido, serdo reforcadas as
seguintes tipologias:
= “Estagiar T “(regides menos desenvolvidas - Agores)

= “Estagios Madeira” (regiGes mais desenvolvidas - Madeira)

Em sintese, considerou-se que para a retoma progressiva da atividade econémica, no quadro da crise
provocada pela pandemia COVID -19, com o aumento do desemprego e o agravamento da situagdo social,

seria necessario promover uma resposta direcionada para combater o desemprego, identificando-se,

desde logo, as politicas ativas de emprego como dareas essenciais a reforcar.

2.2. Principais movimentos financeiros

Movimentos financeiros

Eixo (o)) Pl Objetivo FSE/IE)
8.i - Acesso ao emprego pelos
candidatos a emprego e os
inativos, incluindo desempregados
N Integrar, de forma sustentada, adultos e | +39.551.192
de longa duragcdo e pessoas |. N
jovens, desempregados ou inativos no
afastadas do mercado de trabalho, mercado de trabalho (FSE)
Eixo 1 -[08 - Promover|igyalmente através de iniciativas
Promover |a locais de emprego e de apoio a
a sustentabilidad | mobilidade dos trabalhadores
sustentabil | e e a qualidade
idade e a|do emprego e
qualidade | apoiar a
do mobilidade dos Melhorar a  empregabilidade da
emprego | trabalhadores populagdo  ativa  (desempregados,
8.v - Adaptacdo a mudanga dos | empregados em risco de desemprego e -39.551.962
trabalhadores, das empresas e dos | empregados), através do aumento da ) )
- - ) (FSE)
empresarios sua adaptabilidade por via do
desenvolvimento das competéncias
requeridas pelo mercado de trabalho.
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8.ii - Integragdo sustentavel no
08 - Promover | mercado laboral dos jovens (IEJ), L . N
. N Aumentar a qualificagdo e integragdo
a em especial os que ndo trabalham,
. . . sustentada no mercado de trabalho dos
Eixo 2 - |sustentabilidad | ndo estudam, nem se encontram | . . N . N
L . . . . jovens que ndo estdo em situagdo de
Iniciativa e e a qualidade | em formagdo, incluindo os jovens . N +140.836
) N ) emprego, ensino ou formagdo,
Emprego do emprego e | em risco de exclusdo social e de , (FSE/IE))
. ) L nomeadamente através do
Jovem apoiar a | comunidades marginalizadas, . .
. , desenvolvimento de competéncias para
mobilidade dos | nomeadamente através da
. ) o mercado de trabalho.
trabalhadores | concretizagdo da Garantia para a
Juventude
Promover o desenvolvimento das
9.i - Inclusdo ativa, inclusivamente | competéncias socioprofissionais,
com vista a romover | pessoais, sociais e basicas de grupos
. a P pessoals, \ Brup +500.000
oportunidades iguais e a | potencialmente mais  vulnerdveis, (FSE)
participacdo ativa e melhorar a | potenciando a sua empregabilidade e o
empregabilidade reforco das oportunidades para a sua
integragdo socioprofissional.
Promover a igualdade de oportunidades
e de género, a desconstrugdo de
preconceitos, o didlogo intercultural e
i inter-religioso a inclusdo de
Eixo 3 -|09 - Promover 'g ’ o
. N comunidades marginalizadas, o combate
Promover |a inclusdo TV A i
K - . as discriminagGes, a violéncia doméstica
a inclusdo | social e | 9.iii - Luta contra todas as formas , o
. o - e de género e tréfico de seres humanos, | +2.500.000
social e | combater a | de discriminagdo e promogdo da . L
) ) mediante uma estratégia integrada que (FSE)
combater a | pobreza e | igualdade de oportunidades L "
) atua nos dominios da prevengao,
pobreza e a | qualquer tipo .
L nomeadamente pela sensibilizagdo das
discriminag | de o e ~
. L populagdes e instituices, a formacgdo de
ao discriminagdo o . .
publicos estratégicos e o apoio,
acompanhamento, prote¢do e
capacitagdo das vitimas.
Promover o empreendedorismo e a
9 \Y - Promogao do | inovagao social de forma a melhorar a
empreendedorismo social e da | capacidade de resposta das organizagGes
integracdo profissional nas | da economia social (OES) e contribuir| -3.000.000
empresas sociais e da economia | para a sua sustentabilidade econdmica e (FSE)
social e solidaria para facilitar o | financeira, em particular pela adogdo de
acesso ao emprego novos modelos de atuagdo e de
financiamento de iniciativas.

Em termos de Eixos prioritdrios, a dotacdo financeira apds reprogramacao é a seguinte:

Dotagao por Eixo

Eixo 1 - Promover a sustentabilidade e [ 08 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do
emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores

a qualidade do emprego

778.877.082

10

Cofinanciado por:

ndo paramos

ESTAMOS ON

[ L5

Saiba mais em eportugal.gov.pt

0 003 990

s 300 003 980




([}
v/ PO ISE

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
EEMPREGO

08 - Promover a sustentabilidade e a qualidade do
Eixo 2 - Iniciativa Emprego Jovem . . q 450.306.345
emprego e apoiar a mobilidade dos trabalhadores
Eixo 3 - Promover a inclusdo social e | 09 - Promover a inclusdo social e combater a pobreza e 928.818.230
combater a pobreza e a discriminacdo | qualquer tipo de discriminagdo T
1 - Garantir o necessario apoio a gestdo,
Eixo 4 — Assisténcia Técnica . p' . & 59.000.000
acompanhamento, avaliagdo e comunicac¢do do PO.

2.217.001.657

3. REAJUSTE DE METAS

Na sequéncia da reafectacdo das dotagOes associadas as Prioridades de Investimento, torna-se necessario
proceder ao reajuste das metas definidas para os indicadores fisicos e financeiros mantendo os

pressupostos inerentes a definicdo das metas.

Assim, e de forma diretamente proporcional ao valor do refor¢o/reducio de financiamento, e sem
propor qualquer revisdo ao nivel dos custos unitarios médios considerados, foram efetuados os seguintes

reajustamentos das metas:

Indicadores reajustados no Eixo 1

Unidade de Meta Meta Proposta

Indicadores de Realizagao e (Atual)

Participantes desempregados que beneficiam dos .
0812 L o N.2 48.000 56.300 ()
estagios profissionais

Participantes desempregados que beneficiam dos :
0811 O . N.2 59.000 61.700 @
apoios a contratagdo

Entidades apoiadas que implementaram planos para a
0841 | P quetme planos p N.2 100 1850
igualdade

Participacdes de empregados em unidades de 4
0857 N.2 1.283.800 1.223.100 ¥

formagdo de curta duragdo

ParticipacOes de desempregados em unidades de
formacgdo de curta duracgdo

1 — Férmula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que
concorrem para o indicador :239.662.129,00/FSE / custo unitario médio: 4.250,00/FSE = 56.300 participantes.)

2 — Formula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que
concorrem para o indicador :188.911.880,00/FSE / custo unitario médio: 3.060,00/FSE = 61.700 participantes.)

3 — Formula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que
concorrem para o indicador :5.500.000,00/FSE / custo unitario médio: 29.750,00/FSE = 185 entidades que implementam planos para a igualdade.
4 — Férmula de apuramento da meta: dotagdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitdrio médio. (Dotacdo das TO que
concorrem para o indicador :218.944.481,00/FSE / custo unitario médio: 179,00/FSE = 1.223.100 participac&es.)

0858 N.© 1.010.900 803.200 ©

11
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5 — Férmula de apuramento da meta: dotagdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que
concorrem para o indicador :112.458.592,00/FSE / custo unitdrio médio: 140,00/FSE = 803.200 participacdes.)

Indicadores suprimidos no Eixo 1

Indicadores

L Mulheres participantes em acdes de formacao e consultoria para o empreendedorismo
0843 Realizacdo . P P ¢ ¢ P P

feminino

Mulheres apoiadas que criaram uma empresa e/ou o proprio emprego, até 6 meses

depois de terminada a formagao e consultoria

R843 Resultado

Indicadores reajustados no Eixo 2

. .. Unidade de Meta Meta Proposta
Indicadores de Realizagao .
medida (Atual)
0822 | Participantes NEET que beneficiam de apoios ao empreg N.¢ 24.900 23.700W

08231 Participantes NEET que beneficiam dos estagios N2 58.700 61.700 @

profissionais
08241 Parti.c.ipach")es de jovcfns NEET em agbes de N2 24.80 335 )
qualificacdo/educacio

F21 | Despesa Certificada (DPT) € 489.885.994 | 490.039.257

1 — Férmula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que
concorrem para o indicador :69.949.829,00/FSE / custo unitario médio: 2.941,00/FSE = 23.700 participantes).

2 — Férmula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitdrio médio. (Dotacdo das TO que
concorrem para o indicador :379.894.829,00/FSE / custo unitario médio: 6.157,00/FSE = 61.700 participantes).

3 — Férmula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagcdo das TO que
concorrem para o indicador :462.382,00/FSE / custo unitario médio: 1.378,00/FSE = 335 participagdes). Considerando que sé foi mantida uma
tipologia das trés programadas, tornou-se necessario rever o custo unitario médio, ver ficha em anexo.

Indicadores reajustados no Eixo 3

Unidade de Meta Meta Proposta

Indicad de Realizaca
ndicadores de Realizacdo medida (Atual)

Participagdes de pessoas de grupos desfavorecidos,
09112 | incluidos desempregados, em unidades de formacgédo de N.2 747.700 748.200 W
curta duracdo.

Entidades apoiadas no ambito da discriminagdo e

0934 N.2 125 125 @
promocao da igualdade de oportunidades

1 — Férmula de apuramento da meta: dotacdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que
concorrem para o indicador :159.384.713,00/FSE / custo unitario médio: 213,00/FSE = 748.200 participa¢des.)

12

Cofinanciado por:
ndo paramos

935620 == ESTAMOS ON s

s 300 003 980
[ L5

Saiba mais em eportugal.gov.pt




oi.
v/ PO ISE

PROGRAMA OPERACIONAL
INCLUSAO SOCIAL
E EMPREGO

2 —Férmula de apuramento da meta: dotagdo das tipologias que concorrem para o indicador /custo unitario médio. (Dotagdo das TO que concorrem
para o indicador :28.144.037,00/FSE / custo unitario médio: 225.250,00/FSE = 125 entidades). Considerando que o aumento da dotagdo, serd para
apoiar as entidades existentes, propomos a manutengdo da atualmente meta., tornando-se necessario efetuar ajustes ao custo unitario médio, ver
ficha em anexo.

4 — NOTA FINAL

A opcdo tomada foi a de limitar as alteragdes a introduzir no texto do Programa aos aspetos
exclusivamente relacionados com a realocacdo das verbas resultantes da presente proposta de
reprogramacdo e correspondentes ajustamentos das metas definidas para os indicadores fisicos e

financeiros.

Tal ndo significa que ndo haja necessidade de ser efetuada uma reprogramacao posterior para poderem
ser feitos os necessarios ajustamentos que ndo decorrem diretamente das intervenc¢des que agora foram
tidas em consideracdo para garantir a progressiva estabilizacdo nos planos econdmicos e social, no quadro

da crise provocada pela pandemia COVID -19.

ANEXOS: Texto integral do Programa Operacional revisto assinalando-se as alteragGes e respetivos

quadros financeiros.

PO ISE
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