PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 155/2015 de 11 de Novembro de 2015

No admbito da Agenda Acgoriana para Criacdo de Emprego e Competitividade Empresarial foi
definido um conjunto de novas medidas ativas de emprego, entre as quais o Programa de
Estagios de Reconversao Profissional.

A Resolugéo do Conselho do Governo n.° 99/2013, de 7 de outubro, criou o referido programa
englobando duas vertentes — Agir Agricultura e Agir Industria, visando proporcionar aos seus
destinatarios a aquisicdo de competéncias em novas areas de atividade, bem como a
frequéncia de um estagio em contexto do trabalho, gerando assim novas oportunidades para a
sua integracéo.

Da experiéncia entretanto colhida, verificou-se a necessidade de efetuar diversos
ajustamentos ao programa, aconselhando a criagdo de um novo Programa de Estagios de
Reconversao Profissional — PERPro, o qual vise uma otimizacdo de funcionamento e do
melhoramento da prestagdo de servicos aos seus destinatarios e respetivas entidades
envolvidas, sem, no entanto, descurar das suas vertentes programaticas, ou seja de atrair
jovens para os setores agricola e industrial, dinamizando-os e permitindo assim um aumento
da capacidade produtiva nestes dominios econémicos da Regido Auténoma dos Agores.

O novo programa salvaguarda o objetivo de promover a insergéo e a reconversao profissional
de desempregados e de jovens que nado estdo a estudar, ndo estio a trabalhar e ndo estdo em
formagao (Not currently engaged in Employment, Education or Training - NEET), através da
realizacao de um estagio profissional remunerado nas areas da Agricultura e da Industria.

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.°
1 do artigo 90.°, do n.° 4 do artigo 91.° ambos do Estatuto-Politico Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores, dos artigos 2.° alinea a), 3.° alineas b), f) e h) conjugados com o 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho e, ainda das alineas a), b) e i) do
artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, o Conselho do Governo
resolve:

1- Criar o novo Programa de Estagios de Reconversado Profissional - PERPro, o qual se
desenvolve em duas vertentes e projetos:

a) Agir Agricultura;
b) Agir Industria.

2- O PERPro tem por objetivo promover a insergdao e a reconversao profissional de
desempregados e de jovens que nao estdo a estudar, ndo estdo a trabalhar e ndo estdo em
formacao (NEET), através da realizagdo de um estagio profissional remunerado nas areas da
Agricultura e da Industria.

3- Os encargos decorrentes do presente programa sao suportados pelo orgamento do Fundo
Regional do Emprego, podendo ser submetidos a cofinanciamento do Fundo Social Europeu.

4- E aprovado o regulamento do novo Programa de Estagios de Reconverséo Profissional —
PERPro, nas vertentes Agir Agricultura e Agir Industria, o qual consta em anexo ao presente
diploma.

5- E revogada a Resolugéo do Concelho de Governo n.° 99/2013, de 7 de outubro.

6- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.



Aprovada em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 29 de outubro de 2015. - O
Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo
Regulamento do Programa de Estagios de Reconversao Profissional — PERPro
Artigo 1.°
Objetivo

O Programa de Estagios de Reconversdo Profissional — PERPro, nas suas vertentes Agir
Agricultura e Agir Industria, tem por objetivo promover a inser¢cdo no mercado de trabalho de
desempregados nao subsidiados e de jovens que n&o estao a estudar, ndo estado a trabalhar e
nao estdo em formacdo (NEET), mediante a realizacdo de um estagio profissional com
duragao nao inferior a 720 horas nas respetivas areas.

Artigo 2.°
Componentes do estagio

1- O estagio profissional, em ambas as vertentes do programa, € composto por uma
componente de formacgao especifica com uma duragdo nao inferior a 240 horas e uma
componente de formagao em contexto real de trabalho com duragado nao inferior a 480 horas,
sendo a carga horaria do estagio de 30 horas semanais.

2- A componente de formagao especifica inclui obrigatoriamente competéncias transversais e
competéncias exclusivas da area de formagao necessaria para o desempenho do estagio.

3- O plano curricular da componente de formacéo especifica e a respetiva carga horaria sdo
autorizados por despacho do dirigente maximo da diregéo regional competente em matéria de
emprego.

Artigo 3.°
Destinatarios
Sao destinatarios do presente programa:

a) Desempregados ndo subsidiados e inscritos nas Agéncias de Emprego da Regido ha pelo
menos quatro meses;

b) Jovens com idade igual ou inferior a 29 anos que nao estdo a estudar, ndo estdo a
trabalhar e ndo estdo em formacao (NEET).

Artigo 4.°
Entidades acolhedoras

Sao entidades acolhedoras do presente programa as entidades empregadoras com
intervencdo no setor agricola e industrial da Regido Auténoma dos Acores, que estejam
regularmente constituidas e registadas e que preencham os requisitos legais para o exercicio
da atividade ou apresentem comprovativo de ter iniciado o respetivo processo de constituigéo.

Artigo 5.°

Entidades promotoras



Sao entidades promotoras do presente programa as Escolas Profissionais com sede ou
estabelecimento na Regido Autonoma dos Agores que tenham a sua situagédo regularizada
perante a administracao fiscal e seguranca social, e ndo se encontrem em incumprimento no
que respeita a outros apoios concedidos pelo departamento competente em matéria de
emprego.

Artigo 6.°
Requisitos e obriga¢coes das entidades acolhedoras
1- A entidade acolhedora deve reunir os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais para o exercicio da atividade ou apresentar comprovativo de
ter iniciado o respetivo processo.

2- A entidade acolhedora tem como obrigagdes:

a) Designar um orientador interno para o projeto de estagio ao qual compete o
acompanhamento técnico e pedagdgico e a avaliagdo final dos estagiarios conforme
estabelecido no acordo de estagio;

b) Informar mensalmente o coordenador do projeto nomeado pela Escola Profissional da
assiduidade do estagiario durante o periodo correspondente a formacao em contexto real de
trabalho nos termos a definir no acordo de estagio;

c) Efetuar um seguro de acidentes de trabalho relativo ao estagiario pelo periodo de duragéo
da componente de formacado em contexto real de trabalho;

d) Efetuar o pagamento aos estagiarios do subsidio de alimentacao por cada dia de estagio,
de valor correspondente ao subsidio de refeicdo aplicavel a administragdo publica e pelo
periodo de duragcdo da componente de formagao em contexto real de trabalho.

Artigo 7.°
Requisitos e obriga¢coes das entidades promotoras
Sao obriga¢gdes da entidade promotora:

a) A coordenacgao de cada projeto de estagio de reconversao profissional na vertente agricola
ou industrial autorizado pela dire¢do regional competente em matéria de emprego;

b) Lecionar o plano curricular da componente de formacdo especifica autorizado pelo
dirigente maximo da direg¢ao regional competente em matéria de emprego;

¢) Designar um coordenador ao qual compete o acompanhamento técnico e pedagdgico de
todo o projeto de reconversado profissional, bem como a avaliagdo final dos estagiarios
conforme estabelecido no acordo de estagio;

d) Informar a direcao regional competente em matéria de emprego das eventuais desisténcias
dos estagiarios durante o periodo correspondente ao estagio;

e) Efetuar um seguro de acidentes pessoais relativo aos estagiarios pelo periodo de duracao
da componente de formacgao especifica;

f) Efetuar o pagamento aos estagiarios de acordo com o estipulado na alinea a) do artigo
13.9

g) Celebrar o acordo de estagio com os estagiarios e respetivas entidades acolhedoras;



h) Nos casos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 12.°, providenciar a realizagao de um
estagio numa outra entidade acolhedora;

i) Entregar a direcao regional competente em matéria de emprego do relatério final do projeto
de reconversao profissional de acordo com a minuta disponibilizada no sitio
https://certificar.azores.gov.pt/.

Artigo 8. °
Candidaturas

1- As candidaturas sao apresentadas pela entidade promotora a diregédo regional competente
em matéria de emprego, em formulario proprio a disponibilizar para o efeito no sitio
https://certificar.azores.gov.pt/.

2- Compete a direcao regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisao da candidatura, no prazo de 60 dias contados da apresentagcao da mesma.

3- Apos a rececdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias, sob pena do processo ser arquivado, por presungao da
desisténcia da candidatura.

4- No caso previsto no numero anterior ha suspensio do prazo para analise da candidatura.

5- A selecado dos estagiarios é efetuada pela direcdo regional competente em matéria de
emprego de acordo com os destinatarios estipulados no artigo 3.°.

Artigo 9.°
Critérios de selecao dos projetos

1- Na determinagdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagao do processo de

analise dos projetos, cada critério de selecdo sera pontuado, sendo desagregado em
subcritérios  vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio
https://certificar.azores.gov.pt/.

2- A andlise quantitativa sera determinada pela ponderagao de cada critério numa escala de
avaliagdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o mérito da
candidatura, a saber:

Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [70%-90%[
Elevado = 90%

3- Os projetos que reunam classificagdo final inferior a 50% n&o serdo objeto de
financiamento.

4- No sitio eletrénico referido no n.° 1 constara informagao sobre os ponderadores para cada
critério e subcritério de selecéo.

5- Para além da avaliagdo do mérito absoluto dos projetos, baseada na metodologia exposta,
sera ainda efetuada uma avaliagao de mérito relativo, que resulta da comparacédo do mérito do
projeto avaliado com o mérito dos demais projetos na mesma fase de decisdo, com
hierarquizacgédo final das candidaturas avaliadas.

6- Ao disposto nos numeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegao:



a) Qualidade técnica dos estagios propostos;
b) Condi¢des de acompanhamento dos estagiarios;
c) Taxas e perspetivas de empregabilidade.
Artigo 10.°
Limite de estagiarios
O numero limite de estagiarios a receber por entidade acolhedora é o seguinte:
a) Nas entidades sem trabalhadores ao servico, 1 estagiario;

b) Nas entidades que comprovadamente empreguem entre 1 e 4 trabalhadores, até 2
estagiarios;

c) Nas entidades que comprovadamente empreguem entre 5 e 10 trabalhadores, até 4
estagiarios;

d) Nas entidades que comprovadamente empreguem mais de 10 trabalhadores, tantos
estagiarios quanto o numero de trabalhadores.

Artigo 11.°
Acordo de estagio

1- E celebrado um acordo de estagio entre a entidade promotora, as entidades acolhedoras e
os estagiarios.

2- O acordo de estagio deve obrigatoriamente conter os seguintes requisitos:

a) ldentificacdo das entidades envolvidas com referéncia ao nome, morada, Numero de
Identificacao Fiscal e representante legal;

b) ldentificacdo dos estagiarios com referéncia ao nome, morada, Cartdo de Cidadéo e
Numero de Identificagdo Bancaria;

¢) Data de celebragao do acordo, do inicio da produgao de efeitos e termo do mesmo;
d) Distribuicao dos médulos a lecionar pela entidade promotora;

e) Obrigatoriedade de entrega dos mapas de assiduidade mensal pelas entidades
acolhedoras;

f) Definicdo do modelo de avaliagdo e calendarizagao das reunides de avaliagcdo a efetuar
pelos orientadores de estagio;

g) Definicdo do regime de estagio no que respeita a duracao e horario de trabalho, dos
descansos diario e semanal e das faltas;

h) Obrigatoriedade da promoc¢ao das condi¢cdes de seguranga, higiene e saude no trabalho
aplicavel a generalidade dos trabalhadores da entidade acolhedora;

i) Obrigatoriedade de entrega a direcao regional competente em matéria de emprego de um
relatério final do projeto.

Artigo 12.°
Cessacao do acordo de estagio

1- O acordo de estagio cessa por caducidade, por acordo das partes e por denuncia de
alguma delas, nos termos previstos no presente artigo.



2- A cessacdo do acordo por caducidade ocorre quando se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) No termo do prazo correspondente ao seu periodo de duragao;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, das entidades acolhedoras
poderem proporcionar o estagio.

3- A cessacgao do acordo de estagio para os estagiarios ocorre quando se verifique uma das
seguintes situagoes:

a) No momento em que o estagiario atingir o numero de 5 dias seguidos ou interpolados de
faltas injustificadas;

b) No momento em que o estagiario, ainda que justificadamente, atinja o nimero de 15 dias
de faltas seguidas ou interpoladas;

c) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o estagiario poder frequentar o
estagio.

4- O contrato de estagio cessa por denuncia quando uma das partes comunicar a outra,
mediante carta registada e com antecedéncia nao inferior a 15 dias, a sua intengdo de nao
pretender a manutencao do contrato, com indicagcao do respetivo motivo.

Artigo 13.°
Despesas elegiveis
Ao abrigo do presente programa séo consideradas elegiveis as seguintes despesas:

a) Bolsa mensal, ao estagiario no decurso do respetivo estagio, no valor de €350,00
(trezentos e cinquenta euros);

b) Custos com formadores, seguros da entidade promotora e outras despesas necessarias a
realizacdo do projeto, desde que aprovadas no respetivo orgcamento apresentado pela entidade
promotora.

Artigo 14.°
Pagamentos

Os pagamentos a efetuar, ao abrigo do artigo anterior, pelo Fundo Regional do Emprego as
entidades promotoras, s&o processados nas seguintes tranches e percentagens:

a) 1.2 tranche de 50%, com inicio da componente da formagéo especifica e da assinatura do
acordo de estagio conforme previsto no artigo 11.°;

b) 2.2 tranche de 30%, com inicio da componente de formagdo em contexto real de trabalho;

c) 3.2 tranche de 20%, com a entrega do relatério de avaliagéo final sem prejuizo de eventuais
corregdes ao valor inicialmente aprovado.

Artigo 15.°
Certificagao

Os estagiarios que concluirem o estagio de reconversao profissional com avaliagao positiva,
tém direito a um certificado de frequéncia, bem como outros certificados, caso a componente
de formacao especifica contenha maédulos reconhecidos como formagao certificavel.

Artigo 16.°



Incumprimento

O incumprimento de qualquer das condi¢cbes e obrigagdes previstas no presente regulamento
imputavel as entidades acolhedoras e promotoras, tem como consequéncia o impedimento de
voltar a participar no programa e a devolucéo voluntaria dos montantes recebidos, sob pena de
instauracao de processo de cobranca coerciva.

Artigo 17.°
Acompanhamento e execugao

1- O acompanhamento da execugao do programa compete a diregao regional competente em
matéria de emprego.

2- Na execugdo e acompanhamento do programa colaboram a Inspeg¢do Regional do
Trabalho e o Fundo Regional do Emprego.

3- A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientagdes internas que se tornem necessarias a execug¢ao do presente programa.

Artigo 18.°
Financiamento

Os apoios a conceder para a realizagdo dos estagios sdo assegurados pelo orgamento do
Fundo Regional do Emprego, ficando dependente da disponibilidade financeira do mesmo



