PRESIDENCIA DO GOVERNO
Resolugao do Conselho do Governo n.° 100/2013 de 8 de Outubro de 2013

A Resolugao do Conselho do Governo n.° 18/2013, de 19 de fevereiro, criou o programa para
integracao de ativos, adiante designado por INTEGRA.

Da experiéncia entretanto colhida, verificou-se a necessidade de efetuar alguns ajustamentos
de forma e substancia ao seu Regulamento. Os mesmos visam, designadamente, a otimizacéo
do seu funcionamento e o melhoramento da prestacao de servigos aos seus destinatarios e
respetivas entidades empregadoras.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma dos Agores, o Conselho do Governo resolve o seguinte:

1- Alterar os artigos 1.°, 2.°, 3.9, 5.°, 6.°, 7.°, 8.° e 10.° do Regulamento do Programa
INTEGRA, aprovado pela Resolugédo do Conselho do Governo n.° 18/2013, de 19 de fevereiro,
0S quais passam a ter as seguintes redagdes:

«Artigo 1.°
Objetivo

O Programa INTEGRA tem por objetivo a promogao da criagdo de novos postos de trabalho
através da atribuicdo de um apoio financeiro as entidades empregadoras, desenvolvendo-se
nas seguintes vertentes:

a)(...)

b) Integracao de ativos por entidades empregadoras a criar ou criadas no ultimo ano, a partir
de 31 de janeiro de 2012, ou, ainda, as criadas em data anterior, cujo inicio de atividade se
verifique apos a referida data, abreviadamente designado por INTEGRA StarUp.

Artigo 2.°
Destinatarios

Sao destinatarios do INTEGRA os desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificagao
e Emprego da Regidao Autonoma dos Acgores, até 31 de agosto de 2013.

Artigo 3.°
Entidades empregadoras

1- Podem candidatar-se ao INTEGRA as empresas privadas, as empresas publicas, as
cooperativas e as entidades sem fins lucrativos que contratem desempregados, através de
contrato, sem termo ou a termo certo, pelo prazo minimo de um ano.

2-(...)
Artigo 5.°
Requisitos para a atribui¢cao do apoio
1-(...)

2- Para efeitos de aplicagao das alineas b) e ¢) do numero anterior, ndo sao contabilizados os
trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por motivo de invalidez,
falecimento, reforma por velhice, desde que a empresa comprove esse facto.



3- Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, séo
contabilizados no numero total de trabalhadores, mencionados nos numeros anteriores, os
trabalhadores anteriormente apoiados, mesmo que os respetivos contratos ja tenham cessado.

4- Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 6.°, durante a suspensao do apoio, suspende-se
também a obrigagdo de manutengado do nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho
em causa.

Artigo 6.°
Apoio financeiro
1-(...)

a) O apoio financeiro é fixado em €350,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha menos de 1 ano.

b) O apoio financeiro é fixado em €450,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha mais de 1 ano.

2-(..)

3- O apoio previsto neste artigo suspende-se nos casos de suspensdo do trabalho,
designadamente por motivo de maternidade, sendo retomado se o contrato ainda se mantiver
em vigor apés o periodo de suspensao.

4- (Anterior n.° 3.)
Artigo 7.°
Procedimento
1-(...)
2-(...)

3- Nao sado selecionaveis os desempregados que sejam cOnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes de pessoa singular ou de socios, gerentes ou administradores.

4-(...)

5-(...)

6-(...)

7-(...)

8-(...)
Artigo 8.°
Pagamento

1-(...)

2- O pagamento do apoio fica sujeito a verificagdo da manutencdo dos requisitos de
atribuicdo do apoio constantes do artigo 5.°, devendo, antes de cada pagamento, ser
apresentada, no prazo de 10 dias, no sitio eletronico proprio, declaracdo da entidade de que
mantém o nivel de emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 10.°

Substitui¢oes



1-(...)

2- A entidade empregadora dispbe do prazo de 45 dias para proceder a substituigdo do
trabalhador e manter o nivel de emprego.

3-(...)
4-(...).»

2- A Resolugao do Conselho do Governo n.° 18/2013, de 19 de fevereiro, que regulamenta o
Programa INTEGRA, é republicada em anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

3- A presente Resolugao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 28 de setembro de
2013. - O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.

Anexo

Republicagdo da Resolugido do Conselho do Governo n.° 18/2013, de 19 de fevereiro —
Regulamento do Programa INTEGRA

Artigo 1.°
Objetivo

O Programa INTEGRA tem por objetivo a promocgao da criagdo de novos postos de trabalho
através da atribuicdo de um apoio financeiro as entidades empregadoras, desenvolvendo-se
nas seguintes vertentes:

a) Integracao de ativos por entidades empregadoras com quadro de pessoal existente a 31 de
janeiro de 2012, abreviadamente designado por INTEGRA +.

b) Integracdo de ativos por entidades empregadoras a criar ou criadas no ultimo ano, a partir
de 31 de janeiro de 2012, ou, ainda, as criadas em data anterior, cujo inicio de atividade se
verifique apods a referida data, abreviadamente designado por INTEGRA StarUp.

Artigo 2.°
Destinatarios

Sao destinatarios do INTEGRA os desempregados inscritos nas Agéncias para a Qualificagao
e Emprego da Regido Autonoma dos Agores, até 31 de agosto de 2013.

Artigo 3.°
Entidades empregadoras

1- Podem candidatar-se ao INTEGRA as empresas privadas, as empresas publicas, as
cooperativas e as entidades sem fins lucrativos que contratem desempregados, através de
contrato, sem termo ou a termo certo, pelo prazo minimo de um ano.



2- As entidades referidas no numero anterior, sdo obrigadas a manter o nivel de emprego
existente em 31 de janeiro de 2012, acrescido dos postos de trabalho apoiados, no caso do
INTEGRA +, ou a manter os postos de trabalho apoiados e os existentes a data da atribuicédo
do apoio, no caso do INTEGRA StartUp.

Artigo 4.°
Requisitos da entidade empregadora

1- A entidade empregadora candidata ao INTEGRA deve satisfazer cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a situagao contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca
social;

d) Dispor de contabilidade atualizada e regularmente organizada;

e) Os representantes legais da entidade nao terem encerrado atividade ou terem sido
protagonistas de processo de insolvéncia de empresas nos ultimos dois anos, com exceg¢ao da
criacdo de empresas em areas distintas das anteriormente abrangidas por tais situagoes.

2- Os requisitos mencionados no n.° 1 sdo exigidos a data da candidatura e durante o periodo
de atribui¢gdo do apoio financeiro.

Artigo 5.°
Requisitos para a atribui¢cao do apoio
1- Sao requisitos de atribuicdo do apoio financeiro:
a) A celebragao de contrato de trabalho, a tempo completo;

b) A manutencado do nivel de emprego existente em 31 de janeiro de 2012, acrescido dos
postos de trabalho apoiados, no caso do INTEGRA +;

c) A manutengédo dos postos de trabalho apoiados e os existentes a data da atribuicao do
apoio, no caso do INTEGRA StartUp;

2- Para efeitos de aplicagédo das alineas b) e ¢) do numero anterior, ndo sao contabilizados os
trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de trabalho por motivo de invalidez,
falecimento, reforma por velhice, desde que a empresa comprove esse facto.

3- Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, séo
contabilizados no nimero total de trabalhadores, mencionados nos nlmeros anteriores, os
trabalhadores anteriormente apoiados, mesmo que os respetivos contratos ja tenham cessado.

4- Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 6.°, durante a suspensao do apoio, suspende-se
também a obrigacdo de manutengdo do nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho
em causa.

Artigo 6.°
Apoio financeiro

1- A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho ao abrigo do INTEGRA é
concedido um subsidio mensal por cada posto de trabalho criado, pago até ao maximo de 12
meses, nos seguintes termos:



a) O apoio financeiro é fixado em €350,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha menos de 1 ano.

b) O apoio financeiro é fixado em €450,00 mensais, quando o posto de trabalho for ocupado
por trabalhador que estiver desempregado ha mais de 1 ano.

2- Nos casos em que seja contratado um desempregado com idade superior a 50 anos, os
montantes a que se referem as alineas anteriores sdo majorados em 20%.

3- O apoio previsto neste artigo suspende-se nos casos de suspensdo do trabalho,
designadamente por motivo de maternidade, sendo retomado se o contrato ainda se mantiver
em vigor apés o periodo de suspensao.

4- A concessao do apoio financeiro esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo
Regional de Emprego.

Artigo 7.°
Procedimento

1- Para efeitos de obtencdo do apoio previsto no presente diploma, a entidade empregadora
apresenta oferta de emprego informando a intencao de beneficiar do apoio.

2- No prazo de 10 dias a contar da data da celebracdo do contrato de trabalho, a entidade
empregadora apresenta a candidatura ao INTEGRA numa das suas vertentes, devendo juntar
cépia do contrato de trabalho.

3- Nao sdo selecionaveis os desempregados que sejam cOnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes de pessoa singular ou de soécios, gerentes ou administradores.

4- Compete a direcado regional competente em matéria de emprego, proceder a analise e
decisao da candidatura, no prazo de 60 dias contados da apresentagcao da mesma.

5- Apdés a rececdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias, sob pena do processo ser arquivado, por presunc¢ao da
desisténcia da candidatura.

6- No caso previsto no numero anterior ndo ha suspensao do prazo para analise da
candidatura.

7- A oferta de emprego, candidatura, documentos, bem como outros elementos necessarios a
tramitacdo do processo sdo Unica e exclusivamente entregues através do sitio eletronico
proprio.

8- O despacho de atribuigdo do apoio financeiro € publicado no jornal oficial.
Artigo 8.°
Pagamento

1- O pagamento do apoio financeiro é efetuado mensalmente a titulo de reembolso, pelo
prazo maximo de um ano.

2- O pagamento do apoio fica sujeito a verificagdo da manutencdo dos requisitos de
atribuicdo do apoio constantes do artigo 5.°, devendo, antes de cada pagamento, ser
apresentada, no prazo de 10 dias, no sitio eletronico proprio, declaracdo da entidade de que
mantém o nivel de emprego e os postos de trabalho apoiados.

Artigo 9.°



Controlo

A direcdo regional competente em matéria de emprego procede ao controlo do nivel de
emprego semestralmente, devendo as entidades empregadoras submeter nos 15 dias uteis
posteriores aquele periodo, no sitio eletrénico préoprio, os seguintes documentos:

a) Comprovativo dos recibos de remuneracao e subsidios do posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranga social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

Artigo 10.°
Substitui¢oes

1- Cessando o contrato de trabalho com o trabalhador contratado ao abrigo do presente
diploma, durante o periodo experimental ou, posteriormente, por motivo devidamente
comprovado nao imputavel a entidade empregadora, deve efetuar-se a colocacdo de outro
desempregado, nos termos do artigo 7.°.

2- A entidade empregadora dispde do prazo de 45 dias para proceder a substituicdo do
trabalhador e manter o nivel de emprego.

3- Decorrido o prazo indicado no numero anterior sem que se opere a substituicdo, a entidade
procede ao reembolso do apoio financeiro, nos termos do artigo 11.°.

4- |déntico prazo é aplicavel para a substituicdo de outros trabalhadores com vista a
manutencao do nivel de emprego.

Artigo 11.°
Incumprimento

1- Cessa a atribuigdo do apoio mensal a entidade empregadora a partir da data em que
ocorra uma das seguintes situacdes, devendo ser restituidos os montantes indevidamente
recebidos:

a) Nao mantenha o nivel de emprego existente a data de 31 de janeiro de 2012, acrescido
dos postos de trabalho apoiados, no caso do INTEGRA+, ou ndo mantenha os postos de
trabalho apoiados, acrescido dos postos de trabalho existentes a data da atribuicdo do apoio,
no caso do INTEGRA StarUp;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
mesmo, durante a atribui¢gdo do apoio financeiro;

2- A entidade empregadora deve restituir a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao
trabalhador em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo, por extingcdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo efetuado
durante o periodo de aplicacdo da medida;

b) Sejam prestadas falsas declara¢des ou utilizado qualquer outro meio fraudulento, com o
fim de obter ou manter o apoio financeiro;

¢) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagcdo das obrigacdes previstas no presente
diploma;

d) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa
causa.



3- A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias contados da notificagdo, sob pena de
pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execugao fiscal nos termos da lei.

Artigo 12.°
Outros apoios

1- O apoio financeiro previsto no presente diploma pode ser cumulado com a isengao ou
reducido do pagamento de contribuigdes para o regime de seguranga social.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apoio financeiro previsto no presente
diploma nado € cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

Artigo 13.°
Acompanhamento e execugao

1- O acompanhamento da execuc¢do do INTEGRA compete a diregao regional competente em
matéria de emprego.

2- Na execucdo e acompanhamento do INTEGRA colaboram a Inspegdo Regional do
Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

3- A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e/ou
orientacdes internas que se tornem necessarias a execugao do presente programa.

Artigo 14.°
Financiamento

O apoio financeiro é assegurado pelo or¢camento do Fundo Regional de Emprego, ficando
dependente da disponibilidade financeira do mesmo.

Artigo 15.°
Norma transitoria

1- Aos apoios atribuidos ao abrigo da Resolugdo n.° 45/2012, de 23 de margo, mantem-se
aplicacédo daquele diploma.

2- As candidaturas pendentes & data da entrada em vigor do presente regulamento que n&o
reunam os requisitos previstos na Resolugao n.° 45/2012, de 23 de margo, é-lhes aplicavel o
presente diploma.



